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Caraterizagdo dos Beneficiarios dos SSPSP

Os SSPSP apresentam um universo de cerca de 76.153 beneficidrios no final de 2016, sendo
estes constituldos por 29,019 beneficidrios titulares e respetivas familias — 47134
beneficidrios, o que corresponde a 62% do nimero total de beneficidrios. Os beneficidrios
titulares encontram-se divididos em dois segmentos dependendo na fase da carreira em que

se encontram: beneficidrios ativo e beneficidrios ndo ativos (pré aposentados e aposentados).

Cuadro 1 - Caraterlzagdo dos Beneficidrios

Beneficiérios Titulares  28.507 28353 28412 29.019

[_Uﬂ_qi_a_;s da Policia 767 753 743 742 -0,13%
Aspirantes a Oficial '35 8 52 71 3654%
Subchefes 611 601 585 568 -2,91%
h 1864 175 170 1687 076%
!Agentes 7427 7470 7722 9,48%
Agentes Principais 12256 11725 11279  11.13¢ -1,27%
Funcio nq_r_i_ns Civis 720 663 656 1,07%
Vidivos =~ 481 484 502 _ iﬁgﬁ
(Grfaos 4 444 oo
Cadetes Alunos . 188 158 166 168 1,20%
Pré-aposentados 197 100 3 66 78,38%
Aposentados 3977 4590 4966 4943  -0,46%
Familiares 46.025 46.440 46 47.134 0,46%

Relativamente & variacdo dos beneficidrios titulares de 2015 para 2016, € possivel verificar que
houve um aumento 1,09% do nimero total dos mesmos. Tal facto deve-se, sobretudo ao
aumento de agentes (9,48%), ao aumento do nimero de pré-aposentados (78,38%) e

aspirantes a oficial (36,54%).

No graifico n? 1, pode-se verificar que 38% sio beneficidrios titulares e 62% sdo famillares.
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Gréfico 1 - Caraterlzacio dos beneficlérios
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Para uma melhor compreensdo do universo que -:unstitu_i os beneficidrios dos SSPSP, abaixo
encontram-se representados os heneficidrios em funcio da categoria profissional. De salientar,

o0 peso de 42% de agentes principais, de 26% de agentes, 16% de aposentados e de apenas 2%

de funciondrios civis.

Grifico 2 - Beneficldrios em fungio da categorla profissional
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Caraterizagda dos Subscriteres do CEPSP

O CPPSP orienta & sua atividade em funcdo dos seus subscritores, compreendento-se naste

universo obrigatoriamente tado o pessoal em servigo ative na PSP & o pessoal aposentado.

A 31 de dezembro de 2016, o CPPSP.tinha um total-de 35.241 subscritores, traduzindo-se num

aurnento de 308 (0,87%) su_hsc{it_m_'l_z5:|'_E_|a_t_i1_.f£_|mez_1t_ﬂ ao perlodo imméﬁnﬁq de 2015.

" Grdfico 3 - N2 de Subscritores/Escatfo Etdrio,
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Pelo grafico acima, pode-se verificar que a fanca Et;.'lria mm maror representatwldade & entrp
40-44. Da anddise & evolugdo de mhs:ritorus emre 0 anu de 201,: e 2{}15 ‘u’EFEfI:EEi SE U
abmento significative do nitmero de suhscr:tores nos Escah:res Etarms mmprcrsnd:dﬂs entre 0§
40-44 e aumentos ligeiros 21-24, 25- 29 5"—59 EII] Eifi 55 59 ?5 }'9 e B{] 54 no entanto

regista-se um decréscimo significativo no Escalaa Etarm de 35 39 -‘-15 -19 E ?{}?4
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As atividades que a seguir se apresentam dizem respeito aos S5PSP em conjunto CPPSP e

decorrem da atividade normal dos dois servigos.

Mo chmputo global, os servicos dispdem de 1052 habitacdes socials, 34 casas de coabitacdo

social, 13 lares de estudantes e 15 casas de passantes/veraneio no ano de 2016.

Quadro - Caraterizacio dos Bensfickirios

N Laies di Casas de
Fragdes Habitagdo Soclal | Coahitag3o Social et passantes/ Total
veraneio
sl 563 30 7 7 807
CERSP 489 4 6 8 507
TOTAL 1052 34 13 15 1114

Habitacdo Social

O grafico abaixo demonstra a taxa de ocupacdo das Casas de Habitacdo por localidade. Com a
analise deste, conclui-se gue existem locais com a faxa ocupacdo maxima, como seja, Cascals,
Funchal, Lagos, Olh#o, Ponta Delgada e Portiméo. De seguida, encontra-se Aveiro, Faro e Evora

e Lishoa. Com as taxas com menor ocupacao verificam-se em Ovar e S. Jodo da Madeira.

Grafico 4 - Hahitacdo Social

S FRACOES EXISTENTES
# FRACDES QCUPADAS
I NTTTR JJJJJJ

o *EES ST @Mﬁ %*"’

Q
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Ouadro 3 - Taka de ocupacio das fragdes de habitacdo social existentes em 2016

Local Fragios Frages FragGes Tawa do 'i‘smas da
existentes | ocupadas | devolutas | ocupacdo | fracbes
s devolutas
.ﬁ.'u'elr_n — | 30 27 3 50,00 10,00 i
Beja A8 37 11 7708 | 282
Cascals 7 7 0 100,00 0,00
Coimbra 39 P 15 E;:E-Fli 38,45
Elvas 37 20 12 62,50 | 3750
'Fiw_ma 21 19 2 o048 9,52
Faro 2 25 2 02,59 7,41
Funchal R | 1 ] 100,00 oo
Hota 21 17 4 8095 | 1905
Lagos | 7 v AL 0 100,00 0,00
Lishoa 238 08 30 87,33 12,61
0lhZo 13 13 0 | 10000 0,00
Qvar Eﬁ_ .| 5 15,67 83,33
Ponta Delgada __-9 9 i 100,00 0,00
Pante de Lima 15 Et 5 6667 | 33,33
Portalegre 59 46 13 7797 | 203
Portimo 15 15 o | w00 | om
Poto | x6 | 192 34 | 849 1504
S, Juﬁn_Made'lra 40 ib 1 31-‘1- 40,00 | 60,00
Santarém A8 &0 8 83,33 16,67
Serpa 12 10 2 | 833 | 1687
Setubal - 56 47 4 23,03 16,07
fﬁres'r&:;vas 48 33 1 68,15 %_lis
Yisey 24 13 11 54,17 45,83
TOTAL 1052 847 205

Pelo quadro acima verifica-se um valor elevado de fragdes devolutas, sendo que representam

cerca de 19% da totalidade das fragbes destinadas a habitagdo social.

Casas de Coabhitagdo

As Casas de Coabitacio permitem aos elementos recém-formados da PSP partilharem um
espaco com as condicfes necessdrias para a garantia do bem-estar e uma maior integracio no

universo da PSP.

Mo ano em andlise, existiam 101 guartos e encontravam-se 89 ocupados. Verifica-se um
aumento da capacidade instalada, uma vez que se procedeu & reabilitacio de fragGes
devolutas, verificando-se uma taxa de ocupacdo de 88%, tendo-se registado no ano de 2015

uma taxa de ocupagdo de B6%.
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Grafico 5 - Taxa de ccupacdo das casas de ccupagfo em 2015 ¢ 2016

M Quartos existentes ‘(uartos ocupados
101
89 89
77 Fir iy
2015 2016

Lares de Estudantes

Os lares de estudantes foram criados para responder as necessidades dos descendentes dos
beneficiarios titulares dos SSPSP e pretendem proporcionar um ambiente de conforto, partitha
e canfraternizacdo a todos agueles gue se ausentam do seio familiar para continuarem o seu

percurso escolar, e também a precos mals baixos que a média de mercado.

Desta forma, os lares de estudantes existem nas cidades mais importantes do pals a nivel de
ensino superior, acolhendo separadamente estudantes beneficidrios do sexo masculino e do
sexo feminino. De forma mais especifica os Lares de Estudantes situam-se em: Aveirg,

Coimbra, Evora, Faro, Lishoa, Porto e Ponta Delgada.

Mo grafico n? 6, & posslvel comparar a ocupacdo dos lares em 2016 com o periodo homaologo
em 2015. Em termos gerais, verificou-se um aumento de 8,33% face ao ano anterior, tendo
verificado esse aumento nos lares de Ponta Delgada — Feminino, Coimbra — Feminino e
Masculino Faro - Feminino. Os lares com maior ocupacdo em 2016 sdo os de Porto Feminino,

Coimbra Feminino e Masculino e Lishoa Feminino e Masculine.

18
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Grafico 6 - Comparacio da Ocupagdo dos Lares de Estudantes [2015-2016)
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Casas de Passantes

As Casas de Passantes constituem habitagBes de aluguer tempordrio onde o perfodo méaximo
de 30 dias, prorrogdvel até 90 (casos excecionais). Estas casas encontram-se totalmente

equipada e tEm como principal objetivo auxiliar beneficidrios que necessitem de se deslocar.

De acordo com o grafico abaixo, pode-se verificar que Ponta Delgada e Lishoa -Quelimane
detém a ocupagdo mais elevada, enquanto Lagos, Portimdo e Olhiio a ocupacdo mais baixa. No
entanto, as casas de passantes de OlhHo, Faro, Portimdo e Lagos nos meses de junho a

setembro sdo utilizadas para casas de veraneio.
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Graflco 7 - Ocupagio das Casas de Passantes por Localidade no ano de 2015 e 2016
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No gréfico 8, verifica-se que os meses com maior ocupagdo foram os meses de junho e agosto,

sendo que a baixa ocupagdo verifica-se nos meses de janeiro e fevereiro.

Grafico 8 - Ocupacio das Casas de Passantes por MEs em termos de n2 noites dormidas no ano de 2016
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Estincias de Férias e Parque de Campismo

As estancias de férias e o parque de campismo dos SSPSP sdo espagos criados para convivio e
lazer, encontrando-se abertos o ano inteiro. Contudo, na época balnear os beneficidrios que
tencionam utilizar estas mesmas habitactes excedem a sua capacidade de ocupagdo, sendo

necessdario realizar-se um concurso.

Todos os anos solicita-se o preenchimento de inquéritos de satisfagdo e posteriormente
procede-se 4 andlise dos questionarios realizados aos utilizadores, os quals tém como objetivo
de conhecer a opinifo dos mesmos no que diz respeito a satisfagdo dos servigos prestados e

sugestdes de melhoria, verificou-se que estes encontram-se satisfeitos.

Os inquéritos pediam aos utentes para classificarem de 1 (Insatisfeito) a 5 (Muito Satisfeito)
questdies relacionadas com as Estincias. A média de satisfacdo obtida fol de 4,01. Os valores
mais elevados foram registados nas seguintes estdncias de férias: Porto Santo, Monfortinho,
Vieira de Leiria, sendo que os valores mais haixos foram registados: no parque de campismo

de Tavira e na estancia de férias do Baleal.

Mo ano de 2016, registou-se um total de 93.810 dormidas, utilizadas por 14.610 pessoas,

dentro dos quais 9.116 beneficiarios.

Ouadro 4 — N2 de Dormidas nas Estincias de Férlas e Pargue de Campismo - 2016

[Estancia de férias/parque de camplsmo o 2016
Baleal 17.995
Monfortinho : 2273
Porlo Santo 3.567
Tavira B il 5_4?4_5
Vicira de Leiria 15.228

Total 93.810

Pelo grifico abaixo, pode-se verificar que o més de agosto é o més com o maior nimero de
dormidas, cerca de 24%, seguido de Julho com 21% e com menos afluéncia o més de outubro

com cerca de 2%.
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Grifico 9 - Dormidas nas Esténcias de férias e pargue de campismo - 2016
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Verifica-se que € o parque de campismo de Tavira e a estincia de férias do Baleal,
Monfortinho e Porto santo que apresentam um aumento face ao ano anterior. Apenas na
estancia de férias de Vieira de Leiria regista uma diminuicdo no n2 de dormidas de 2015 para

2016,

Grafico 10 - Comparagio de Dormidas nas Estincias de férlas e parque de campismo = 2015-2016
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Lojas/Armazéns

Os 55P5SP e CPPSP sdo proprietdrios de 58 Lojas e Armazéns que no ano de 2016 tiveram uma

taxa de ocupacdo de 55,17%.

Ouadre 5 - Dcupacio das Lojas/Armazéns - 2016

Local e ne e Taxa de
existentes |arrendadas| devolutas | Ocupacio

Aveiro 2 i} 2 0,00
Beja 7 3 4 42,86
Caldas da Rainha B 0 i | 000
Castelo Branco 1 1 0 100,00
Faro (IR S 1 80,00
Funchal 1 0 1 0,00
Horta 3 | o 3 0,00
lamego. i | 9 1 1 | 600
Lisboa 3 1 2 3333
Ponta Delgada 4 2 2 50,00
Portimao 2 2 0 100,00
Porto ] G 2 75,00
5. Jodio da Madeira & | E 4 33,33
Santarém 12 9 3 75,00 |
Viseu 2 2 0 100,00
Total 58 32 26 55,17

De registar que se encontram 26 lojas e armazéns devolutas, cerca de 45%.

Gindsios

Os SSPSP equiparam ao longo dos anos 14 gindsios nos comandos e Escola Pratica de Policia,
no entanto em 2016 ndo se registou qualquer aquisicdo de equipamentos para este fim. De
referir que, existe ainda equipamentos para a pratica desportiva da Estdncia de Férias do

Baleal e Vieira de Leiria.

Gahinete de Agdo Social

0 Gabinete de Acdo Social [GAS) tem como fungdo acompanhar os beneficidrios dos S5PSP e
respetivas familias as quais, por se encontrarem em situacBes de caracter excecional,

particularmente sensiveis, urgentes e gravosas, em termos familiares, socioecondmicos e
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prefissionais, necessitem de um apoio social dedicado e personalizado. Consequentemente, a
sua missdo & enquadrada num espirito de solidariedade que visa contribuir para a melhoria do
nivel de vida dos beneficidrios. No ano de 2016, procedeu ao atendimento psicossocial a 54

Beneficidrios.

Gabinete de Apoio ao Endividamento

O Gabinete de Apolo ao Endividamento foi criado em 2013, tendo no ano de 2016 em

conjunto com o Gahinete de A¢do Social feito o atendimento a 21 beneficidrios.

Caixa Fconomica/Empréstimos

Os Servicos Sociais da PSP concedem empréstimos aos beneficidrios de modo reservado e
democratizado na dtica da atividade de apoio social. O objetivo desta ajuda econémica
enquadra-se no &mbito de problemas relacionados com a sadide, educagéo, consumo geral e
dificuldades de tesouraria. Poderdio ser concedidos empréstimos a curto prazo (1 ano) e de

médio ou longo prazo, atendendo a situagdes de caracter excecional.

Mo gréfico 11 observa-se a elevada incidéncia de empréstimos de curto prazo em detrimento
dos empréstimos de longo prazo. No dmbito da concessiio de empréstimos, foi no més de
novemnbro, aguele em gue, se concedeu mais empréstimos. Na totalidade, no ano 2016
concederam-se 459 empréstimos de Curto Prazo e 29 de Médio/Longo prazo, ou seja, foram

realizados 488 empréstimos que correspondem ao valor de 647,385 euros.

Gréflco 11 - Empréstimos em nidmero
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No grifico n2 12 & possivel comparar os empréstimos realizados em 2016 com o periodo

homdlogo em 2015. No ano de 2016, foram concedidos empréstimos no valor total de 787,100

euros, o que constitui um decréscimo de 18% relativamente ao ano anterior. (uanto ao

nimero de empréstimos registou-se um decréscimo de 22% nos empréstimos de médio e

longo prazo e de 9% nos de Curto prazo. A atribui¢do de empréstimo no ano de 2016 registou

um elevado nimero em dezembro e um decréscimo em junho e julho.

Grifico 12 - Comparaco da totalidade dos Empréstimos por meses 2015/2016
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Apoios pecuniarios

Subsidios por deficiéncia

O subsidio por deficiéncia tem como objetivo auxiliar os beneficidrios cujos filhos sdo

portadores de uma deficiéncia, sendo atribuido o valor mensal de 60,50 euros.

Analisando o Quadro n2 6, é possivel verificar que, em comparacdo com os anos anteriores,

houve um maior nimero de beneficidrios a recorrerem a este subsidio atingindo o valor anual

total de 129.168€, sendo o maior valor dos Gltimos quatro anos.
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Quadra 6 - N2 de benelidéarios do subsidio por deficiénda

Ano Ne Valor Mensal |Valor anual
Beneficidrios

2014 159 IIf: 60,5 101.700,50

20050 171 | 605 |116.462,50

2016 178 60,5 129.167,50

Subsidio a fundo perdido

No ano de 2016, ndo se registaram Subsidios a Fundo Perdido,

0 Centro Integrado de A¢fio Social (CIAS)

O CIAS situa-se em Lishoa mais especificamente nos Olivais e visa a integracdo intergeracional
entre beneficidrios de todos os segmentos etdrios e dispe de diversos servigos — tais como
consultorios médicos, cafetaria, sala de convivio, lavandaria, net zone, jogos de diversdo e

gabinete de apoio social.

No quadro n? 7 & possivel verificar os servicos clinicos disponibilizados pelo CIAS, tendo sido
realizadas 535 consultas/enfermagem. Segundo o gréfico n? 13, os servicos com maior himero
de aderentes em 2016 sdo os Psiguiatria, Clinica Geral e Pediatria. Por outro lado, com menor
adesdo encontram-se a Enfermagem e a Dermatologia, tendo esta especialidade encerrado em
setembro. De referir que, a Urologia apenas foi criada em julho e a Ortopedia em setembro.

Contude registou-se uma diminuicdo do n2 de consultas de 2015 para 2016, cerca de 1%.

CQuadre 7 - N2 de servicos elinicas - CIAS

2016 2015
ClinicaGeral | 110 124
Psiguitria - 333
Pediatria 27 37
Enfermagem 3 — -19
Dermatologista | 21 34
Uologla | &8 | 0
Ortopedia 2 0
Total 535 538
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Grafico 13 - Comparagio dos servigos clinleos disponibilizados no CIAS (2015-2016)
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Foram realizados no CIAS as seguintes atividades: workshops (Artesanato, Informatica, Ovos
da Pdscoa, Tango Argentino, Kizomba, Thai Chi, aulas de gindstica, Rolhas de Cortica), eventos
(Primavera Segura, Bullying e Outros Riscos associados aos jovens na atualidade), 72
aniversario do CIAS, comemoracdo de S3o Martinho, torneio de jogos tradicionais, conto e

lanche de natal e uma Peca de Teatro/Comédia Musical ; "Velha é Vocé".

Protocolos

Os Protocolos dos SSPSP sdo acordos celebrados com entidades, empresas pihblicas o privadas,
que permitam aos seus beneficidrios um acesso a condigdes e servigos a pregos mais
vantajosos. Os protocolos existentes sdo em diversos segmentos, tais como: Lazer e Desporto,
Salde, Educacdo, Bancos, Prestaciies de servicos, entre outros. No ano de 2016 foram

celebrados 19 protocolos, os quais se encontram divididos nos seguintes segmentos e dreas

especificas:
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CQuadro 8 - Protocolos realizados por drea - 2016

fWE&@M

APOIO SENIOR SENIOR
APOIO AQ DOMICILIO
AUTOMOVEIS
REPRESENTANTES OFICIAIS |
EDUCACAO
COLEGIOS
LAZER & DESPORTO

GINASIOS
TURISMO

TR A [T R et e

SAUDE
APOIO COMPLEMENTAR DE
ESPECIALIDADES B
mnmﬁcms 3

e
14,0

oy

Pelo quadro acima verifica-se uma aposta significativa na drea da saide com 63% do total dos

protocolos celebrados.

Messe de Xabregas

A messe de Xabregas serve refeicSes ndo s6 aos colaboradores internos dos SSPSP, mas
também aos beneficidrios e funcionarios de entidades protocoladas. E de destacar o facto de
os beneficidrios idosos terem acesso i messe com refeicGes a um preco bastante reduzido de

2,05 euros.

Como & verificavel no quadro n? 9, o ano de 2016 apresentou uma variagdo negativa de 5,48%
no fornecimento de refeicBes face ao periodo homélogo de 201, quanto ao fornecimento de
sopas apresentou uma varfagio positiva de 25,29% em nimero em relagdo a ano anterior., no

computo geral verificou-se uma diminuigdo 4,98%.

Quadro 9 - Ndmero de refeigiies & respetiva receita da Messe de Mabregas - 2016

2014 2015 2016 | Variagio
2015-2016
Refeigbes | 20151 | 20.695 | 10561 | -548%
Sopas 363 344 431 25,29%)
Total 20514 | 21.039 | 19.992
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i Eventos realizados 11
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5. Analise dos objetivos definidos e do'Quar — Quadro de

Avaliacao'e responsabilizagao
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De acordo com o Plano da atividades, estaheiecemst% para 2015 os seguintes obje.t.i.ﬁ.:rﬁ:s:
b Melhorar & oferla de servigos, mmunicagép._;a_:lmagem dos organismaos
» Malhorar as praticas de organizacio e prcrc%éféimentos de__ges:mo;
r Apostar nas tecnologias de infﬂrmagén; _ _:
» Valorizar a reabilitago e eficiénsia energé:t._lée:n’_ :

As aftvidades definidas foram de encontro a0 lema _do_pla_nc to atividades para 2_(‘._:_16_"_?1nj__-::Iar

novos projetos e solidificar as mudangas”,

Pelo mapa abaixo, pode-se verificar que a5 maiurias._'das alividades definidas foram atingidas,
dando urm grande impllso na methoria das pralicas de organizagdo e procedimento de gestio
& has tecnologlas de informacao. Algumas das stividades gue ndo se canseguiram conhcrglizar

80 transiar para o ano seguinte.
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Com um intuite de atingir os objetivos estratégicos, o QUAR referente ao ano de 2016
assentou nos quatro objetivos indicados anteriormente como referéncia para a definigdo de

ohjetivos operacionais e indicadores de monotorizacdo.

No inicio de 2016, foram propostos 2 objetivos operacionais e cada um relacionado com uma
das 4reas a avaliar: eficicla, eficiéncia e gualidade. Por cada objetives foi definido um

indicador.

al OB D1-—Eficicia: Desenvolver documentos/processos de apoio a gestdo/organizacio

h) OB D2 — Eficacia Realizagio de ages e atividades socioculiurais

No &mbito da Eficicia, pretendeu-se aumentar a visibilidade dos SSPSP e internamente
aumentar os procedimentos/regulamentos produzidos, tendo reflexo no servico prestado ao
beneficidrio. Os indicadores do QUAR, dizem respeito ao nimero de documentos produzidos
(Ind 01) e o nimero de beneficidrios abrangidos (Ind 02). Como se pode observar o primeiro

indicador foi atingido e o segundo superado.

¢) OB 03— Eficiéncia: Proporcionar beneficios financeiros aos beneficiarios

d) 0B 04— Eficiéncia: Aumentar a receita cobrada do servigo
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O objetivo operacional relativo 3 eficiéncia refere-se essencialmente ao aumento de
protocolos celebrados em diversas dreas de negdcio, bem como o aumento das receitas
cobradas no Centro Integrado de Acio Social. Para o monitorizar, foi avaliado o n? de
protocolos celebrados (Ind.03) e o valor das receitas cobradas no CIAS. O Ind 03 foi atingido,
no entanto o Ind. 04 n&o foi atingido, pols verificou-se a diversificagdo de servicos no CIAS com

o fornecimento de menus (sandes e saladas), no entanto ndo teve a procura desejada.

e) OB 05-Qualidade: Melhorar o nivel de satisfacio dos utentes tlos servicos prestados

f] OB 06 — Promover a qualificagio dos colaboraderes

O objetivo operacional 05 remete para a satisfaciio dos beneficidrios que utilizam as estancias
de férias dos SSPSP durante a época halnear (Ind 05) e para a valorizaciio das competéncias
profissionais dos colaboradores dos SSPSP, através da realizacio de acdes de formacdo
destinadas aos mesmos (Ind 06). Para averiguar os resultados obtidos dos dols indicadores
foram realizados inquéritos de satisfagio nas estdncias de férias na época em andlise e foi

analisado o dossier relativo ao planeamento das formacées para 2016,
O primeiro indicador foi atingido e o segundo largamente superado.
Em conclusdo, os objetivos definidos no Quar foram atingidos de forma bastante satisfatdria,

tendo sido dois deles superados, apenas a registar um objetivo que nio foi atingido. Pode-se

assim afirmar, que os SSPSP apresentaram em 2016 uma perfarmance positiva.
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6. Analise Economica e Balanco Social
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Anilise Econdmica

O relatdrio que se apre&enté l'epufta' ! éﬁuidade conjunta dos 55P5P e do CPPSE, mas como os
dois organismos possuein orcamentos proprios neste capitule apresenta-se a presta;én_de

contas de forma autonoma.

Receitas refativas a 2016

SSP5SP

Mo quadroe 11 encontram-se as rubrlcas relativas 3s receitas referentes ao ano de 2018 e sua
comparagio com o ano homdélogo de 2015, verificando-se wima melhoria pouco significativa
nos restftados no ano de 2016, uma vez gue a variacio 2015-2016 foi positiva em 3%. Tal facto
deve- -se, a0 vaiﬂr das rubntas Bens de :rwestnnenm e Atw:dades de 5aude e de SEWIJ;{)S )
S{JC]EIS recreatwns cu!turats e desportﬂ “as qua[s apresentaram Lma uariaf;aa pﬂs.itwa de
204.993% e 349%. A primeira variagdo positiva deveu-se a receitas extraordinarias de lelldes

de armas & de achadns apreend[dus peia Pnli’cm de Seguranga Publica, uma percentagem _

reverte para us SSPSP
Contude registou-se vim decréscimo significativo nas rubwicas "Rendas”, a qual apresenta uma

variac#o negativa de 78%, na rubrica “Qutras receitas” com uma variaglo negativade 61% e na |

rubrica “Mercadorias” com uma variagao negativa de 52%. _
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Quadro 10 - Receitas dos 55PSP - 2016

Classificas30 Economica mim %#a'l“‘%hw Peso ool VR s dots)
il lquida 2015 | Liquidn - 2016 | 2016 {%) = -
Rendimentos de Pogrledade - Juros da AP EYR-LUES FL L EY 0,35 -13575 €| -36%
Rendimentos de Poprledade - Juros — Familllas ELLNLERS 363,185 € e 26568 € -1%
Iransferénclas Correntes (quotas dos Subscritores) 2020832 E 2853176 € 20,55 132349 € 5%
gens Inutifizados ME 0€ 00% B4E| -1
Produtos Allmentares eBehidas 259857 £ 235,847 £ 345 24,004 € B
Mercadorias 463 € F15¢ 0,05 -3E| 5%
Actividades de Satde 65031 € J7ESRE 1,13 1XEVE| 20w
Alimentagio o Alojamento 5X8.531€ 024,630 € 9,0 LH108 € 19%
Servigos Sociais, Reoreativos, Culturais © Dosporto 3040 € 16,343 € 02% 12703€| 349%
hitros BR.OS1 € 3gjme 04% 530334 -61%
Habitagdn 1047429 € 1030014 £ 14, 8% -17 435 € -2
Rendag - Fidificios 75037 € 16605 € 0,2% EUE T8
Dulras fecellas Correntes 0.042 € BP25E 01% 2ITE] 20
‘Teesfas Correnles 5213576 € 5.2B3.:217 € 157%] 59540€ 1%
Bans de investhmento - AF - AdminlstragSo central — Estada Ed £ ITEAG2 £ 2.5% 172358 €| AM4525%
Activos financeiros - Empréstimos a curto prazo SOZ.EHELE Arh127 £ 6.0 -23.565 € -5k
Ackivos financelros - Empréstimos a médio e longo prazos 1.031.071€ 13050 E 14,5% 10586 £ &
Receitacde Copital] 15338378 1893826¢ 24.9%| 1597896 10%
TOTAL B157413€ ﬁ.ﬂ?E;ﬂz_ £ 100,0%) 219.439€ 3w

CPPSP

Mo quadro 12 encontram-se as rubricas relativas as receitas referentes ao ano de 2016 e sua

comparacio com o ano homélogo de 2015, verificando-se um decréscimo no computo global

de cerca de 5%. O aumento mais significativo registou-se na rubrica “Rendas” com um

acréscimo de 159%, no entanto também se registou um decréscimo na rubrica "Outras

Receitas” de Y6%.
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Quadro 11 - Receitas do CPPSP - 2016

Classificagso Ecanomica Receita Cobrada|Recelta Cabrada| Peso Receita Varingio (2016 2015)
i Liguida 2015 | Liguida-2016 | 2016 (%) i %
Rendimentas de Propricdade 150659 £ JEIRE D,9% T.241€ 185
Transferfnclas Corr, {quotas dos subscritaras) 118035 € 153 338 € 16,8% 1193 € £
Aendys - Hakitagdo fEd.B12 € G7L1G0E T3.0% -03.453¢ -12%
Rendas - Edificlos #3.521 € 77374 £ B 5% A7 A% E 152%
Dutras receitas correntes 1814 € BRE 0,05 ALTARE| 30T
Recellas Correntes 959451 € 908655 € 100,0%| -50.795€| 5%
TOTAL 959,451 € 908,655 € 100,0% -so7o6E| 5%

Despesas relativas a 2016

55P5P

Ao contrario das Receitas, as Despesas dos Servicos Sociais da PSP apresentaram uma

evolucdo negativa de 2015 para 2016 gue traduz numa variacio de 1%.

Quadro 12 - Despesas dos 55P5P

Despesas Pagas |Despesas Papas | Rescy Varfaglo {2016 vs 2015)
Classificaco Ecandmica da Despesa eSS fHesoesa (%) |00
2015 2016 2018 Total #
Bemuneracdies Coilas e Permanentes EFERNER 1.047.005 € H1,5% /3.452 € 8%
Abonos Varidvels ou Lvenluais 21308 € 19779 € 0,45 - 1.5raE i
Seguranca Sockl 218700 € Pl o 4, 7% 4.055 & %
Desprsas com Pessoal 1.213.619 € 1.290.537 € 16,9% 16918 € 6%
Bens I6LAR0E A07.025 £ A,5% 40,146 € 12%
Servigos 1827610 &€ 1899199 € 39,59 T1LEROE 4%
Anuisigdo de Rens g Sorvigos 2,191,499 £ 2.306.225 € A48,0% 114.726 € 5%
Transferéncias Correntes 200.027 € 150,653 € 3.1% 49.375 €| -15% z
Outras Despesas Correntes 3323 € 17.174 € 0,4% 13851 €| 417%
Aquisigdo de Bens de Capltal 465976 € 307, 155 € 8,2% - TIE8I1 €| -16%
Atlvos financeiros 7R7.010 € 647.385 € 13,5%)- 139.625<| -18%
Total da Despesa| 4.861.454€| 4,804,128 ¢ 100,0%)- 57.326€ | -1%

Analisando o mesmo, conclui-se que as rubricas com maior peso sio as de Aquisiciio de bens e

servicos (48%), as Despesas com o Pessoal (27%) e os Ativos Financeiros {13%). Para uma
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mehar vizualizagiio do peso de cada uma das rlibricas dos SSPSP e sua evolugdo em relacdo a

2016, encontra-se o Grafico 14, onde se verifica uma diminuigdo nas rubricas “Ativos

2.500€

Milhares

T000C

15048

10004

SO0E

CPP5P

No CPPSP registou-se no cdmputo geral uma diminui¢do de 8% na despesa paga, sendo as

Financeiros”, “Aquisiciio de bens de capital” e “Transferéncias Correntes”.

Grifica 14 - Evolugdo das Despesas dos 55P5P - 2015-2016

W
i

perpesas com Hessoal  Aquisigio de Bens @
Servins

Transferbndas
Cosrantes
2015

2006

Oulras Despesas

Coarantes

J |

AguislgEo de Bana de
Capltal

Atlvos financelnos

rubricas de maior peso "Aquisicio de bens de capital” (45%), “Aquisicdo de bens e servigos”

(26%), sendo que as Despesas de Pessoal apenas representam (22%).
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Quadro 13 - Despesas dos CPPSP 2016

o . ! Despeias Pagas|Despasas Pagas| | 0 90 Varlagin (2016 vs 2015)
Classificacan Econdrica s Despesa ; L il Du_u#,_mur S e
f ’ | 015 2016 2016 Total kS

Reruneragdes Cerlas ¢ Pormanantes 96,230 € 113530€ 17.0% 1300 € 18%
Abonos Vardvels oo Sventuals 4384 F 5051 & 0,B% Ba/ & 15%
Sepuranga Social 21751 ¢ 26401 € 3,9% 4619 € 214
Despesas com Pessoal 122.376 € 144,582 € 21,7% 22606 € | 18%
Bens FESTE 18.460-¢ 4,35 20010 € TR
Servigos 1235832 € 148,605 £ 217,.2%]- 4877 E 34%
Aquisicio de Bons e Servigos 231.134 € 177,074 € 26,5%) - S-A.I:IE[: €| -23%
Transferénelas Correntes 55,782 € I4B53 € 5. 2%) - 21,129 €| -3A%

Dulras Despesas Correntes 2.553 € 3830 € 0,6% 1.277 € 5nxh
Aqulslgdo do Bens de Capital 309,290 € 305850 € A5, 7%} - J440€| -1%
Passivos Financelros 2,500 € 2,500 € 04% < € {19
Total da Despesa 733635 € GG8.A8E € 100,0%|- 54.747 e_. -BY

Em complemento no gréfico 15, verifica-se a maior diminuicio nas rubrica de “Transferéncias

correntes” e de "Aquisicdo de bens e servigos”. O aumento mais significativo registou-se na

rubrica de “Despesas com pessoal”.

I50E
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Graffco 15 - Evolugio das Despesas do CPPSP — 2015-2016
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Balanco Social

Caraterizacdo dos recursos humanos

Evolugdo dos Efetivos

Em 31 de dezembro de 2016, o mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga
Piblica (55PSP) contabilizava um efetivo total de 46 trabalhadores e o mapa de pessoal do

Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranca Publica (CPPSP) contabilizava um efetivo total &

trabalhadores.

0s 52 efetivos em desempenho de fungbes nos SSPSP e CPPSP, no final do ano de 2016, estdo

distribuidos, no gue diz respeito a cargo/carreira e a genero, da sepuinte forma:

Quadro 14 - Efetivo dos 55PSP @ CPPSP em 2016

Oficial . = S

Chefe de policia | 5 1 ]
Agente de Policia 15 1 16
Teenlco Superior 4 g 12
Asslstente Tecnico ; & 8
Assistente Operaclonal 1]
Informatico ]

Oficial c

Chefe de pul.il:[a
Agente de Policia 1
Tecnico Superlor 1
Assistente Tecnico 1 U
Asslstente Dperﬁ:lanal
Informético 1

e o |- - e

Ao analisarmos os grupos profissionais por género, verifica-se gue a major representatividade

feminina apresenta-se nas carrciras gerais (Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos),
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enquanto a maior representatividade masculina apresenta-se nas carreiras especiais (Oficial,

Chefes e Agentes de Policia).

Face ao periodo homalogo, verifica-se que o niimero de trabalhadores a desempenhar fungbes
nos 55PSP em 31 de dezembro de 2016 aumentou em relaciio a mesma data do ano anterior,
em que se contabilizavam 42 efetivos. Tal significa que a taxa de variacdo anual mantem-se
positiva nos SSPSP. Em contrapartida, verificou-se no CPPSP, a manutengio do namero de
trabalhadores para um total de 6 trabalhadores, nio se tendo conseguido inverter a tendéncia

verificada em 2015,

Quadro 15 - Taxa varlagio do n.2 afotivos

Ano 2014 2015 2016 Ano 2014 2015 2016
‘Nimero de Niimere de
Efetivos Efetivos

CPPSP
Variagio 12% 9% Variagio -17% 0%

S5PSP

Evolucdo dos Efetivos segundo o Género

A 31 de Dezembro de 2016 os trabalhadores dos SSPSP estavam repartidos em 28
trabalhadores do sexo Masculino e 18 do sexo Feminino, No CPP5P, os trabalhadores estavam
repartidos em 5 trabalhadores do sexo Masculino e 1 do sexo Feminino. Os graficos seguintes
traduzem a evolugdo dos trabalhadores segundo o Género, dos SSPSP e CPPSP, no perfodo de

2015-2016,

Grafica 16 - Trahalhadores SSPSP segundo o género

wfoam
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Grafico 17 - Trabalhadores CEPSP sepundo o género

aF wi

Observa-se que, em ambos 0§ casos, 0 gENero mais representativo no universo total dos
recursos humanos € o sexo masculino. Contudo, analogamente ao ano de 2015, se verlfique

um significativo aumento de trabalhadores do sexo feminino.
Efetivos segundo a carreira e categoria

A 31 de Dezembro de 2016 os S5PSP tinham um total de 46 trabalhadores efetivos, dos quais
28 (61%) sdo elementos com fungbes policiais e 18 sio elementos com funcdes ndo policiais
(39%). No caso do CPPSP, apenas 2 trabalhadores s3o elementos com funces policiais (33%) e

4 s3p elementos com funcdes nio policiais (67%).

O gréfico seguinte ilustra a distribuicdo dos trabalhadores, dos SSPSP e do CPPSP, pela sua

categoria profissional,

Grafico 18 - Efetivo segundo a categoria profissional

u N Trabalhadores SEPSF | |2 Trabalhadores CPPSFP

14
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Importa salientar que, face ao ano anterior, houve um aumento significativo nas categorias de
Técnico Superior e Assistente Técnico, em virtude da admisséio de novos trabalhadores com
fungdes ndo policiais e por recurso a Procedimento Concursal Comum {4 Técnicos Superiores e
3 Assistentes Técnicos para a Area de Administracio e Finangas) e Mobilidade Interna (1

Técnico Superior para a Area de Acdo Social).
Efetivos segundo o escaldo etdrio
O grafico seguinte distribui efetivo dos SSPSP e CPPSP por escaldo etdrio. O escalio etario com

maior representatividade € o escaldo etério dos 50-54 anos, seguido do de 55-59 anos. Tal

significa que, conjuntamente, estes escalfies representam 54% do universo total de recursos

humanaos.

Grifico 19— Efetivo segundo o escalio otdrlo

u Trabalhadores SSPSP 1 Trabalhadores CPPSP

25-29 [30-34) [35-39 40-44) 4549 [50-54| [55.59 60-64 65+

Podemos concluir que, apesar das novas admissées ocorridas em 2016, continuamaos a registar
um acentuado envelhecimento dos efetivos dos SSPSP e do CPPSP, sendo visivel a existéncia

de um niimero ainda muito reduzido de trabalhadores nos escalfes etarios mais jovens.

Inclusive, apenas nos SSPSP se verificou um aumento em 4% da Taxa de Emprego Jovem

justificavel pela admissdo de um trabalhador, da carreira/categoria de Técnico Superior, com
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idade inferior a 29 anos. Comparativamente com 2015, ndo existe gualquer registo — quer no

CPPSP, quer nos SSPSP — de efetivos neste escaldo etdrio, pelo que a taxa fol de 0%.

Todavia, salienta-se que as novas admissfes contribulram, face a 2015, para a diminuigio do

Nivel Etdrio Médio em ambos os Organismos.

4 Nivel Etario Medio:

Em 2015: O nivel etdrio médio é de 49 anos nos SSPSP e 57 anos no CPPSP (calculado através
da média de idades dos trabalhadores).

Em 2016: O nivel etdrio médio & de 47 anos nos SSPSP e 52 anos no CPPSP {calculado através

da média de idades dos trabalhadores),

% [ndice de Envelhecimento:

Em 2015: O indice de envelhecimento & de 23% nos SSPSP e de 60% no CPPSP sendo que o
indice de envelhecimento representa a percentagem de trabalhadores com idade igual ou
superior a 55 anos.

Em 2016: O indice de envelhecimento é de 24% nos SSPSP e de 83% no CPPSP sendo gue o
indice de envelhecimento representa a percentagem de trabalhadores com idade igual ou

superior a 55 anos.

Efetivo segundo o nivel de antiguidade

Grifico 20 - Efetivo dos 55P5P sepundo a antiguidade

& Oflelsl  mChefe de policla = Aganto de Palicla » Tacrlen Supedar « Anbisgte Tecnloo:

De acordo com os dados apresentados no Grafico 20, o nivel médio de antiguidade encontra-

<6 nos 22 anos. Do universo total do efetivo dos SSPSP é nas categorias profissionais de Chefe
16
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e Agente de Policia que se apresenta um maior niimero de 4nos ao servico da instituicio e,

subsequente, inicio de fungdes na Administracdo Publica.

Conjugando estes dados com o nivel etdrio, verifica-se uma forte probabilidade de, a médio-

prazo, de uma salda massiva de trabalhadores para a pré-aposentacio e/ou aposentacdo,

Efetivos segundo o nivel de escolaridade

Graflen 21 — Nivel de cscolaridade nios 55PSP & Cppsp

Nivel de Escolaridade

18
!ﬂ &
9 = Ano 2015 SPsP
= Ano 2016 S5PSp
Ano 2015 CPPSP

" Ang 2016 CPPSP

0 12,2 Ano e a Licenciatura continuam a ser os niveis habilitacionais que predominam em 35%
e 26 %, respetivamente, do total dos trabalhadores. £ ainda de salientar que os nivels
habilitacionais mais haixos continuam com uma tendéncia de diminuicio, quer por forca da

saida de efetives, quer pela admissio de trabalhadores com nivel de especializacdo superior,

tal come Mestrado,

Em 2016 verifica-se um aumento significativo do Indice de tecnicidade, traduzido em 15 %4
para o CPPSP e em 26% para os S5PSP, explicavel sobretudo pela necessidade especifica de
apoio especializado, sobretudo, na Area de Administracdo e Financas (Logistica, Contabilidade

e Obras e Projetos), bem como na Area de Acéio Social.
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7. Consideracoes Finais

72 Encontro
dos
Aposentados
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A alividade de 2016 dos Servigos Sociais e
do Cofre da Previdéncia da Policia de
Seguranga Publica assentou na filosofia de
“Iniciar novos projetos e solidificar as
mudangas”.

Fol pautada pelos fortes condicionalismos
financeiros, impostos pela LEO e pelo
DEO, o que implicou que alguns
investimentos na &rea da reabilitacio de
imoveis que estavam previstos nio se
realizassem.

Os objetivos definidos no Plano de
Alividades a maior parte foi executada,
uma vez que assentou na melhoria das
praticas de organizagio e procedimentos
de gesléo e aposta nas tecnologias de
informagéo. Destaca-se a organizagio
interna, com a criagdo de gabinetes ou
ndcleos (Planeamento e Controlo de
gestdo, Recursos Humanos e Auditoria e
Qualidade), a implementacéo do GeRFIP, a
elaboragdo de procedimentos concursais
para reforgar determinadas areas, como
seja contabilidade, logistica, obras e
projetos, agdo social. Foram revistos

alguns regulamentos e procedimentos,
tentou-se  diversificar as fontes de
financiamento  recorrende  a  fundos
comunitarios. Pelo exposto, facilmente se
depresnde que foi um ano em que se
aposiol  na  organizagdo interna  da
institvicdo. Sabendo que uma clara,
objetiva e eficiente organizagio interna se
reflete nos servicos prestados aos
bensficidrios.

De referir, o arrangque da segbes de
informagdo "Ser Policia - Elementos
acrescidos de Risco”, tendo como pliblico-
alvo os elementos policiais da Diviso de
Investigacio Criminal.

Pela analise exposta, conclui-se que
apesar dos constrangimentos foi um ano
positivo para os SSPSP e para o CPPSP,
sabendo & partida que & preciso continuar
a frilhar o caminho, sendo uma ambicdo
servir cada vez mais e melthor o
beneficiario, que & a razdo de ser dos
SS5PSF/CPPSP.

Lisboa, Abril de 2017

O Diretor Nacional retor dos SSPSP
~ JE L
S (¥ — -

Luis Pega Far‘gnha
{Superintendente-Chefe)
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