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tos  etários 

e  convívio,  l
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subsídio por de

OR 
SAL 

VALOR A
TOTAL
EUR

0 € 78.40

0 € 101.6

0 € 101.7
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2.964,55 5.22

2.970,26

0,00

5.823,91 50
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5 3.323,2

7 465.975,8
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as Pagas

SP apresenta

riação negat

tras Despesa

e  um  aumen

ma  aposta 

 PSP 

s dos SSPSP 

do  o mesmo

as Despesas c

o significa do

Peso da de

2015

23 2

59 4

39

24

89

00 1

34 10

aram uma ev

tiva de  39,1

as Correntes

nto  de  51,3

nos  investi

e sua evolu

o  conclui‐se 

com o Pesso

o seu valor. 

espesa  Var

5 2014

24,96%

45,08%

4,11%

0,07%

9,59% ‐

16,19% ‐

00,00%

36 

volução 

16% nas 

s cujo o 

0%  nas 

mentos 

 

ção em 

que  as 

oal, e os 

riação 

4‐2015

3,34%

11,37%

10,09%

5,63%

‐25,60%

‐25,28%

‐2,90%



Relató

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50

1.00

1.50

2.00

2.50

ório de Ativida

0,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

00.000,00

ades ‐ 2015 

GGráfico 13 ‐ Evo

 

olução das Desppesas – 2014‐2015 

2014

2015

37 

 



Relató

 

 

Situa

 

Nas  t

comp

 

433

443

421

422

423

424

425

426

429

442

2812

2811

218

26

18

13

12

11

271

272

Código

ório de Ativida

ação Patrim

tabelas  aba

paração com

Imobilizações inc

Propriedade Ind
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m Curso de Imobili
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14. 

12 ‐ Balanço SS

450

as 1.107.725
1.108.176

201.530

6.595.666

344.320

0

15.300

54.990

51.216

s 1.988.644
9.251.669

0
0

0

a 0

4.986.536
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0
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0
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0,58 203.576,8

5,43 1.107.725,4
6,01 1.311.302,2

0,99 201.530,9

6,22 8.880.358,3

0,79 2.593.539,6

0,00 259.618,0

0,43 48.895,2

0,11 1.395.089,2

6,16 924.250,1

4,68 2.333.362,6
9,38 16.636.644,2

0,00 3.849.761,5
0,00 3.849.761,5

0,00 288.170,7

0,00 231.554,3

6,05 66.158,9
6,05 585.884,0

0,00 10.000.000,0
0,00 10.000.000,0

8,24 999.346,5

2,30 54.089,8

0,00 0,0
0,54 1.053.436,3
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7.409.626,9
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37 6.489.162,38

64 302.475,43
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20 12.815,34
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27 9.430.594,17
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‐

‐
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‐

‐
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