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ermatologia 

Quadro 7 – 

  

Clínica Ger

Psiquiatria

Pediatria

Enfermage

Dermatolo

Total 
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02.681,86

31.070,96

33.836,90

57.413,33

o ano de 201

uco significat

em 0,88%. T

reativos, cul

.  

ual  apresen

14 verificou‐

Receita 

5 (%)

Variaç

2014‐2

(%)

0,56 ‐1

5,77

40,26

0,00

3,85 3

0,01

0,96 7

7,79
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5.006.658,10

Despesa

Sociais da PS

u‐se uma  va

com os Out

,  registou‐se

cando‐se  um

viços Sociais da

das rúbricas

3  . Analisand

e serviços, a

ma diminuiçã

2015

1 1.213.619,2
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Custos  Diferidos

o 

ades ‐ 2015 

monial 

ixo  apresen

 o ano homó

corpóreas
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450

as 1.107.725
1.108.176

201.530

6.595.666

344.320
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51.216
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0
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4.986.536

8.500.000
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0,79 2.593.539,6
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0,11 1.395.089,2
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4,68 2.333.362,6
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4,29 ‐0

0,78 0,

25,15 ‐1

1,17 ‐12

0,00

0,05 ‐16

0,18 ‐16

0,18 ‐11
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