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ACTA DE REUNIAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Data: 2016/04/15

Acta n.2 04/RH//2016 Hora: 10h00

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior (Licenciatura em Direito, Gestdo ou Economia), do mapa de pessoal dos Servigos
Sociais da Policia de Seguranca Publica.

Area: Administracdo e Finangas N.2 de Vagas:1

Publicado:

Aviso n.2 2987/2016, pubiicadc no DR, 2.2 Série - N.2 46 - 07 de Margo de 2016
BEP - QE201603/0097

Jari:

Presidente - Rita Margarida Cardoso Vieira, Chefe de Area de Administragio e Finangas, dos S5P5P;
1.2 Vogal Efetivo - Elsa Cristina Correia Martins Técnico Superior do Gabinete de Planeamento &
Controlo de Gestdo dos SSPSP;

2.2 Vogal Efetivo - Maria do Carmo Almeida Cruz, Técnica Superior da Seccéo de Recursos Humanos
da Area de Administracio e Finangas dos SSP3P.

1. Apreciacdo e deliberagdo sobre as alegacBes apresentadas em sede de audiéncia
prévia.

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 31.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril
verificou-se que os candidatos: José Manuel da Silva Gracio; Teresa Maria Pinto Monteiro
Almeida Mendes e Ana Sofia Sequeira Mesquita Marques, exerceram o0 direito de
participacdo de interessados, dentro do prazo legalmente fixado, nos termos dos doc.em
anexo.

Sobre as alegacBes apresentadas o jari deliberou, por unanimidade, manter a decisdo de
excluir os candidatos: José Manuel da Silva Gracio; Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida
Mendes e Ana Sofia Sequeira Mesquita Marques, considerando os seguintes fundamentos:

| - Prevé o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que a tramita¢do do
procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgdo ou servigo ou em entidade centralizada, é regulamentada por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da administra¢do Publica.

I - Essa regulamentacio estd assim prevista na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

Il - Efectivamente, a alinea f) do n.2 3 do artigo 19.%, sob a epigrafe “Publicitagto do
procedimento”, refere que a publicagdo integral contem, designadamente, elementos como, a
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indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relacdo Juridica
de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade.

IV - Tal ndo foi referido no aviso de abertura do procedimento concursal, pois o drgdo
competente para autorizar a abertura do procedimento concursal, atendeu que o disposto no
n.2 1 do artigo 47.2 da Lein.¢ 82-B/2014, de 31 de Dezembro, era imperativo e gue prevalecia
sobre toda a legislacio especifica, que refere gue “.. os servicos da administracéio direta e
indireta do Estado, hem como os orgdios e servicos de apoio do Presidente da Replblica, da
Assernbleio da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos Orgdios de gestdo e
dos outros érgéios abrangidos pelo émbito de aplicagdo objectivo definido no artigo 1.2 da Leji
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lej n.2 35/2014, de 20 de Jjunho,
ndo podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista & constituicdo de
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda n3o tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo
de subsisténcia, destinados g candidatos que néo possuam um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.”

V - 0 n? 2 do citado artigo refere que “em situacBes excepcionais, devidamente
fundamentadas, os membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da
Administracdo Publica podem autorizar a abertura de procedimentos concursais g gue se
refere o ndmero anterior, fixando, caso a caso, o niimero méximo de trabathadores a recrutgr e
desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse pablico no recrutamento, ponderando, designadamente,
a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administracio Piblica
@ gue se destina o recrutamento, bem como g evolugio global dos recursos humanos do
minjstério de que depende o drgdo ou servico;

b) impossibilidade de ocupaglio dos postos de trabaiho em causa por trabathadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por recurso g pessoal colocado
em situagdo de requalificacdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢) Declaracdo de cabimento orcamental emitida pelo drgéio, servico ou entidade requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.¢ 5 7/2011,
de 28 de novembro, alterada pela lei n.o 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e} Parecer prévio favordvel do membro do Governo de que depende o Servico ou o
organismo que pretende efetuar o recrutamento.

VI - Tal possibilidade de recurso a candidatos que ndo possuissem um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, teria que ser precedida de um
despacho autorizador, que esse sim, conforme decorre do disposto na alinea g) do n.2 3 do
artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.e
145-A/2011, de 06 de abril, teria que constar no aviso de abertura, referindo a norma deste
artigo que a publicacdo integral contém, “..q indicacéio do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relagéio juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.”
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VIl - Conforme decorre do n.2 2 do artigo artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
3 data da abertura do procedimento concursal, ndo se tratava de um mero parecer mas de um
despacho autorizador, situagdo que ndo foi prevista, pois nfo era intensdo destes servigos.
Recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

VIIl - A expressdo da obrigatoriedade vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
n3o foi referida no aviso de abertura, uma vez que 0 artigo 48.2 da Lein.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, prevé gue nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do
disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados, sem vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o
direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizacéo de
determinada actividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto
juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego plblico a termo ou estagiarios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Pablica Central e no Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local;

d} Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

IX - Dispondo no entanto o n.2 2 do referido artigo 48.2 da lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que os candidatos a que se refere a alinea b} do nimero anterior ndo podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-
se suspensas todas as disposi¢des em contrario.

X - Excluindo desta previsdo os candidatos que se encontrem a0 abrigo do disposto no
artigo 30.2 do Regulamento de Incentivos & Prestacdio de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 320-A/2000, de 15 de dezembro, e
no n.2 8 do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, afterada pela Lei n.2 53/2014, de 25
de agosto, durante o ano de 2015.

¥| - Estes s3o candidatos ndo possuem “... relagdo juridica de emprego piblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, mas é admissivel a sua candidatura.

XIl - Face ao que antecede, e sem os servicos estarem munidos de despacho autorizador que
lhe permitisse recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a sua aceitagdo par efeitos de realizagiio dos métodos de selecgiio, € ilegal,
considerando que legalmente os servicos ndo o podem fazer, e nem nunca foi sua intensdo.
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Xill - Note-se que na divida, e antes de concorrerem, poderiam os interessados questionar os
servigos, caso tivessem alguma ddvida sobre o assunto, pois é dever da administraciio prestar
todos os esclarecimentos necessérios 2 boa compreensio dos documentos administrativos,
ndo havendo contudo nenhum pedido de esclarecimento schre este assunto.

2. Lista definitiva dos candidatos excluidos

Apreciada e deliberada sobre a alegacio apresentada por um candidato excluido, o jari
aprovou, por unanimidade a lista definitiva dos candidatos excluidos ao presente
procedimento concursal apensa ao anexo Unico a esta ata.

O juri deliberou ainda notificar os candidatos exciuidos da lista de candidatos admitidos e
excluidos, nos termos do n.2 6 do artigo 31.2, conjugado coma a alinea a) do n.2 3 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril

3. Convocagdo dos candidatos admitidos para a realizacdo da prova de conhecimentos

Por fim, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-Af2011, de 6 de abril, e em cumprimento do
calendério constante da ata n.2 2, o juri deliberou notificar os candidatos admitidos para a
realizacdo da prova de conhecimentos a realizar dia 27 /04/2016, pelas 10h00, na Sede dos
S5PSP sita na Rua de Xabregas, n.2 44, 1949-017 Lishoa.

E nada mais havendo a tratar o jtri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que

vai assinada nos termos legais.
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Anexo Unico
Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

| g
5 S Deliberacio Fundamento Método de
[s]]
> _?é Nome do Jari Legal Sele¢io
(&}
ALGERINA SONIA MENESES BAPTISTA p
1 SOUSA EXCLUIDO a) N.a.
2 JOSE MANUEL DA SILVA GRACIO EXCLUIDO b) N.a.
Por cumprirem 0s
3 ROSA MARIA PEREIRA MARTINS ADMITIDO requisitos gerais PC

de admissao

TERESA MARIA PINTO MONTEIRO )
4 | ALMEIDA MENDES EXCLUIDG b} N.a.

Por cumprirem os

5 ALBANO JOSE DA COSTA AZEVEDOQ ADMITIDC requisitos gerais AC
de admissdo
Por cumprirem os
6 MARIA IRENE CARVALHO DIAS ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
7 MARILIA MARTINS FIDALGO EXCLUDO b) N.a.

ANA SOFIA SEQUEIRA MESQUITA

8 MARQUES EXCLUIDO b) N.za.
Por cumprirem os
g DANIEL FONTAN DA SILVA VARGAS ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
SONIA MARISA BRANQUINHOG
10 PEIXOTO QUARESMA CABRAL EXCLUDO ) N.a.
FIDALGO
Por cumprirem os
11 | MARIA DE FATIMA NEVES PINTO ADMITIDO requisitos gerais AC
de admissdo
12 CRISTINA MARIA DA ROSA BISPO EXCLUIDO b} N.a.

Por cumprirem os
13 | ANASTACIO JOSE MARTINS LOPES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo

Legenda dos motivos de exclusdo:

a) Nio detém Llicenciatura conforme designado no ponto 7.2. do Aviso de Abertura;
b) N&o detentor de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
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¢) N3o tendo estes Servicos solicitado parecer prévic favordvel aos Membros do Governo
responsaveis pelas dreas das Financas e Administragdo Plblica, sdo excluidos os trabalhadores
das administraces regionais e autarquicas, por forca do disposto no n.2 1 do artigo 47.2 ¢ no
n.2 2 do artigo 50.2 da Lei n.2 82 -B/2014, de 31 de dezembro.

AC = Avaliag¢do Curricular &

N.a. = ndo aplicavel

PC = Prova de Conhecimentos
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candidato:

Carreira Categoria TECNICO SUPERIOR

Area de actividade LOGISTICA

AUDIENGIA PREVIA NO AMBITO DA PROPOSTA DE EXCLUSAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Exma Senhora Presidente do Juri do procedlmento concursal comum para Dreenchlmento

so superior, publicitado pelo Aviso n.°
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Servicos Sociais da Policia de Seguranca Piblica

Rua de Xabregas n° 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
www.sspsp.pt - rh@sspsp.pt
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Indeferimento

Deferimento ;

Fundamentacdo da decisdo

QO Fari

Em:

Servigos Sociais da Policia de Seguran¢a Publica 2
Rua de Xabregas n° 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL

Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099

www.sspsp.pt - rh@sspsp.pt
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Servicos Saciais da Policia de Seguranca Plblica

Rua de Xabregas n° 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
www.sspsp.pt - rh@sspsp.pt
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Servicos Sociais da Policia de Seguranca Pdblica

Rua de Xabregas n® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
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ICANDIDATUR

Carreira TECN!CO SUPERIOR Categoria TECNICO SUPERIOR

Area de actividade LOGISTICA

Emos, Senhoras, mambros do Jil do pasane prosedimanto concuraal,

Tengo sido noblicada da ata de i di1 1% 185a U F concursal CoMUM pan praenchimento e um poste

do trabalho, n& canelra e categors da Toenleo Supotor {Logistica), conioha mapa de pesscal dos Servigos Socials da Policla de Piblice, N&0 PASS0 GOMIONMar-a COM & MEsha ¢ por lsso venha, em sada de audiéncla prévla, @ nos oS do

anlge 121.7 do GPA, apasoniar g minha prondncla

& minha exciusAn assenta no seguinta panio: “Nae delenior de relagae juridica da emprepo pakgo por empa Indatenminads praviamenta ostanalacida, com & ual NAD poSSe GONCOrdar pelos mollvos Ebalxo enymerados.

1) Gonforme animelo, panla 1, 0 ipo de concurso em nada Indice ser NeCessAND sar delanior de ralagao |urfdica de empregs plinlico por 1mpo Indeteringdo & refare a inexlstincla da raserna da ) e e regima de

2) Na poria 7.4 dp andnclo, & referido que: "Neo podam ser admildes I 50 Imtegredos I¢8, sejam Hiulares da categarla e. nBo se eAcentrando em motllidede, ocupat postos de irebelho proviglas no

mapE de pessoal do SMAG Ou Servigo WENKIos 408 pasios oe Lraaiho D476 GUjE DELURAGAT S8 pUBICIa o B o Brvdt ¢om O dIsH alliaa j, 7.9 2 do atigo 19.° da Portarla n.o 83 -A/2009 dg 22 do Janali, na recacas deda pala Periarla n.t 145 -A2011, do ]
de anil.”

3) Assim, podg-sa canclulr que nio podem ser adnitidos candidatos J& dotpntoras da relagao juridica, .

4) Nao obstante, 03 Métodos de Solagao, Caniorme ponic 10.1 d imolo, 580 8 prova de {PC) ou B Avaliagan Clrvlzuar LAC) coma Unles méloda abRgatoric consaantd 05 GRsas (KEMEIOTKIC para 0% M¥8 14 2 da acign 387 da 1. 1FP om que ¢ 17 1 5C relera aos

matades ge selagio obrigatbnos & 0 n?2 an raciulamenia de candidates Intagrados na carmeira).

Neslo casq. caso 80 Uawssa de um procodimenio de conyalacio da Pesson cam rElAcho uridiea proviamenta estabelocida telle coma mélodo te SelogRn abrgatoAs unicements o Avaliglio Curricutar.

5) Q0 ponto 162 Telere & questan da [gualdade de valoracan, remetendo a gscolnia, Nastas £Asos, 2 Brigy 45* dn partaria n* §3-A/2009 de 22 da JANEIro, §M gue 5¢ 4 peeterencla & trabalhadaras com relagao sm uncdes publicas.

Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Rua de Xabregas n°® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. {+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
www.sspsp.pt - th@sspsp.pt
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Mais uma vez, entende-se que o trabalhador a recrutar podera ou ndo ser detentor de relagdo previamente estabelecida.

6) Em nenhum ponto do andncio, & exigida come condicio de admiss&o, a existéncia de relagao juridica de emprego plblico previamente estabelecica.

7} Todo o anincio reveste a forma de concurso publico e n&o de um concurso para recrutamento de 1 pessoa com relacdo juridica de emprego pliblico
previamente estabelecida. -

Por todas as razdes apresentadas, solicito alteracac da ata e a mirtha consequents admissZo nesta fase do conourso.

Atentamente,

-Ana.Sofia Sequeira. Mesguita Marques

Deferimento ﬂ Indeferimento |

Fundamentacio da decisio

O Jri

Em:

Servicos Sociais da Policia de Seguranca Plblica 2
Rua de Xabregas n°® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL

Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
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