_ACTA DE REUNIAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL ___ Data: 2016/05/02

Acta n.2 04/RH//2016 Hora: 15h00

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria

de Técnico Superior (Engenheiro Civil}, do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Policia de
Seguranca Publica.

Area: Administra¢do e Finangas N.2 de Vagas:1

Publicado:

Aviso n.2 2984/2016, publicade no DR, 2.2 Série - N.2 46 - 07 de Margo de 2016
BEP - OE201603/0093.

Jari:

Presidente - Rita Margarida Cardoso Vieira, Chefe de Area de Administrag3c e Finangas dos SSPSF;

1.2 Vogal Efetivo ~ Maria de Jesus Guilherme da Silva Paiva, Chefe da DivisSo de Obras e Infraestruturas
do Departamento de Logistica da Diregdo Nacienal da PSP;

2.2 Vogal Efetivo - Maria do Carmo Almeida Garcia da Cruz, Téenica Superior da Sec¢do de Recursos
Humanos da Area de Administracao e Financas dos SSPSP.

1. Apreciacio e deliberagdo sobre as alegacdes apresentadas em sede de audiéncia
prévia.

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termas do artigo 31.2 da Poriaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril
verificou-se que dois candidatos, José Pedro Marchante Coelho e Ana Sofia Sequeira
Mesquita Marques, exerceram o direito de participacdo de interessados, dentro do prazo
legalmente fixado, nos termaos constantes dos documentos em anexo.

Sobre as alegacies apresentadas o juri deliberou, por unanimidade, manter a decisdo de
excluir o candidato considerando os seguintes fundamentos:

} - Prevé o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que a tramitacdo do
procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgio ou servico ou em entidade centralizada, é regulamentada por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da administragdo Publica.

il - Essa regulamentacio estd assim prevista na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada peila Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.

Il - Efectivamente, a alinea f) do n.2 3 do artigo 19.2, sob a epigrafe “Publicitacdo do
procedimento”, refere que a publicagdo integral contem, designadamente, elementos como, a

indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo juridica

de emprage publico &, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade.
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IV - Tal n3o foi referido no aviso de abertura do procedimento concursal, pois o dérgdo
competente para autorizar a abertura do procedimente concursal, atendeu que o disposto no
n.2 1 do artigo 47.¢ da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, era imperativo e que prevalecia
sobre toda a legislagdo especifica, que refere gue “.. 0s servigos da administraclo direta e
indireta do Estado, bem como os érgdios e servigos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Repiblica, dos tribunais e do Ministério Pablico e respectivos érgfios de gestdo e
dos outros drgdos ubruhgfdos pelo Gmbito de aplicaclo objectivo definido no artigo 1.2 da Lei
Geral do Trubalho em FuncBes Pubiicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
néio padem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista & constituicio de
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou o termo, para carreira geral ou
aspecial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingfio, de revisio ou de decisdo
de subsisténcia, destinados a candidatos que néio possuam um vinculo de emprego ptiblico por:
tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no nimero sequinte.”

V - 0O nf 2 do citado artigo refere que “em situacdes excepcionais, devidamente
fundomentadas, os membros do Governo responsdveis pelas dreas das financas e da
Administracde Publica podem autorizar o abertura de procedimentos concursais o que se
refere o nimero anterior, fixando, caso g caso, o nUmere maximo de trabalhadores g recrutar e
desde gque se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

g} Existéncia de relevante interesse pubiico no recrutamento, ponderando, designadamente,
a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administrago Publica
a-que se desting o recrutamento, bem como a evoluclo global dos recursos humanos do
ministério de que depende o érg&d ou servico;

b) Impossibilidade de ocupacfio dos postos de trobalho em cousa por trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por recurso o pessoal coiocado
em situag8o de requalificacdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢} Declaracdo de cabimento orcamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagtio previstos ng Lei n.2 57/2011,
tde 28 de novembro, olterada pela Lel n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e} Parecer prévio favordvel do membro do Governo de que depende o servico ou o
organismo gque pretende efetuar o recrutamento.

V1 - Tal possibilidade de recurso a candidatos que ndo possuissem um vinculo de emprego
plblico por ternpo indeterminado previamente constituido, teria que ser precedida de um
despacho auterizador, que esse sim, conforme decorre do disposto na alinea g) do n.2 3 do
artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 06 de abril, teria que constar no aviso de abertura, referindo 2 norma deste
artigo que a publicagdo integral contém, “..a indicacdio do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relocdo juridica de emprego piblico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.”

VIl - Conforme decorre do n.2 2 do artige artigo 47.2 da Lei n.2 §2-B/2014, de 31 de Dezembro,
a data da abertura do procedimento concursal, ndo se tratava de um mero parecer mas de um
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despacho autorizador, situacio que n3o foi prevista, pois ndo era intensdo destes servigos.
Recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

VIl - A expressdo da obrigatoriedade vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ndo foi referida no aviso de abertura, uma vez que o artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, prevé que nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do
disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados, sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o
direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivas 3 realizacdo de
determinada actividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto
juridice;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego plblico a termo ou estagidrios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo n3o inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administracio Pablica Central e no Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local;

d} Candidatos sern vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

IX - Dispondo no entanto o n.2 2 do referido artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que os candidatos a que se refere a alinea b) do ntmero anterior n3o podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com
vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-
se suspensas todas as disposicSes em contrario.

X - Excluindo desta previseo os candidatos que se encontrem zo abrigo do disposto no
artigo 30.2 do Reguiamento de Incentives & Prestaclio de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, e
no n.2 8 do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela lein.2 53/2014, de 25
de agosto, durante o ano de 2015.

X| - Estes sdo candidatos ndo possuem “... refagdo juridica de emprego piblico na modalidade
_de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, mas é admissive] a sua candidatura.

Xl - Face ao gue antecede, e sem os servicos estarem munidos de despacho autorizador que
lhe permitisse recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminade, a sua aceitaciio par efeitos de realizacio dos métodos de seleccéo, ¢é ilegal,
considerando que legalmente os servigos nfio o podem fazer, e nem nunca foi sua intenséo.
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2. Lista definitiva dos candidatos excluidos

Apreciada e deliberada sobre a alegacio apresentada pelos candidatos excluldos, o jari
aprovou, por unanimidade a lista definitiva dos candidatos excluides ao presente
procedimento concursal apensa ao anexo Unico a esta ata.

O juri deliberou ainda notificar os candidatos excluidos da lista de candidatos admitidos e
excluidos, nos termos do n.2 6 do artigo 31.2, conjugado coma a alinea a) do n.2 3 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril '

3. Convocacio dos candidatos admitidos para a realizagdo da prova de conhecimentos

Por fim, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e em cumprimento do
calendario constante da ata n.2 2, o jari deliberou notificar os candidatos admitidos para a
realizacio da prova de conhecimentos a realizar dia 16/05/2016, pelas 10h00, na Sede dos
SSPSP sita na Rua de Xabregas, n.2 44, 1949-017 Lisboa.

E nada mais havendo a tratar ¢ jlri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata gue

vai assinada nos termos legais.

? : L’ :\\ (_,\_jui s '.c:r( e (_/ i "H_‘HW
Presidente do Jari

2 ogai Efetivo
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Anexo Unico
Lista definitiva de candidatos admitidos e excluides

v
rgle= Nome Deliberagdo )
Z 8 do Jri Fundamento Legal p—
/
, | JOAQ PEDRO FERNANDES GARCIA EXCLUMDO a) ‘
2 | MIGUEL ALEXANDRE MENDES SOBREIRA ADMITIDG Por cumprir os requisitos
gerais de admiss3o
3 | RICARDO JORGE SERRA DOS REIS EXCLUIDO a)
4 | JOSE ALEXANDRE CORREIA MARTINS EXCLUIDO a)
5 | DIOGO FILIPE VAZ ROSA DIAS FERREIRA EXCLUIDO a)
6 | DOMINGOS DOS REIS FANCONY EXCLUIDO a)
7 | MANUEL JOSE BRANCO MARTINS ADMITIDO Por cumprir os requisitos
; gerais de admissdo
8 | ANA SOFIA SEQUEIRA MESQUITA MARQUES EXCLUIDO a)
9 | MARIA JOAO PEREIRA DA SILVA MARINHO EXCLUDO a)
10 | ANA FILIPA CORREIA ANTUNES BENTO ADMITIDO Por cumprir os requisitos
gerais de admissio
11 | JOSE PEDRO MARCHANTE COELHO EXCLUMO a)
12 | JOAO PEDRO LOURENCO BAETA EXCLUIDO a)
13 | MAFALDA VALADAS CODER BARBOSA EXCLUIDO a)
14 | SOFIA MARTINS GONCALVES : EXCLUIDO 2)
15 | MANUEL ANTONIO SOBRAL CAMPOS JACINTO EXCLUIDO a)

Legenda dos motivos de exclus3o:

a) Candidatos nSo detentores de relacdo juridica de emprego pablico por tempao indeterminado
previamente estabelecida.







