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ACTA DE REUNIAQ DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Data: 2016/05/02

Acta n.2 04/RH//2016 Hora: 10h00

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria

de técnico superior {Licenciatura em Arguitetura), do mapa de pessoal do Cofre de Previdéncia da
Policia de Seguranga Publica.

Area: Administracio e Finangas M.2 de Vagas:1

Publicado:

Aviso n.2 3222/2016, publicado no DR, 2.2 Série - N.2 49 - 10 de Margo de 2016

Jari:

Presidente - Rita Margarida Cardoso Vieira, Chefe da Area de Administracio e Financas dos SSPSP;

1.2 Vogal Efetivo - Maria de Jesus Guilherme da Silva Paiva, Chefe da Divisdo de Obras e Infraestruturas
do Departamente de Logistica da Dire¢do Nacional da PSP;

2.2 Vogal Efetivo - Maria do Carmo Almeida Garcia da Cruz, Técnica Superior da Secgdo de Recursos
Humanos da Arez de Administrac3o e Finangas dos SSPSP.

1. Apreciacio e deliberag3o sobre as alegacbes apresentadas em sede de audiéncia
prévia.

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 31.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de & de abril
verificou-se que um candidato, Anténio Daniel Candeias Santiago Oliveira, exerceu o direito
de participacio de interessados, dentro do prazo legalmente fixado, nos termos constantes do
docurnento em anexo. '

Sobre as alegacSes apresentadas ¢ jri deliberou, por unanimidade, manter a decisdo de
excluir o candidato considerando os seguintes fundamentos:

| - Prevé o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que a tramitag¢do do
procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada orgdo ou servico ou em entidade centralizada, € regulementada por
portaria do membro do Governo responsével pela area da administracdo Publica.

il - Essa regulamentagdo esta assim prevista na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.

Il - Efectivamente, a alinea f) do n.2 3 do artigo 19.2, sob a epigrafe “Publicitaclo do
procedimento”, refere que a publicagBo integral contem, designadamente, elementos come, a
indicacio sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relacdo juridica
de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade.
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iV - Tal nio foi referido no aviso de abertura do procedimento concursal, pois ¢ drgdo
competente para autorizar a abertura do procedimento cencursal, atendeu que o disposto no
n.2 1 do artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, era imperativo e gue prevalecia
sobre toda a legislacdo especifica, que refere que “.. os servicos da administracio direta e
indireta do Estado, bem como os orgfios e servigos de apoio do Presidente da Republica, do
Assembleia da Republica, des tribunais e do Ministério Publico e respectivos drgdos de gestdo e
dos outros drgdos abrangidos peio mbito de aplicaclo objectivo definido no artigo 1.2 da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo G Lel n.2 35/2014, de 20 de junho,
ndc podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista o constituicdio de
vinctilos de emprego publico por tempo indeterminado ou o termo, para carreira geral ou
especial e carreiras gue ainda ndo tenham sido objecto de extincdo, de revisdo ou de decisio
de subsisténcia, destinades g candidatos que néo possuam um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, sem prejufzo do disposto no nimero seguinte.”

V - 0 n2 2 do citado artigo refere que “em situacles excepcionais, devidamente
fundamentadas, os membros do Governo responsdveis pelos dreas das finangas e da
Administragfio Publica podem gutorizor a aberturg de procedimentos concursais a que se
refere o namero anterior, fixando, caso o caso, o numero mdximo de trabalhadores a recrutar e
desde que se verifiguem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncio de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando, designadamente,
a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administracdo Publica
o que se destina o recrutamento, bem como a evolugfio global dos recursos humanos do
ministério de que depende o érgdo ou servico;

b) Impossibifidode de ocupacio dos postos de trabalho em cousa por trabathadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por recurse o pessoal colocado
em situacdo de requalificacdo ou a outros instrumentas de mobilidode;

¢) Declaragdo de cabimento orcamental emitida pelo orgdo, servigo ou entidade requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos na Lei n.2 57/2011,
de 28 de novembro, alterado pela lei n.2 66-8/2012, de 31 de dezembro;
e) Parecer prévio favordvel do membro do Governo de que depende o servico ou 0
organisme gue pretende efetuar o recrutamento.

VI - Tal possibilidade de recurso a candidatos que ndo possuissem um vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado previamente constituido, teria que ser precedida de um
despache autorizador, que esse sim, conforme decorre do disposto na alinea g) do n.2 3 do
artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.®
145-A/2011, de 06 de abril, teria que constar no aviso de abertura, referindo a norma deste
artigo gue a publicagdo integral contém, “..a indicagfio do parecer dos membros do Governo,
qguando possam ser recrutados trabalhadores com relacfo juridicc de emprego piblico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relacfio juridica de emprego publico
previamente estabelecida.”
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VIl - Conforme decorre do n.2 2 do artigo artigo 47.2 da Lei n.2 82-8/2014, de 31 de Dezembro,
a data da abertura do procedimento concursal, no se tratava de um mero parecer mas de um
despacho autorizador, situacdo que nio foi prevista, pois ndo era intensdo destes servicos.
Recrutar trabalhadores sem vinewlo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

VIll - A expressdo da obrigatoriedade vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
ndo foi referida no aviso de abertura, uma vez que o artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, prevé que nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do
disposto nes n.os 4 a 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legaimente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido;

Candidatos aprovados, sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecido, relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o

direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja

titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos 3 realizagio de

determinada actividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto

juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagidrios que
tenham obtido aproveitamento com avaliacdio ndo inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionals na Administracgo Publica Central e no Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

b

—

IX - Dispondo no entanto o n.2 2 do referide artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que os candidatos a que se refere a alinea b) do ndmero anterior n3o podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-
se suspensas todas as disposi¢des em contririo.

X - Excluindo desta previsdo os candidatos que se encontrem ao abrigo do disposto no
artigo 30.2 do Regulamento de Incentivos & Prestacio de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, e
no n.2 8 do artigo 62.2 do Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.2 53/2014, de 25
de ggosto, durante ¢ ano de 2015.

Xl - Estes sdo candidatos ndo possuem “.. relag3o juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢Ses pulblicas por tempe indeterminado, previamente
estabelecida, mas é admissivel a sua candidatura.
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Xl - Face ao que antecede, e sem 0s servigos estarem munidos de despacho autorizador que
the permitisse recrutar trabathadores sem vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, a sua aceitagéio par efeitos de realizacéo dos métodos de seleccdo, é ilegal,
considerando que legalmente os servicos ndo o podem fazer, e nem nunca foi sua intensdo.

2. Lista definitiva dos candidatos excluidos

Apreciada e deliberada sobre a alegacdo apresentada pelos candidatos exciuidos, o jlri
aprovou, por unanimidade a lista definitiva dos candidatos excluidos ao presente
procedimento concursal apensa ao anexo Gnico a esta ata.

O juri deliberou ainda notificar os candidatos excluidos da lista de candidatos admitidos e
excluidos, nos termos do n.2 6 do artigo 31.2, conjugado coma a alinea a) do n.2 3 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril

3, Convocacio dos candidatos admitidos para 2 realizac3o da prova de conhecimentos

Por fim, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.¢ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, & em cumprimento do
calendério constante da ata n.2 2, o juri deliberou notificar os candidatos admitidos para a
realizacio da prova de conhecimentos a realizar dia 16/05/2016, pelas 10h00, na Sede dos
SSPSP sita na Rua de Xabregas, n.2 44, 1945-017 Lisboa.

£ nada mais havendo a tratar o jdri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que

vai assinada nos termos legais.
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2.2 Vogal Efetivo
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Anexo Unico
Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

=]
2= Nome Deliberacio
=3
B, 5 do Miri Fundamento Legal
=g
(S}
o ANTONIO DANIEL CANDEIAS SANTIAGO OLIVEIRA EXCLUDO a)
2 | EDUARDO JORGE SIMOES EXCLU[DO b}
3 VANDA DE LURDES RODRIGUES VITORINO EXCLUIDO a}
Por reunir os
4 FILIPE XAVIER ROSA DE OLIVEIRA ADMITIDO requisitos gerais de
admissdo
5 FILIPE LUIS NUNES DA SILVA EXCLUMDO b)
Por reunir os
5 MARCELO LEANDRO MASSANO MARTINS ADMITIDO requisitos gerais de
CALADO L
admissdo
7 FILIPA ALEXANDRA DA COSTA ALMEIDA EXCLUIDO a)
g TIAGO MIGUEL SALES LUIS DA FONSECA ROSARIO EXCLUIDO a}
Por reunir os
9 ANA CATARINA SERRA NEVADO ADMITIDO requisitos gerais de
admissdo
PATRICIA ISABEL PALMEIRO RELVAS E PERFIRA
10 FERNANDES EXCLUIDO b)
11 | PAULA MARTINHA SOARES LEITAQ EXCLUDO b)
12 MIGUEL ALEXANDRE MENDES SOBREIRA EXCLUIDO c}
13 ANDRE FREITAS LOGRADO DE FIGUEIREDD EXCLUIDO a)
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Legenda dos motivos de exclusdo:

a) Candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

b) NZo tendo estes Servigos solicitado parecer prévio favordvel aos Membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e Administragdo Plblica, s3c excluidos os trabaihadores
das administracbes regicnais e autirquicas, por for¢a do disposto no n.2 1 do artigo 472 e no

n.2 2 do artigo 50.2 da Lei n.2 82 -B/2014, de 31 de dezembro.
c) NZo detém Licenciatura conforme designado no ponte 7.3 do Aviso de Abertura.



