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ACTA DE REUNIAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Data: 2016/04/19

Acta n.2 04/RH//2016 Hora: 10h00

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria

de assistente técnico {Logistica), do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Policia de Segurancga
Publica.

Area: Administracdio e Finangas N.2 de Vagas:1

Publicado:

Aviso n.# 2985/2016, publicado no DR, 2.2 Série - N.2 47 - 07 de Marco de 2016
BB O 0a003 000a. e

Jari:

Presidente - Rita Margarida Cardoso Vieira, Chefe de Area de Administracio e Finangas dos SSPSP;

1.2 Vogal Efetivo - Elsa Cristina Correia Martins Técnico Superior do Gabinete de Planeamento e
Controlo de Gestdo dos SSPSP;

2.2 Vogal Efetivo - Maria do Carmo Almeida Garcia da Cruz, Técnica Superior da Seccdo de Recursos
Humanos da Area de Administracdio e Financas dos SSPSP.

1. Apreciacdo e delibera¢éo sobre as alegacbes apresentadas em sede de audiéncia
prévia.

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 31.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril
verificou-se que quatro candidatos, exerceram o direito de participagio de interessados,
dentro do prazo legalmente fixado, nos termos dos documentos em anexo, como sendo:

Teresa Maria Pintoc Monteiro Almeida Mendes;
Sérgio Filipe da Silva Castanheira;
Bernardete Luis da Silva Farinha;

BowoNR

lodo Luis Aguiar Marques Salsa.

Sobre as alegagbes apresentadas, pelos trés primeiros candidatos o juri deliberou, por
unanimidade, manter a decisdo de excluir os candidatos considerando os seguintes
fundamentos:

| - Prevé o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que a tramitacdo do
procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada drgdo ou servico ou em entidade centralizada, é regulamentada por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da administracio Publica.

Il - Essa regulamentagdo esta assim prevista na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.
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Il - Efectivamente, a alinea f) do n.2 3 do artigo 19.2, sob a epigrafe “Publicitacfio do
procedimento”, refere que a publicagdo integral contem, designadamente, elementos como, a
indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relacio juridica
de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade.

IV - Tal ndo foi referido no aviso de abertura do procedimento concursal, pois o dérgdo
competente para autorizar a abertura do procedimento concursal, atendeu que o disposto no
n.2 1 do artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, era imperativo e que prevalecia
sobre toda a legislagdo especifica, que refere que “.. os servicos da administracdo direta e
indireta do Estado, bem como os drgdos e servicos de opoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos drgdios de gestéo e
dos outros Orgdios abrangidos pelo dmbito de aplicagéo objectivo definido no artigo 1.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexe & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
néo podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista & constituicéo de
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou @ termo, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingdio, de revisdo ou de decisio
de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no numero sequinte.”

V - 0 n2 2 do citado artigo refere que “em situacBes excepcionais, devidamente
fundamentadas, os membros do Governo responsdveis pelas dreas das financas e da
Administracdio Publica podem autorizar a abertura de procedimentos concursais ¢ que se
refere o numero anterior, fixando, caso a caso, o nimero mdaximo de trabalhadores o recrutar e
desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse pdblico no recrutamento, ponderando, designadamente,
a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administragéio Pdblica
g que se destina o recrutamento, bem como a evolucéio global dos recursos humanos do
ministério de que depende o drgdo ou servico;

b) Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por recurso a pessoal colocado
em situagdo de requalificacdio ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢} Declaracéo de cabimento orcamental emitida pefo érgdo, servico ou entidade requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na Lei n.2 57/2011,
de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e) Parecer prévio favordvel do membro do Governo de que depende o servico ou o
organismo que pretende efetuar o recrutamento.
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X - Excluindo desta previsdo os condidatos que se encontrem ao abrigo do disposto no
artigo 30.2 do Regulamento de Incentivos & PrestacGo de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, e
no n.2 8 do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.2 53/2014, de 25
de agosto, durante o ano de 2015.

XI - Estes sdo candidatos ndo possuem “... relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, mas é admissivel a sua candidatura.

XIl - Face ao que antecede, e sem os servi¢os estarem munidos de despacho autorizador que
lhe permitisse recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego pdblico por tempo
indeterminado, a sua aceitagéio par efeitos de realizagdo dos métodos de seleccdo, é ilegal,
considerando que legalmente os servicos néio o podem fazer, e nem nunca foi sua intenséo.

XHI - Note-se que na duvida, e antes de concorrerem, poderiam os interessados questionar os
servigos, caso tivessem alguma duvida sobre o assunto, pois é dever da administracdo prestar
todos 0s esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo dos documentos administrativos,
nao havendo contudo nenhum pedido de esclarecimento sobre este assunto.

Relativamente ao alegado pelo candidato Jodo Luis Aguiar Marques Salsa, 0 jari deliberou, por
unanimidade, admitir a sua candidatura considerando que procedeu ao envio dos documentos
conforme elencados nos pontos 9.3. e 9.4, do Aviso de Abertura, nomeadamente o CV
assinado e a declaragdo de contetdos funcionais atualizada, estando tal faculdade prevista no
artigo 108.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Lista definitiva dos candidatos excluidos

Apreciada e deliberada sobre a alegagdo apresentada por um candidato excluido, o jari
aprovou, por unanimidade a lista definitiva dos candidatos excluidos ao presente
procedimento concursal apensa a0 anexo Unico a esta ata.

O Juri deliberou ainda notificar os candidatos excluidos da lista de candidatos admitidos e
excluidos, nos termos do n.2 6 do artigo 31.2, conjugado coma a alinea a) do n.2 3 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83-A/f2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
Af2011, de 6 de abri!

3. Convocacao dos candidatos admitidos para a realizacgo da prova de conhecimentos

Por fim, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ em cumprimento do
calendario constante da ata n.2 2, o juri deliberou notificar os candidatos admitidos para a
realizacdo da prova de conhecimentos a realizar dia 02/05/2016, pelas 14h30, na Sede dos
SSPSP sita na Rua de Xabregas, n.2 44, 1949-017 Lisboa.
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VI - Tal possibilidade de recurso a candidatos que ndo possuissem um vinculo de emprego
ptblico por tempo indeterminado previamente constituido, teria que ser precedida de um
despacho autorizador, que esse sim, conforme decorre do disposte na alinea g) do n.2 3 do
artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-Af2011, de 06 de abril, teria que constar no aviso de abertura, referindo a norma deste
artigo que a publicacdo integral contém, “...a indicagéio do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relagiio juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relacdio juridica de emprego publico
previamente estabelecida.”

VIl - Conforme decorre do n.2 2 do artigo artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
a data da abertura do procedimento concursal, ndo se tratava de um mero parecer mas de um
despacho autorizador, situagdo que ndo foi prevista, pois ndo era intensfio destes servicos.
Recrutar trabalhadores sem vincufo de emprego piblico por tempo indeterminado.

Vil - A express3o da obrigatoriedade vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
ndo foi referida no aviso de abertura, uma vez que o artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, prevé que nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do
disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados, sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o
direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada actividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto
juridico;

¢} Candidatos aprovados com vinculo de emprego publicc a termo ou estagidrios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Plblica Central e no Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego pablico previamente estabelecido.

IX - Dispondo no entanto o n.2 2 do referido artigo 48.2 da Lei n.2 82-Bf2014, de 31 de
Dezembro, que os candidatos a que se refere a alinea b) do nimero anterior ndo podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-
se suspensas todas as disposicGes em contrario.
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E nada mais havendo a tratar o jari deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que

vai assinada nos termos legais.

- kY 273 B} : . - ,
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Presidente do Juri

b,

1. */ogai Efetivo
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2.2 Vogal Efetivo
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Anexo Unico
Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos
2
QA 2
g Nome Deliberagéio Fungamento MEtIOd? de
z 5 do Juri Legal selecac
[}
1 CLAUDIA DANIELA NANDE COSTA EXCLUDO c) N.a.
2 SERGIO FILIPE DA SILVA CASTANHEIRA EXCLUIDO a) N.a.
Por reunir 0%
3 JACRI\I\;E_\ RS'ZRASﬁKA?ALHAES DE ADMITIDO requisitos gerais PC
CA H LHAN de admisséo
Por reunir 0s
4 CATARINAOISABEL ANTUNES CQUCEIRC ADMITIDO requisitos gerais PG
LOURENG de admisséo
Por reunir os
5 NUNO MIGUEL DA SILVA CABECAS ADMITIDC requisitos gerais PC
de admisséo
CATARINA ISABEL MADEIRA DA .
. a N.a.
6 CONCEICAC NUNES CARDOSO EXCLUIDO )
Por reunir 0s
7 DIANA RAQUEL RODRIGUES COSTA ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissao
Por reunir 0s
8 QASESS;QLEXANDRE MENDES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissao
9 HELENA MARIA VIEIRA DOS SANTOS £XCLUIDO a) N.a.
Por reunir 0s
10 DANIELA FERNANDES SIMAQ ADMITIDO requisitos gerais PC
de admisséo
Por reunir 0s
11 ﬁﬁNo OAEE ;‘IEE(;AF:’?_? AS O MARQUES ADMITIDO requisitos gerais PC
Qf de admissdo
12 TELMA FILIPA DIAS EXCLUIDO a) N.a
Por reunir os
i3 Q(IS?JF;TNA SONIA MENESES BAPTISTA ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
Por reunir 0s
14 JEREMIAS FERNANDES TAVARES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admisséoc
Por reunir os
15 CATIA ISABEL MARTINS LAMPREIA ADMITIDO reguisitos gerais PC
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GONCALO AFONSO DE OLIVEIRA

Por reunir os

16 ADMITIDQ requisitos gerais PC
CORCEIRO de admisséo
Por reunir os
17 MARINA DA CONCEICAO RODRIGUES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissao
Por reunir os
12 MAFALDA DE SOUSA FERREIRA SIMOES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
19 CARLA FILIPA RIBEIRO RODRIGUES EXCLUIDO a} N.a.
TERESA MARIA PINTO MONTEIRO .
20 AUMEIDA MENDES EXCLUIDO a) N.a.
Por reunir os
21 MARIA MADALENA PATRICIO ANTUNES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admiss3o
Por reunir os
22 JOAQ LUIS AGUIAR MARQUES SALSA ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
23 MAFALDA VALADAS CODER BARBOSA EXCLUIDO a) N.a
Por reunir os
24 MARIA IRENE CARVALHO DIAS ADMITIDO requisitos gerais PC
de admisséo
Por reunir os
25 FILIPE MIGUEL NETO EUSEBIO ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
26 CRISTINA MARIA DA ROSA BISPO EXCLUIDO a) N.a
SANZIA MARIA CESARIO DOS SANTOS .
a N.
27 HENRIQUES EXCLUIDO ) a
ANDRE FREITAS LOGRADO DE .
28 FIGUEIREDO EXCLUIDO a} N.a
Por reunir os
29 VANESSA RITA SOARES DELGADO ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissao
30 TERESA PAULA MADRUGA DA GRACA EXCLU{DO a) N.a.
31 MARIA JOANA FERRAO SCOSS EXCLUIDO a) N.a.
32 MARIA DO CARMO MARQUES PEREIRA, EXCLUIDO a) N.a.
- Por reunir os
a3 MARIA DA CONCEICAD ALVES ADMITIDO requisitos gerais PG

SEVERINO

de admissdo

Y
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Por reunir os
34 CELIA MARIA MARQUES AZEVEDO ADMITIDO requisitos gerais PC
MENDES de admissdo
35 CRISTINA MARIA DA ROSA BISPO EXCLUIDO a) N.a.
36 SUSETE ALEXANDRA ALBINO BILRO EXCLUIDO b) N.a.
37 SONIA MARLENE DA SILVA TELES EXCLUIDO a) N.a.
38 BERNARDETE LUIS DA SILVA FARINHA EXCLUIDO a} N.a.
VANESSA ALEXANDRA CARVALHO
a N.a.
39 FERREIRA DE SOUSA GOUVELA EXCLUIDO )

Legenda dos motivos de exclusao:

a)

b)

c}

Candidatos ndo detentores de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

N3o tendo estes Servicos solicitado parecer prévio favorédvel aos Membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e Administragdo Publica, sdo excluldos os trabathadores
das administracBes regionais e autdrquicas, por forga do disposto no n.2 1 do artigo 47.2 e no
1.2 2 do artigo 50.2 da Lei n.2 82 -B/2014, de 31 de dezembro.

Nio envio dos documentos conforme elencados nos pentos 9.3. e 9.4. do Aviso de Abertura.

N.a.= N3o aplicavel

PC = Prova de conhecimentos

RN\



Recebidoem /; 7

Assinatura

~ SERVICOS Soclais

EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAC DE INTERESSADOS

Cddigo da publicitacdo do procedimento Cadigo de candidato

: ; ; . :
+ BEP-OE201603/0094/AvisG n 208512016 i | A preencher pela entidade empregadora ;
T i

Nome do g &

O reguerente, notificado por correio electrdnico - mensagem recebida em 1 de Abril de 2016 - da sua

‘exclusad da fista de candidsios admitidos a0 Concurso publicads & DR, 2a série "R 48 d& 7de Marca de

2016~ AVIED AT 298512016 = var pelo preserite apreserité"‘r““‘é’“éﬁ“é“ré”élé"n“ﬁ"g:“é”d’”c?ﬂ“éﬁfb**a“o“ﬁﬁ“cﬁiv_o“éwré"g‘é“db*p?r“é“ﬁ"*"
sua“exdusém'”«ay"e“andidatOS"néo*detentores*deﬂfelagéojcrrfdica"de*empregomﬁbHcomporfempvmdeterrm‘nadom
-previamente estabelecidas,
Parguanto, o aviso de abertura em questio, nomeadamente no seu nimero 7 «requisitos de admissdo» nic

prevé esse requisito - que, de resto, a ser requisito determinante, deveria constar da publicitacdo do concurso
deforma clara, ¢oRtorme se preve, entre outros, nia alinga 1) do n. 2 do art9 19 45 portaria n. 83-A/2009, de 75
de€janeiro, alterata pels Portans i THS-AT 20T, d& 6 e &bl ”
Mermeﬂte;wce-mﬁﬂevfdo-fespeite:--ewsalvo-»me-lhompiniéora_v-er‘rﬁcag:éu dosregtisitos-gerais-e especificos
dos candidatos. = conforme. - "QMM&MM&M@D&MO&&WMM&MM&&&
Mais, o ponto 9.4 aplica-sz 3 quem seja titular de uma retacdo juridica de emprego pdblico; ja por sua vez, o
ponto 9.3, aplicar-se-a quer a quem seja tituiar desse Tips de refacdo juridica, quer a quem n&o o seja; de
'CONTFaris, Nao fana s&ntids 5 existencia Gesies dois NUméros, @s poucs, 3 redac¢ao da pfimeira pafte do ponts

~[~:.~]-»-enfase-~ﬂsanoipa-rawalémi;mqueiazms&permq te-20s-resta ntes-eandidatesmnée-seaplie&e-ste--lfdeverfi

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Rua de Xabregas n° 44 . 1949.017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
WWW.55psp.pt - rh@sspsp. pt
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Face ao exposto somos muito respeitosamente a submeter 3 apreciacdo da Exma. Sra.
Presidente do Juri a admiss&o a concurso do candidato acima identificado.

Antecipadamente grafo pela atencéo dispensada,

Aguarda deferimento,

<

'"»7-1@2;\ 4} < (\{ Mﬂ"‘s{hfxm /in»’w-/f K/i s

ﬂﬁ:ﬁ%««%;@%‘%iéé

ovinat gy

¥
4 :

Deferimento | | Indeferimento | |
[ ES— :

Fundamentacio da decisdo

O JGri

Em:
Servicos Saciais da Policia de Seguranca Publica 9’/
Rua de Xabregas n® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL 2
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax {+351) 218 618 099 e

www.sspsp.pt - rh@sspsp.pt
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Codigo da publicitacdo do procedimento

Codigo de candidato

}g\/@ 2 O[Q‘S / Qoo | A preencher pela entldagiagggregadora

Nome do Fe—

i
>
0l
r
D
3
P
by
P
A¢,
<
._,] )
v
2
0
2
-]
1K)
X
9]

candidato: | — i
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Carreira_fscickede Telwao Categoria__ o e te T

Area de actividade Seag looidhs
s 3
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covdudehine oy noxedicnendd o neod bulivodo ve ouen oass jaob
wo DG de Qb?%of%b&fa

D oconsde cona o ‘{'\hu\l’r) 2.3 o fE"M@J\@m’!@ ASO Qe lrdlido O
cbrmenstos, e deuen QUOEoAlsen 6 Ao Cinio ok Cnncdhdohing. ,
gz de enisre o Mo e rlacian G ‘”ex{)?-o Cvimeuodvg He
Ve paiduc de enafneno bbb ben tevnke? rodetegnanads
Insevonnendt  eobolele ido
‘ S wo bonhs Qb e exebiodivente  ona oo aeddotos
Stulloses de tnone ag S U0l ce ey, doislien oo sobcdadn)
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Gt 5 Conditehe ex@ncen hapeoes, | v g
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Servicos Sociais da Policia de Seguranca Piblica ‘
Rua de Xabregas n°® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL

Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099

Www.sspsp.pt - rh@sspsp.pt
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Fundamentacio da decisio
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Servigos Sociais da Policia de Seguranca Pblica

Rua de Xabregas n° 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
WWW.Sspsp.pt - rh@sspsp.pt
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Cédigo da publicitacdo do procedimento Cédigo de candidato
Aviso n® 2985/2016 ;;"""'Jx"“;‘;?éf‘e”n”&i{é?";’:’é’t’é""e?ﬁ'i}‘é"a&é"g@"'égx,a'a"a‘r‘a””

Nome do Joéo L is Aigiuli ar Miair'gu‘e s
candidato: '
Sailisial o :f

Carreira Assistente Técnico Categoria Assistente Técnico

Area de actividade Administracdo e Financas

Audiéncia Escrita dos Interessados

Exm?® Sr? Presidente do Juri

Na sequéncia da minha. candidatura_e_em virtude de._ter sido excluido, venho apresentaro_
meu Curriculur Vitae assinado, o qualndo_havia sido no acto da entrega inicial. Apresento. .
também _a,,D“e_clar:agao_demﬁome_adof_uncionaJ_autenticad.&pAe,lo.s_S.eJ:\Ligo.s...due,Re_c.ursosw___

Humanos_do Centro_Hospitalar Lishoa Norte. EPE i -
Cordiais Cumprimentos .. _
Lisboa, 08 deAbrilde 2016 . .
P W el / g e
(7 X
N A
\\\_w_,.m/iﬂ e

Servicos Sociais da Policia de Seguranca Plblica

Rua de Xabregas n° 44 - 1949-017 Lishoa - PORTUGAL
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CURRICULUM VITAE

INFORMACAC PESSOAL

Nome

Morada

Telefone

Correio electronico

Nacionalidade
Data de nascimento

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2006 - 2016

2003 - 2006

1990 - 2003

1988 - 1990

1984 - 1986

Pégina 1 - Curriculum Vitae de
Jodo Lufs Aguiar Marques Salsa

JoAo Luis AGUIAR MARQUES SALSA

RUA Luis PASTOR DE MACEDO, 42 - 6°DT°1750-160
816 879 374

joavasalsa@hotmail.com

Portuguesa
17-01-1865

Hospital Pulide Valente - Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

Servico de Instalacdes e Equipamentos

Assistente Técnico Manutencao de Equipamentos e Projectos de Instalages

Controlo de manutengao e aquisicéo de equipamentos de electromedicina, redes eléctricas,
aguas e gases medicinais. Assisténcia a projectos de alteragdo na construgao de instaiagtes
Avaliagdo do Desempenho - Bom

Hospiial Pulido Valents

Servigo de Consultas Externas

Assistente de Consultas Externas e Infernamento

Gestdo de marcagio de consuitas, exames & infernamentos
Avaliag&o do Desempenho - Bom

Rimens&o 6, Lda

Design Grafico & de Comunicagio

Design Grafico e de Equipamentos

Desenhador de equipamento e decoragéo

Desenhador grafico, maquetista e producéo gréfica - Infografia para péginas Web

CTT ~ Correios e Telecomunicagbes de Portugal
Sector de Edicao de Publicagdes
Desenhador/Paginador e Montador de Publicagdes

Desenho grafico, maguetizacao e montagem
Fotografia

Moldiforma, Lda
Sector de Concepgao e Produgéo - Serigrafia
Desenhader de Moldes para produgao de pegas de decoragso







FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

2015
Centro Hospitalar Lishca Norte, EPE

2014
Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

2013
Centro Hospitalar Lishoa Norte, EPE

2012
Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

2009-2011
*Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

2006 - 2007

* Hospital Pulido Valente

* Responsavel por Instalacdes e
Equipamento

* Qualificagae atribuida

+ Classificagéo obtida

2004

* Hospital Pulido Valente
« Consultas Externas e
infernamentos

* Qualificago atribuida

+ Classificagéo obtida

2002

* Ensinus

* Escola de Novas Tecnologias de
informag#o

* Qualificagéio atribuida

+ Classificagéo obtida

1990 - 1991

* Ministério da Educaggo
*12° Ano

* Qualificagdo atribuida

» Classificagéo obtida

1989 - 1980

* Ministério da Educacao
+11% Ano

* Qualificag@o afribuida

* Classificagdc obtida

Pagina 2 - Curriculum Vitae de
Jodo Luis Agular Marques Safsa

Centro de Formagao
Curso de Formagao Profissional - Gestao de Conflitos Reclamagdes Atendimento

Centro de Formagzo
Curso de Formaggo Profissional ~ Riscos Biolagicos em Ambiente Hespitalar

Centro de Formagéo
Curso de Formagzo Profissional — Riscos Relacionados com Afividade de Assistentes Técnicos

Centro de Formacao
Curso de Formagao Profissional - Sistema Maximo

Universidade Aberta
19 Ano - Licenciatura em Ciéncias da Informag&o e da Documentagao
2° Ano - Licenciatura em Ciéncias da InformagZo e da Documentagao (em cursc)

Centro de Formagso
Curso de Gestao de Equipamentos

Gester de equipamentos
Bom

Centro de Formagéo
Curso de Qualidade no atendimento

Técnico Administrativo
Bom

Ensino Particuiar
Curso de Tecnologias de Informagéo e Comunicacso

Técnico de Paginas WWW e Correlo Electrénico
Muito Bom

Escola Antdnio Arroio

5% Curso de Artes Visuais
Acesso ao Ensino Superior
Bom

Escola Antdnio Arrcio

Curso de Complementar de Artes Graficas
Desenhador Grafico

Bom







FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

1986 - 1988

» Ministério da Defesa
« Policia Aérea

* Qualificagdo atribuida
« Classificagéo obtida

1984 - 1986

* Ministério da Educagao
+10° Ano

* Qualificaggo atribuida

* Ciassificagdo obtida

1984

s [EFP

*12° Anc

* Qualificagdo atribuida
+ Classificaggo obtida

Pagina 3 - Curriculum Vitae de
Jogo Lufs Aguiar Marques Salsa

Forga Aérea Portuguesa
Curse de Policia

Palicia

Bom

Escola Antonio Arrcio

Curso de Complementar de Equipamento e Decoragiio
Desenhador de Equipamento

Bom

Instituto do Emprego e Formagéc Profissional
Curso de Desenho de Construgao Civil
Desenhador de Construggo Civil

Bom







APTIDGES E COMPETENCIAS

LISTA DE INSTITUIGOES E
ENTIDADES
(TRABALHOS EFECTUADOS)

Pégina 4 - Curriculum Vitae de
Jedo Luis Aguiar Marques Salsa

Biblioteconomia, Arquivismo e Documentagéo
Informac&ce, Comunicagso & Documentagéo
Coordenagac e Concepgdo de Publicagdes

Desenho Grafico, de Equipamento e de Construggo Civil.

Dominio em Ambiente Windows Macintosh.

Desenho de equipamento e construgdo com base na aplicagdo Auto-CAD.
Desenho e concepgao gréfica com base nas aplicagBes: QuarkXpress, indesign, Freehand,

llustrator, Photoshop, Corel Draw, Acrobat.

Ingl&s fluente, falado e escrito - Capacidade de comuricacao em Ambients Hospitalar

ANA - Aeroportos de Navagagso Aérea, EP

ADIST -~ Associagao para o Desenvolvimento do Instituto
Superior Técnico

Ambinor - Gestao de Aguas, Lda,

Ambitec

APAP - Associagdo Portuguesa dos Arquitectos
Paisagistas

Arraiana - Associagdo para 0 Desanvolvimento da Regido
de Barancos - Mouréo

Associagdo de Estudantes do ISCTE

Associagdo Nagional dos Juizes de Basqustahol
Avitel, Lda.

Centro Hospitalar Lishoz Norte, EPE

CCE - Centro para a Conservagéo de Energla

CMA - Camara Municipal de Almada

CML - Camara Municipal de Lisboa

CML ~ Camara Municipal de Loures

CMVEX = Camara Municipal de Vita Franca de Xira
CNIG - Centro Nacional de | nformacdo Geogréfica
Correlos de Macau

CSOPT - Conselha Supericr das Obras Piblicas e
Transportes

Diviril, Lda.

DGA - Direcg@o Geral do Ambiente

DGAA - Direcgao Geral da Administragdo Autarquica
DGDR - Direcgo Geral de Desenvolvimento Regional
DGE - Direcgao Geral de Energia

DGF - Direcgéo Geral das Florestas

DRHS - DirecgZo dos Recursos Humanos da Saide
DGRN - Direcgdo Geral dos Registos e Notariadg
DGY - Direcgdo Geral de Viagio

DMRU ~ Direcgéio Municipal de Reabilitagho Urbana da
C.M.Listoa

DRAA - Direcgdo Regional do Ambiente do Alentejo
EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infra~estryturas
do Alqueva

Embaixada de Franga

Engldro - Estudos de Engenharia

Farmadistica, Lda.

FCG - FundagZo Calouste Gulbenkian

FCT - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia

FO ~ Fundagéic Ogeanis

Gabinete Do Gestor do PEDIP

GAERE - Gabinete para 0s Assuntos Europeus e
Relagdes Externas

Hidromed, Lda.

HPY - Hospital Pulido Valente

FSJ - Hospital de Sao José

IA - Instituto da Agua

'APMEI - insiituto de Apolo as Pequenas & Médias
Empresas e a0 Investimentg

IGM - Instituto Geoldgico Mineir

P i ":} e S
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ICN - Instituto da Conservaggio da Naturaza

IGP - Institute Geografic Portugués

IGP -~ Inspecgio Geral das Pescas

ICT - Instituto de Investigagéo Cientifics & Tropical
M~ Instituto de Meteorologia

iNR - Instituto Nacional de Residuos

INFARMED - Instituto Nacional da Farméagia 2 do
Medicamento

IPAMB - insfituta de Promogzo Ambiental

IPLB - Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas

1SQ ~ Instituto de Scldadurz & Qualidads

IST - Instituto Superior Técnico

ITEC - Instituto Tecnoldgico para 3 Europa
Comunitaria

ITN ~ Instituto Tecnolégico Nuclear

JNICT - Junta Nacional de Investigacio Cientifica
e Tecnolégica

LIP - Lahoratorios de Instrumentagéa & Fisica
Experimental de Partigulas

Lisconsult, SA

LNEC - Laboratério Nacional de Engerharia Cvil
MA - Ministério do Ambiente

MESS ~ Ministério do Emprego e da Seguranca
Sacial

Moviicvem

MRH - Mudanga & Recursos Humanos

Neosis

Cptimun - Gestéo & Servigos de Aguas de Lishoa
PNRF - Pargue Natural da Ria Formosa

PNSSM - Parque Natural da Serra de So
Mamede

Recoite - Recoiha, Tratamento e Eliminagda de
Residuos, SA

RNCM ~ Reserva Natural de Castro Marim & Vi
Real da Saniac Antdnio

RNSM ~ Reserva Natural ¢a Serra da Malcata
SCLI - Seciedade Comercial Luso ltaliana
SEALOP - Secretariz de Estado da Administragéo
Local e Ordenamento do Territério

SEPDR - Secretaria de Estado do Planeaments &
Cesenvolvimenic Regional

SPA - Socledade Poriuguesa de Autores

SMA - Secrefariada para a Modernizagao
Administrativa

SMP - Sport Marketing Portugal

Tagusparque - Parque de Ciéncia e Tecnologia de
Lisboa

Tecninvest - Técnicas & Servigos para o
Investimento

Tedfilo Fentainhas Neto, SA

UE - Universidads ds Evora
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CENTRO HOSPITALAR
LISBOA NORTE. EPE

DECLARAGAO

---------- Para os devidos efeitos e 5 pedido do interessado, declara-se que segundo informacio
do Coordenador do Servigo de InstalacSes e Equipamentos do Pélo HPV Jogo Luis Aguiar
Marques Salsa, com a categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, executa as seguintes tarefas:

----------- Receber as solicitagBes de servico na aplicacdo informatica, verificar o seu
preenchimento e encaminhar para o Gabinete de Engenharia — Grupo Técnico HPV;--s-——mmmeeem-
———-—=-Imprimir e enviar ao Encarregado as Ordens de Servico de execucdo interna e ja
aprovadas pelo Gabinete de Engenharia;

---------- Atendimento telefénico;

-----—--Dar saida e entrada dos equipamentos para reparaciio com emissdo da respetiva guia

de transporte e registo das localizagGes na aplicacio informatica;-—

--—----—--Receber, movimentar e arquivar toda a documentacgdo enviada e criada no Servico;—-—

~==——---Apoiar a atividade do Armazém do material € manutengdo;

—=-=-———-Apoiar 0 Gahinete técnico nas tarefas de hatureza administrativa.
Centro Hospitalar Lisboa Norte E.P.E., 18 de marco de 2016.

A Diretora do Servico de Recursos Humanos

M%X/
" Ana Correid Lopes

/AS — 38333
828/UP/2016
e
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Av. Professor Egas Moniz Alameda das Linhas de Torres, 117
1649-035 LISBOA 1769-001 LISBOA
Tel: 217 805 000 — Fax: 217 805 610 Tel: 217 548 000 - Fax: 217 548 215
www.chin,pt

www.chin.pt
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Servicos Sociais da Policia de Seguranca Plblica :

Rua de Xabregas n° 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax {+351) 218 618 099
WWW.SSpsp.pt - rh@sspsp. pt




SERVICOS SOCIAIS A?
PoLlcia SEGURANGA PUBLICA

Indeferimento B

Deferimento

Fundamentacdo da decisdo

O JGri

Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica 2
Rua de Xabregas n® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL

Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099

WWW.SSpsp.pt - rh@sspsp.pt



