SERVICOS SOCIAIS
PoLicia SECURANGA PUBLICA

_ACTA DE REUNIAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Data: 2016/04/15

Acta n.2 D4/RH//2016 Hora: 10h00

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabaiho, na carreira e categoria
de assistente técnico {contabilidade), do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Policia de Seguranca
Publica.

Area: Administracdo e Finangas N.2 de Vagas:1

Publicado:

Aviso n.2 2983/2016, publicado no DR, 2.2 Série - N.2 46 - B7 de Margo de 2016
REP - OE201603/0097

Juri:

Presidente - Rita Margarida Cardosa Vieira, Chefe de Area de Administracio e Finangas, dos S5PSP;
1.2 Vogal Efetivo - Elsa Cristina Correia Martins Técnico Superior do Gabinete de Planeamento e
Controlo de Gestdo dos SSPSP;

2.2 Vogal Efetivo - Maria do Carmo Almeida Cruz, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos
da Area de Administragdo e Finangas dos SSPSP.

1. Apreciago e deliberagdo sobre as alegacBes apresentadas em sede de audiéncia
prévia.

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 31.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril
verificou-se que os candidatos: Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes e Sérgio Filipe
da Silva Castanheira, exerceram o direito de participagéo de interessados, dentro do prazo
legalmente fixado, nos termos dos doc.em anexo.

Sobre as alegacBes apresentadas o juri deliberou, por unanimidade, manter a decisdo de
excluir os candidatos: Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes e Sérgio Filipe da Silva
Castanheira, considerando os seguintes fundamentos:

| - Prevé o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que a tramitagéo do
procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgdo ou servigo ou em entidade centralizada, é regulamentada por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da administragdo Publica.

Il - Essa regulamentacdo esta assim prevista na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.

Il - Efectivamente, a alinea f) do n.2 3 do artigo 19.2, sob a epigrafe “Publicitagtio do
procedimento”, refere que a publicacdo integral contem, designadamente, elementos como, a
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indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo juridica
de emprego plblico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade.

IV - Tal ndo foi referido no aviso de abertura do procedimento concursal, pois o Orgdo
competente para autorizar a abertura do procedimento concursal, atendeu que o disposto no
n.2 1 do artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, era imperativo e que prevalecia
sobre toda a legislacdo especifica, que refere que “.. os servicos da administracéo direta e
indireta do Estado, bem como os orgdos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério Pablico e respectivos 6rgdos de gestdo e
dos outros drgéos abrangidos pelo Gmbito de aplicacéio objectivo definido no artigo 1.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
néo podem proceder & gberturg de procedimentos concursais com vista & constituicdo de
vinculos de emprego piblico por tempo indeterminado ou o termo, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda n3o tenham sido objecto de extingdo, de revisio ou de decisdo
de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego pliblico por
tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,”

V. - 0 n2 2 do citado artigo refere que “em situacdes excepcionais, devidamente
fundomentadas, os membros do Governo responsdveis pelas dreas dos finangas e da
Administragdo Pdblica podem autorizar o aberturg de procedimentos concursais a que se
refere o niimero anterior, fixando, caso a caso, o nimero méximo de trabolhadores a recrutar e
desde que se verifiguem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse pablico no recrutamento, ponderando, designadamente,
a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administracéo Pdblica
a que se destina o recrutamento, bem como a evolugdio global dos recursos humanos do
ministério de que depende o drgdio ou servico;

b) Impossibilidade de ocupaglio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
vinculo de emprego piblico previamente constituido, ou por recurso a pessoal colecado
em situagdo de requalificacdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢} Declaracéo de cabimento orcamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;

d} Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos ng Lei n.2 5 7/2011,
de 28 de novembro, ofterada pela lei n.e 66-8/2012, de 31 de dezembro;
e) Parecer prévio favordvel do membro do Governo de que depende o servico ou o
organismo que pretende efetuar o recrutamento.

VI - Tal possibilidade de recurso a candidatos que ndo possuissem um vinculo de emprego
pablico por tempo indeterminado previamente constituido, teria que ser precedida de um
despacho autorizador, que esse sim, conforme decorre do disposto na alines g) do n.2 3 do
artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 06 de abril, teria que constar no aviso de abertura, referindo a norma deste
artigo que a publicagdo integral contém, “..a indicagdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagcdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida,”
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VI! - Conforme decorre do n.2 2 do artigo artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
3 data da abertura do procedimento concursal, ndo se tratava de um mero parecer mas de um
despacho autorizador, situagdio gue ndo foi prevista, pois ndo era intensdo destes servigos.
Recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

VIl - A expressdo da obrigatoriedade vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado
nio foi referida no aviso de abertura, uma vez que o artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, prevé que nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do
disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b} Candidatos aprovados, sem vinculo de emprego pdblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o
direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos 3 realizacdo de
determinada actividade ou relacionado com ftitularidade de determinado estatuto
juridico;

¢} Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagidrios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administracio Plblica Central e no Programa de Estagios
Profissionais na Administra¢do Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego ptiblico previamente estabelecido.

IX - Dispondo no entanto o n.2 2 do referido artigo 48.2 da lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que os candidatos a que se refere a alinea b) do nimero anterior ndo podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-
se suspensas todas as disposicdes em contrario.

X - Excluindo desta previsdo os candidatos que se encontrem ao abrigo do disposto no
artigo 30.2 do Regulamento de Incentivos & Prestactio de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, e
no n.¢ 8 do artigo 62.2 do Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.2 53/2014, de 25
de agosto, durante o ano de 2015,

x| - Estes s8o candidatos ndo possuem “... relagdo juridica de emprego pablico na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, mas é admissivel a sua candidatura.

Xl - Face ao gue antecede, e sem o0s servigos estarem munidos de despacho autorizador que
lhe permitisse recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a sua aceitacdo par efeitos de realizagéo dos métodos de selecgdo, é ilegal,
considerando gue legalmente os servicos ndo o podem fazer, e nem nunca foi sua intensdo.
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XIII - Note-se que na davida, e antes de concorrerem, poderiam os interessados guestionar os
servigos, caso tivessem alguma divida sobre 0 assunto, pois é dever da administracdo prestar
todos os esclarecimentos necessarios 3 boa compreensio dos documentos administrativos,
ndo havendo contudo nenhum pedido de esclarecimento sobre este assunto.

2. Lista definitiva dos candidatos excluidos

Apreciada e deliberada sobre a alegacdo apresentada por um candidato excluido, o juri
aprovou, por unanimidade a lista definitiva dos candidatos excluidos ao presente
procedimento concursal apensa ao anexo Unico a esta ata.

O Juri deliberou ainda notificar os candidatos excluidos da lista de candidatos admitidos e
excluidos, nos termos do n.2 6 do artigo 31.2, conjugado coma a alinea a} do n.2 3 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril

3. Convocagdo dos candidatos admitidos para a realizacdio da prova de conhecimentos

Por fim, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.¢ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e em curmprimento do
calendério constante da ata n.° 2, o jdri deliberou notificar 0s candidatos admitidos para a
realizacdo da prova de conhecimentos a realizar dia 28 /04/2016, pelas 10h00, na Sede dos
SSPSP sita na Rua de Xabregas, n.2 44, 1949-017 Lisboa.

E nada mais havendo a tratar 0 jari deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata gque

vai assinada nos termos legais.
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Anexo Unico

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos :,,»/\M/Z
QD @
- T . - Método de
ZE Nome De(l;to:)%rgﬁao Fundamento selecio
8 Legal
4 | CLAUDIA DANIELA NANDE COSTA EXCLUIDO c) N.a
CARLA MARISA GUERREIRQ ,
2 | QUARESMA EXCLUIDO a) N.a
3 | SANDRA CRISTINA AGUIAR DIAS DA EXCLUIDO 2) N.a
SILVA
CATARINA ISABEL MADEIRA DA .
4 | CONCEICAO NUNES CARDOSO EXCLUIDO 3) N.a
Por cumprir os
5 | MIGUEL ALEXANDRE MENDES ADMITIDO requisitos gerais PC
SOBREIRA > I
de admissao
HELENA MARIA VIEIRA DOS ;
6 | 5ANTOS EXCLUIDO a) N.a
SUSANA ISABEL DA SILVA :
7 FERREIRA EXCLUIDO a) N.a
8 | TELMA FILIPA DIAS EXCLUIDO a) N.a
Por cumprir 0s
g | MARIA ISABEL TAVARES PATRICIO ADMITIDO requisitos gerais AC
LOPES 9
de admissao
Por cumprir os
10 | JEREMIAS FERNANDES TAVARES ADMITIDO requisitos gerais PC
de admiss&o
Por cumprir os
11 | CATIA ISABEL MARTINS LAMPREIA ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissao
GONGALO AFONSO DE OLIVEIRA Par cumprr 0s
12 ADMITIDO requisitos gerais =l
CORCEIRO de admiss&o
13 | VERA LUCIA SILVESTRE LAPA EXCLUIDO a) N.a
X Por cumprir os
14 géggég@scomag/xo ADMITIDO requisitos gerais PG
de admissao
15 | TERESA MARIA PINTQ MONTEIRQ EXCLUIDO a) Na

ALMEIDA MENDES
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16 | CARLA FILIPA VAZ MAMEDE EXCLUIDO a) N.a
Por cumprir os
17 | FILIPE MIGUEL NETO EUSEBIO ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissado
Por cumprir os
18 | MARIA IRENE CARVALHO DIAS ADMITIDO requisitos gerais PC
de admisséao
SANZIA MARIA CESARIO DOS ;
18 | SANTOS HENRIQUES EXCLUIDO ge e N.a
SERGIOQ FILIPE DA SILVA ;
20 | Zaat ANHEIRA EXcLulbo a) N.a
ANDRE FREITAS LOGRADO DE ;
21 FIGUEIREDO EXCLUIDO a) n.a
Por cumprir os
22 | VANESSA RITA SOARES DELGADO ADMITIDO requisitos gerais PC
de admissdo
23 | ANDRE PEREIRA MARQUES EXCLUIDO d) N.a
TERESA PAULA MADRUGA DA ;
24 | 5 ACA EXCLUIDO a) N.a
25 | MARIA JOANA FERRAO SCOSS EXCLUIDO a) N.a
PATROCINIA LUGAS DA SILVA Por oumprir os
26 ADMITIDO requisitos gerais PC
ESTEVES de admisséo
MARIA DA CONCEICAO ALVES Por cumprir os
27 ADMITIDO requisitos gerais PC
SEVERINO de admissdo
Por cumprir os
og | CELIA MARIA MARQUES AZEVEDQ ADMITIDO requisitos gerais PC
MENDES de admissgo
29 | CRISTINA MARIA ROSA BISFO EXCLUIDO a) N.a
30 | SUSETE ALEXANDRA ALBINO BILRO EXCLUIDO b) N.a
VANESSA ALEXANDRA CARVALHO :
31 | FERREIRA DE SOUSA GOUVEIA EXCLUIDO a) N.a

Legenda dos mativos de exclusio:

a)

N3o detentor de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida;
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b) SHo excluidos os trabathadores das administragBes regionais e autdrquicas, por forca de

disposto no n.2 1 do artigo 47.2 e no n.2 2 do artigc 50.2 da Lei n.2 82 -B/2014, de 31 de
dezembro;

¢) Nio envio dos documentos conforme elencados nas alineas a) e d) do ponto 9.3. do Aviso de
Abertura;

d) N3o envio dos documentos conforme elencados nos pontos 9.3. e 9.4. do Aviso de Abertura;
e) N&o detentor do requisito previsto na alinea a), do ponto 7.1. do Aviso de Abertura.

AC = Avaliagdo Curricular

N.a. = nao aplicavel

PC = Prova de Conhecimentos
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Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Rua de Xabregas n® 44 - 1949-017 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 218 618 000 - Fax (+351) 218 618 099
www.s5psp.pt - rh@sspsp.pt
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Codigo da publicitagio do procedimento Cddigo de candidato

| BEP-OE201503/0091/Aviso n 2083/2016 A preencher pela entidade empregadora
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8] recorrente notlflcado por correio electromco mensagem receblda em 30 de Margo de 2016 - da sua

o—-46; de7de-Margode—

suaemMsam@maﬂeienMe&lagmmdmaﬂ&empmg&publm emp.o mdateﬁmjnadaptamameniam
estabeleciday.

Porquanto, o aviso de abertura em gquestao, nomeadamente no seu nimero 7 «requisitos de admissao» ndo
ﬁmﬁﬂémfdfdﬁ’é_ﬁ?r&Tomaw{thémﬁhﬁwmmmagﬁomwméb
de-forma clara;-conforme-se-prevé-entre-outros, na-alnea-f-de-A—2-de-art-19°da portaria-n:-83-A/2009-de-22—
de janeiro, alterada pela Pordaria n. 145-A/2011, de 6 de abril

Mormente, com 0 devido respeito, @ salvo melhor opinido, a verificacao dos requisitos gerais e especificos
d68 candigatos — conferme retere a ACTAT, 03/RA/Z0TE = ag s& pode Tesumir aos ponios 9.3 & 9.4 do aviso
de-aberturarvaisTo pUluU 4 dpllbd-bb‘ d quem b'cﬂjd titotarde UEIId ueldg,acr]mdma*d? T

. > o-Ge-featdo e &
a%MM&W%@MWWWM
do ponto 9.4. que refere que «os candidatos titulares de relagéo juridica de emprego plblico, para alem dos
elementos [...]» enfase nossa no "para além", que faz supor que os restantes candidatos ndoc tém este dever.

Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica
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Face 20 exposto somss muito respeitosamente a submeter a apreciagdo da Exma. Sra.
Presidente do Juri @ admissao a conclirso do candidats acima identificado.

Antecipadaments grato pela atericao dispensada;

Aguarda deferimento;

Stige Cotadni .,
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