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ACTA DE REUNIAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Data: 2016/04/19

Acta n.2? 04/RH//2016 Hora: 14h00

Procedimento concursal cornum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de assistente técnico (Recursos Humanos), do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Policia de
Seguranca Publica.

Area: Administracgo e Financas N.2 de Vagas:1

Publicado:

Aviso n.2 2989/20186, publicado no DR, 2.2 Série - N2 47 - 07 de Marco de 2016
_BEP - OE201603/0101.

Jari:

Presidente - Rita Margarida Cardoso Vieira, Chefe de Area de Administracio e Financas dos SSPSP;

1.2 Vogal Efetivo - Maria do Carmo Almeida Garcia da Cruz, Técnica Superior da Sec¢io de Recursos
Humanos da Area de Administracio e Finangas dos SSPSP;

2.2 Vogal Efetivo - Ana Paula Marques Fernandes Sim&o, Técnica Superior do Gabinete Juridico dos
S5PSP,

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as alegagdes apresentadas em sede de audiéncia
prévia,

Realizada a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 31.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.e 145-A/2011, de 6 de abril
verificou-se que quatro candidatos, Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes, Maria
inés de Assungdo Gravata Fernandes Vidigal, Sérgio Filipe da Silva Castanheira e Bernardete
Luis da Silva Farinha, exerceram o direito de participacio de interessados, dentro do prazo
legalmente fixado, nos termos dos documentos em anexo.

Sobre as alegagBes apresentadas o juri deliberou, por unanimidade, manter a decisjo de
excluir os candidatos considerando os seguintes fundamentos:

I - Prevé o n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que a tramitacdo do
procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada érgdo ou servico ou em entidade centralizada, é regulamentada por
portaria do membro do Governo responsével pela drea da administracio Publica.

Il - Essa regulamentacio estd assim prevista na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.




SERVICOS SOCIAIS ~

SoLicia SecuRaMCA PUBLICA

[ T

il - Efectivamente, a alinea f) do n.2 3 do artigo 19.2, sob a epigrafe “Publicitacio do
procedimento”, refere que a publica¢do integral contem, designadamente, elementos como, a
indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relacdio juridica

de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade.

IV - Tal ndo foi referido no aviso de abertura do procedimento concursal, pois o orgao
competente para autorizar a abertura do procedimento concursal, atendeu que o disposto no
n.2 1 do artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro, era imperativo e que prevalecia
sobre toda a legislagdo especifica, que refere que “.. 0s servicos da administracdo direta e
indireta do Estado, bem como os Orgdos e servicos de apoio do Presidente da Reptblica, da
Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos érgdos de gestdo e
dos outros 6rgios abrangidos pelo émbito de aplicagdo objectivo definido no artigo 1.2 da Lei
Geral do Trabatho em FungBes Ptblicas, aprovada em anexo 4 Lei n.e 35/2014, de 20 de junho,
ndo podem proceder ¢ abertura de procedimentos concursais com Vvistd ¢ constituiclo de
vinculos de emprego pablico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo
de subsisténcia, destinados a candidatos que néio possuam um vincufo de emprego ptblico por
tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.”

V - O ne 2 do citado artigo refere que “em situacBes excepcionais, devidamente
fundamentadas, os membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da
Administragdo Pdblica podem autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se
refere o numero anterior, fixando, caso o caso, o0 numero mdximo de trabalhadores a recrutar e
desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse piblfico no recrutamento, ponderando, designadamente,
g eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade da Administragtio Publica
a que se destina o recrutamento, bem como a evolucdo global dos recursos humanos do
ministério de que depende o drgdo ou servico;

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabathadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por recurso a pessoaf colocado
em situacéio de requalificacdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

c) Declaragdo de cabimento orcamental emitida pelo orgéo, servico ou entidade requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos na Lei n.2 57/2011,
de 28 de novembro, alterada pela Lei n.f 66-B/2012, de 31 de dezembro;
e) Parecer prévio favordvel do membro do Governo de que depende o servigo ou o
organismo que pretende efetuar o recrutamento.
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VI - Tal possibilidade de recurso a candidatos gue ndo possuissem um vinculo de emprego
pablico por tempo indeterminado previamente constituido, teria que ser precedida de um
despacho autorizador, que esse sim, conforme decorre do disposto na alinea g) do n.2 3 do
artigo 15.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 06 de abril, teria que constar no aviso de abertura, referindo a norma deste
artigo que a publicagio integral contém, “..q indicagdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.”

Vil - Conforme decorre do n.2 2 do artigo artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
a data da abertura do procedimento concursal, ndo se tratava de um mero parecer mas de um
despacho autorizador, situagdo que ndo foi prevista, pois ndo era intensio destes servigos.
Recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

VII - A expressdo da obrigatoriedade vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
nao foi referida no aviso de abertura, uma vez que o artigo 48.2 da Lei n.2 82-8/2014, de 31 de
Dezembro, prevé que nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do
disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legaimente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados, sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o
direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja
titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos 3 realizacio de
determinada actividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto
juridico;

¢} Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagiérios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Publica Central e no Programa de Estdgios
Profissionais na Administracio Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

IX - Dispondo no entanto o n.2 2 do referido artigo 48.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, que os candidatos a que se refere a alinea b) do ndmero anterior n3o podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-
se suspensas todas as disposi¢Bes em contrério.
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X - Excluindo desta previsdo os candidatos que se encontrem ao abrigo do disposto no
artigo 30.2 do Regulamento de Incentivos & Prestacdio de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, e
no n.2 8 do artigo 62.2 da Lei n.¢ 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.2 53/2014, de 25
de agosto, durante o ano de 2015.

X! - Estes sdo candidatos ndo possuem “... relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, mas é admissivel a sua candidatura.

Xl - Face ao que antecede, € sem 0s servigos estarem munidos de despacho autorizador que
ihe permitisse recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a sua aceitagdo par efeitos de realizagdo dos métodos de selecciio, & ilegal,
considerando que legalmente os servigos ndo o podem fazer, e nem nunca foi sua intensdo.

XIIl - Note-se que na divida, e antes de concorrerem, poderiam os interessados questionar 0s
servigos, caso tivessem alguma duvida sobre o assunto, pois é dever da administragdo prestar
todos os esclarecimentos necessarios & boa compreensdo dos documentos administrativos,
n3o havendo contudo nenhum pedido de esclarecimento sobre este assunto.

2. Lista definitiva dos candidates excluidos

Apreciada e deliberada sobre a alegacdo apresentada por um candidato excluido, o jari
aprovou, por unanimidade a lista definitiva dos candidatos excluidos ao presente
procedimento concursal apensa ao anexo Uinico a esta ata.

O jari deliberou ainda notificar os candidatos excluidos da lista de candidatos admitidos e
excluidos, nos termos do n.2 6 do artigo 31.2, conjugado coma a alinea a) do n.2 3 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril

3. Convocacio dos candidatos admitidos para a realizacao da prova de conhecimentos

Por fim, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/20009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, & em cumprimento do
calendério constante da ata n.2 2, o jari deliberou notificar os candidatos admitidos para a
realizacdo da prova de conhecimentos a realizar dia 02/05/2016, pelas 10h00, na Sede dos
SSPSP sita na Rua de Xabregas, n.2 44, 1949-017 Lisboa.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que

vai assinada nos termos legais.
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Anexo Unico

<
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Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

(o]
3 _-8 Deliberacdo Método de
e, T =
= § Nome do Jari Fundamento Legal selecao
CLAUDIA DANIELA NANDE
1| COSTA EXCLUIDO c) N.a
MARIA INES ASSUNGAQ .
2 | GRAVATA FERNANDES EXCLUIDO a) N.a
BELCHIOR VIDIGAL
Por reunir os requisitos
3 | ANA CATARINA REIS BRITO ADMITIDO gerais de admiss&o PC
4 | NUNO FERNADES MARTINS EXCLUIDO b) N.a.
MIGUEL ALEXANDRE MENDES Por reunir os requisitos
5 | SOBREIRA ADMITIDO |~ orais de admiss&o PC
HELENA MARIA VIEIRA DOS P
6 SANTOS EXCLUIDGC a} N.a
TELMA FILIPA DIAS ’
7 | SERRALHEIRO MARTINS EXCLUIDO a) N.a.
ALGERINA SONIA MENESES Por reunir 0s requisitos
8 | BAPTISTA SOUSA ADMITIDO 1 yorais de admissdo PC
JEREMIAS FERNANDES Por reunir os requisitos
® | TavARES ADMITIDO | garais de admissao PC
CATIA ISABEL MARTINS Por reunir os requisitos
10 LAMPREIA ADMITIDO gerais de admissao PC
GONGALO AFONSO DE Por reunir os requisitos
1 | OLIVEIRA CORCEIRO ADMITIDO |~ arais de admissdo PC
RUTE ALEXANDRA SOUSA Por reunir os requisitos
12 GAMBOA ADMITIDO gerais de admiss&o PC
13 | ANA RITA OLIVEIRA BISCOITO | ADMITIDO | FOr reunir os requisitos PC
gerais de admiss&o
MARINA DA CONCEICAQC Por reunir os requisitos
4 | RODRIGUES ADMITIDO | orais de admissao PC
15 TERESA JOAO BERNARDES DE | =~ yipo b) N.a

JESUS MARQUES
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FARINHA

o | SRS | o | e T
17 g'ﬁﬁlgﬁﬁua DOS SANTOS EXCLUIDO a) N.a.
18 gﬂ/}\\ggii. FRANCISCO DELGADO ADMITIDO PZ; rrz::lsngeo: drri?égséiéos AC
19 gﬂlﬁﬂ%L\ELgA DE SOUSA FERREIRA ADMITIDO Pc;:;-3 ;;?an:jreoz c;;?;siséiéos PC
20 &%I?\ﬁ%\R“gAE&AE;SI\%ENDES EXCLUIDO a) N.a.
o oMU ooues om0 | oy | oo |
22 | FILIPE MIGUEL NETO EUSEBIO | ADMITIDO | P Z’;’;i;”ge";ﬁﬁ:gg’s PC
23 | MARIA IRENE CARVALHO DIAS | ADMITIDO P‘;‘; z;is”gec’:c;ﬁ]“i’;g?s PC
o | Shmmsoos | oo
25 Efg%_%g'-EXANDRE MARTINS | exeLuibo a) N.a.
26 | MARIA CATARINA DO AMARAL EXCLUIDO 2 N
7 [ ey e |
28 gﬁgﬁ%ﬁgg’ o DA SILVA EXCLUIDO a) N.a.
29 | MARIA JOANA FERRAO SCOSS | EXCLUIDO a) N.a
0 |WARACNCECROANES o oot |
R T PR per———— —
32| CRISTINA MARIA DA ROSA EXCLUIDG 2 Na
33 | BERNARDETE LUISDASILVA | /0 0 5 N.a
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PAULA ALEXANDRA GOMES Por reunir 0§ requisitos

34 | MONTEIRO DA COSTA ADMITIDO |~ Jorais de admisso AC
VANDA ISABEL RAMOS "

35 FERREIRA PRAZERES EXCLUIDG b) N.a.
VANESSA ALEXANDRA )

36 | CARVALHO FERREIRA DE EXCLUIDO a) N.a.
SOUSA GOUVEIA

Legenda dos motivos de exclusao:

a) Candidatos ndo detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

b) Nio tendo estes Servigos solicitado parecer prévio favoravel aos Membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e Administracio Publica, s3o excluidos os trabalthadores
das administragdes regionais e autarquicas, por forga do disposto no n.2 1 do artigo 47.2 e no
n.2 2 do artigo 50.2 da Lei n.¢ 82 -B/2014, de 31 de dezembro,

¢} Nio envio dos documentos conforme elencados nos pontos 9.3. e 9.4. do Aviso de Abertura.

AC = Avaliagio Curricular
N.a. = Nio aplicavel

PC = Prova de conhecimentos
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Carreira Assistente Técnico Categoria Assistente Técnico

Area de actividade Seccfio de Recursos Humanos da Area de Administracdo e Financas

i —ﬁ:%@gg PROCEDIMEN )

Admissao a corieurso - apreciacdo de candidaturas

QO requerente, notificado por correio electronico - mensagem recebida em 1 de Abril de 2016 - da sua

exclusao da lista de candidatos admitidos a6 concurso publicado em DR, 23 S&fié - n.o 46, da 7 de Marco de
U= AVISO . ZE0897Z016~ Ve jels presente apresentar a SUa Teclaiacan quanto ao motivo alegads paraa ™
suaexciuséor«a) Candidatos néodetentores de retagiojuridica-deemprego-pubtico portempo-indeterminado—
previamente-estabelecidan.
Porgquanto, g avise de abertura em quesiao, nomeadamente no seu nGmers 7 «requisitos de admissdo» nio
prevé esse requisito - que, de resto, a ser requisito determinante, deveria constar da publicitacdo do concurso
de forma clara, conforme se prevé, entre outros, na alinea T} do n. 2 do ar.’ 19.9 da portaria n. 83-A/2009, de 22
dejaneiro, alerada pela PorEng B Ta5-A7201 T de 6 de abTil
Mormente;conro-devido-respeitore-salvo-methor-opinitio-a-verificacde-dos-requisitos-gerais-e-especificos————
-dos-candidatos - conforme.refere a ACTA n.2 03/RH/2016, de 2016/03/31 - ndo.se pode resumir 20s pontos.9.3..
e 9.4 do aviso de abertura.

Mais, o ponto 9.4 aplica-se a quem seja titular de uma relagéo juridica de emprego publico; ja por sua vez, o
ponto 9.3, aplicar-se-a quer a quem seja titular desse tipo de refacio juridica, qler a quem nao o seja; de
contraro, nao fara sentido a existencia destes tois AUmeros, tad pouco, & redacca da priieirs parte da Bants
“Y4que referequewos candidatos titulares de refagdo juridica-de-emprego-pibtico; para-atérmdosstementos——
f=)r-enfase-nossa-no-‘para-além”-gue-faz supor-que-acs restantes-candidatos-nio-se-aplica-este “devert .
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Face a0 exposto somos muito respeitosamente a submeter a apreciacio da Exma. Sra.
Presidente do Juri a admissao a concurso do candidato acima identificado.

Antecipadamente grato pela atencdo dispensada, =

Aguarda deferimento,
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