Aviso

01 Técnico Superior — GABINETE DE PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTAO

Faz-se publico que os Servigos Sociais da Policia de Seguranga Puiblica pretendem

recrutar um Técnico Superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 922 a

100.¢2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho}, nos seguintes termos:

1. Caraterizacdo da oferta:

1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servigos;

1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

3

Caraterizacdo do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas na

lei, incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecucdo das atribuicdes

do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gest3o:

3.

Definir e implementar mecanismos de controlo de qualidade e monitorizagdo de
desempenho dos processos internos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade
nos SSPSP {SGQ-SSPSP)

Elaborar o Plano e o Relatério de Atividades dos SSPSP bem como o Quadro de
Avalia¢do e Responsabilizagdo (QUAR), no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho da Administragdc Pablica (SIADAP 1), em articulagdo
com os demais servigos dos SSPSP e da Secretaria Geral do MAI;

Elaborar propostas técnicas e recomendagdes para a melhoria continua dos fluxos
de trabalho para promover uma maior fluidez e eficacia na atuagdo da organizacio;
Efetuar o planeamento estratégico integrado e acompanhar a sua execugio e
respetiva avalia¢do;

Garantir a conservagdo e tratamento adequado de todo o acervo documental dos
SSPSP, incluindo a sua conservagdo digital, em articulacdo com o Gabinete de
Informatica e demais servigos.

Emitir pareceres e produzir informagdo e exercer as demais fung¢des que Ihe forem

cometidas por deliberagdo, despacho ou determinagdo superior;

Requisitos exigidos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagio juridica de



emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes puablicas, constituida
por tempo indeterminado.

3.2 Habilitacdo Literdria: Licenciatura classificada com o Céd. 31, 34 e 38 das areas de
formagdo da CNAEF (Portaria 256/2005, de 16 de marco): Gestdo e Administracdo,
Administragdo Publica, Economia, Gestdo, Sociologia e Direito.

3.3 Conhecimentos informaticos gerais de software na ética do utilizador.

3.4 Boa capacidade para Trabalho em equipa; Bom Relacionamento Interpessoal;
Andlise critica da informag¢do; Rigor, isen¢do e vontade de aperfeicoamento
profissional; Disponibilidade para deslocacdes pelo Pais; Responsabilidade e

compromisso com o servico.

4. Local de trabalho: Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, Rua de Xabregas,

n.2 44, 1949-017 Lisboa.

5. Selegdo dos candidatos: sera feita com base na andlise curricular, complementada
com entrevista (apenas serdo convocados para a realizacio de entrevista, os
candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de

admissao).

6. Prazo de entrega da candidatura: até 10 dias teis apds a publicagdo na Bolsa de

Emprego Publico

7. Formalizacdo da candidatura:

7.1 Os interessados deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 {dez) dias uteis,
contados a partir da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
mediante requerimento datado e assinado dirigido ao Exmo. Senhor Diretor Nacional e
Diretor dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, e enviada por mensagem

de correio eletrénico para o enderego candidaturas.rh@sspsp.pt, dentro do prazo

fixado, com recibos de entrega e de leitura, identificada com a menc¢do “Recrutamento
por mobilidade _ Técnico Superior _ Cédigo da oferta da BEP (OE202602/XXX)".

7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitacdes literarias;

c) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagdo da relagiio



juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o
candidato é titular, a descri¢io das fungdes exercidas, a posicdo e nivel remuneratdrio

e a antiguidade na fungdo publica e na carreira.

O Diretor Nacional
e

Diretor dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca Pdblica

Luis Miguel Ribeiro Carrilho
Superintendente-chefe





