Aviso
01 Técnico Superior — GABINETE DE COMUNICACAQO E IMAGEM

Faz-se publico que os Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica pretendem
recrutar um Técnico Superior por mobilidade interna na categoria, nos termos dos
artigos 922 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (aprovada pela Lein.2

35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1. Caraterizacdo da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servigos;

1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

2. Caraterizacao do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas na
lei, incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecugdo das atribui¢des
do Gabinete de Comunicacdo e Imagem, designadamente:

¢ Propor e desenvolver planos de comunicacdo e de marketing, promovendo assim a
imagem dos SSPSP;

¢ Manter a pagina de Internet e redes sociais dos SSPSP atualizada;

e Produzir conteudos (escritos efou graficos) para os varios suportes digitais
utilizados para comunicar com os beneficidrios;

e Gerir a questdo protocolar dos eventos levados a cabo pelos SSPSP;

e Promover o patrocinio externo de eventos e material dos SSPSP;

e Apoiar a diregdao nos dominios da comunicagdo e relagdes publicas;

e Assegurar o planeamento, organizagdo e acompanhamento dos diversos eventos
promovidos pelos SSPSP ou em que estes participem;

¢ Dinamizar as atividades de divulgagdo das valéncias a disposicdo do beneficiario;

* Participar em reunibes, projetos e grupos de trabalho relacionados com
comunicagao, eventos e parcerias;

e Exercer as demais fungdes que |lhe forem cometidas por deliberagido, despacho ou

determinag¢ao superior.

3. Requisitos exigidos:
3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devemn ser detentores de uma relacdo juridica de

emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida



por tempo indeterminado.

3.2 Habilitacdo Literaria: Licenciatura, ou grau académico superior, nas areas de
Marketing, Publicidade e Rela¢des Piblicas, Ciéncias da Comunicacdo, Comunicagéo e
Jornalismo, Comunicagdo Social e Multimédia.

3.3 Constituem requisitos preferenciais:

* Conhecimentos avangados de informatica na 6tica do utilizador;

¢ Dominio da lingua portuguesa (oral e escrita);

» Experiéncia profissional na drea de organizag3o de eventos;

¢ Conhecimentos comprovados de protocolo e cerimonial;

® Experiéncia em apresentagoes orais;

* Bons conhecimentos de gestdo de conteldos em plataformas digitais;

* Conhecimentos de software na drea de edi¢do de imagem e design;

¢ Apeténcia para trabalhar com meios audiovisuais;

¢ Boa capacidade para Trabalho em equipa;

* Bom Relacionamento Interpessoal;

+ Analise critica da informacao;

* Rigor, isen¢do e vontade de aperfeigoamento profissional;

¢ Disponibilidade para deslocacbes pelo Pais.

4, Local de trabalho: Servigos Sociais da Policia de Segurancga Publica, Rua de Xabregas,

n.2 44, 1949-017 Lisboa.

S. Sele¢do dos candidatos: serd feita com base na analise curricular, complementada
com entrevista (apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista os
candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de

admissao).

6. Prazo de entrega da candidatura: até 10 dias Uteis apés a publicagdo na Bolsa de

Emprego Publico

7. Formaliza¢do da candidatura:
7.1 Os interessados deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,

mediante requerimento datado e assinado dirigido ao Exmo. Senhor Diretor Nacional e



Diretor dos Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, e enviada por mensagem

de correio eletrénico para o enderego candidaturas.rh@sspsp.pt, dentro do prazo

fixado, com recibos de entrega e de leitura, identificada com a meng¢do “Recrutamento
por mobilidade _ Técnico Superior _ Cddigo da oferta da BEP {OE20260X/XXX)".

7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo da relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o
candidato é€ titular, a descri¢do das fun¢des exercidas, a posigao e nivel remuneratodrio

€ a antiguidade na fungdo publica e na carreira.

O Diretor Nacional

Diretor dos Servigos Soci icia de Seguranca Publica

Luis Miguel Ribeiro Carrilho

Superintendente-Chefe





