Aviso

01 Técnico Superior — GABINETE JURIDICO/CONTRATACAQ PUBLICA

Faz-se publico que os Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica pretendem
recrutar um Técnico Superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 922 a
100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho), nos seguintes termos:

1. Caraterizagdo da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servicos;

1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

2. Caraterizagdo do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas na
tei, incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecucio das atribuigdes
do Gabinete Juridico, designadamente:

* Apoiar a Diregao e restantes departamentos em matérias do foro juridico;

e Assegurar a interface com servigos externos de apoio juridico, nomeadamente na
area do contencioso;

* Assegurar o atendimento de beneficidrios em matérias do foro juridico;

* Prestar consulta ou assessoria juridica em reunides de trabalho;

¢ Prestar pareceres técnicos, de ambito juridico, em questdes processuais ou
procedimentares internas, onde se incluem a realiza¢gdo ou revisdo de minutas de
contratos, protocolos, despachos, oficios, bem como fazer o acompanhamento da
execugao dos mesmos;

e Prestar apoio aos processos de obras publicas;

e Apoiar nas guestdes que relevem ao enquadramento funcional dos recursos
humanos;

¢ Garantir o apoio necessario as reunides com entidades externas;

e Apoiar nas agoes judiciais propostas pelos Servigos Sociais ou contra estes;

e Assegurar o atendimento dos reclamantes, queixosos e arguidos, nas diversas
tipologias de processos;

e Executar as delibera¢cdes e os despachos dos érgdos competentes, no dmbito do

respetivo servico;



e Prestar as informagdes e/ou elaborar os pareceres e as propostas de solugdo que
Ihes sejam solicitados;

e Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrucbes que forem julgadas
necessarias ao bom funcionamento do servico;

e Assegurar a tramitagdo dos processos de aquisi¢cdo que lhe estejam atribuidos;

e Prestar assessoria juridica a gestdo administrativa e financeira dos projetos ou
pProgramas em execugao,

e Prestar assessoria juridica aos processos de decisdo e de tramitacdo procedimental
no ambito da contratagdo publica;

e Apoiar o desenvolvimento e tramita¢do de procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente ao nivel de preparacao de pecas de procedimento e de propostas de
langamento de procedimentos, andlise e avaliagdo de propostas, bem como o
acompanhamento e gestdo de contratos puablicos;

e Organizar e manter atualizada uma coletdnea da legislagdo, regulamentos,
despachos, normas de servico, circulares informativas, instrugtes de trabalho e ordens
de servigo, para consulta e aplicagdo dos preceitos relevantes para as fun¢des descritas

nas alineas anteriores.

3. Requisitos exigidos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢Ges puablicas, constituida
por tempo indeterminado.

3.2 Habilitagdo Literdria: Licenciatura classificada com o Coéd. 38 das areas de
formacao da CNAEF (Portaria 256/2005, de 16 de margo): Direito.

3.3 Conhecimentos informaticos gerais de software na dtica do utilizador.

3.4 Boa capacidade para Trabalho em equipa; Bom Relacionamento Interpessoal;
Andlise critica da informagdo; Rigor, isen¢do e vontade de aperfeicoamento
profissional; Disponibilidade para deslocacbes pelo Pais; Responsabilidade e

COMpPromisso Com o Servico.

4. Local de trabalho: Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, Rua de Xabregas,

n.2 44, 1949-017 Lisboa.

S. Sele¢do dos candidatos: sera feita com base na analise curricular, complementada



com entrevista (apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista os
candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de

admissdo).

6. Prazo de entrega da candidatura: até 10 dias uteis apés a publicagdo na Bolsa de

Emprego Publico

7. Formalizagado da candidatura:

7.1 Os interessados deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 {dez) dias (teis,
contados a partir da publicitagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
mediante requerimento datado e assinado dirigido ao Exmo. Senhor Diretor Nacional e
Diretor dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica, e enviada por mensagem

de correio eletrénico para o enderego candidaturas.rh@sspsp.pt, dentro do prazo

fixado, com recibos de entrega e de leitura, identificada com a meng¢ao “Recrutamento
por mobilidade _ Técnico Superior _ Codigo da oferta da BEP (OE202602/XXX)".

7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia simptes do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o
candidato ¢ titular, a descrigdo das fungdes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratério

e a antiguidade na fungio pablica e na carreira.
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