Aviso

02 Técnico Superior (Acdo/Servico Social)

Faz-se publico que os Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica pretendem recrutar dois
Técnicos Superiores por mobilidade interna, nos termos dos artigos 922 a 100.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes
termos:

1. Caraterizagao da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servicos;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

2. Caraterizacdo do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas na lei,
incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecugdo das atribuigdes na Seccio
Acio Social da Area de Agdo Social:

» Identifica e analisa os problemas e as necessidades de apoio social dos beneficiarios dos
Servigos Sociais da PSP;

» Procede ao acompanhamento e apoio psicossocial dos beneficidrios e respetivas familias,
mediante a elaboracdo de planos de intervengao social;

« Define, elabora, executa e avalia projetos e programas sociais na drea de influéncia dos
respetivos servicos;

« Elabora estudos e pareceres de natureza técnico-cientifica na sua area de especializa¢o;

» Colabora nas agbes de informacgdo e sensibilizacdo aos beneficidrios, relativamente ao
funcionamento e beneficios dos Servigos Sociais, em coordenacdo com o Gabinete de
Comunicagao e Imagem;

e Articula com os profissionais do servigo e parceiros externos, para melhor garantir a
qualidade e eficiéncia na resolugdo das situagGes apresentadas;

» Propde, mediante avaliagdo prévia e em colaboragio com a Sec¢do de Protocolos,
protocolos de ambito social;

o Assegura a ligagdo técnica da sede ao Lar de Idosos;

« Contribui para o funcionamento das Equipas Multidisciplinares de Agdo Social (EMAS).

3. Requisitos exigidos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagéo juridica de emprego
pablico, em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas, constituida por tempo
indeterminado.

3.2 Habilitagdo Literaria: Licenciatura classificada com os CAd. 76 das areas de formagao da
CNAEF (Portaria 256/2005, de 16 de margo): S€AVi (05 SoG oS -

3.3 Conhecimentos informaticos gerais de software na ética do utilizador.

3.4 Boa capacidade para Trabalho em equipa; Bom Relacionamento Interpessoal; Andlise
critica da informagdo; Rigor, isencdo e vontade de aperfeicoamento profissional;
Disponibilidade para deslocagdes pelo Pais; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

4. Local de trabalho: Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, Rua de Xabregas, n.2 44,
1949-017 Lisboa.

5. Selecdo dos candidatos: serd feita com base na andlise curricular, complementada com
entrevista, (apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista, os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao).



6. Prazo de entrega da candidatura: 30 de setembro de 2021

7. Formalizacdo da candidatura:

7.1 Os interessados deverdo apresentar a candidatura até ao termo do prazo limite para
apresentacdo de candidaturas, mediante requerimento datado e assinado dirigido ao
Secretdrio-Geral dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Pblica, e enviada por mensagem
de correio eletrénico para o enderego rh@sspsp.pt, identificada com a meng¢io “Recrutamento
por mobilidade — Técnico Superior — Codigo da oferta da BEP”.

7.2 Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

a) Identificagdo do candidato;

b) Servigo de origem;

c) Modalidade de relagdo juridica de emprego publico detida;

d) Carreira a que pertence;

e) Posicdo e nivel remuneratdrios, bem como a correspondente remuneragio iliquida;

f) Morada, correio eletrénico e contacto telefénico.

7.3 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragcdo devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira/categoria de que o candidato é titular, a descrigdo das
fungdes exercidas, a posicdo e nivel remuneratério e a antiguidade na Fungdo Publica e na
carreira.
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