Aviso
01 Técnico Superior (Gestao/Contabilidade/Economia) Cod.09

Faz-se publico que os Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica pretendem
recrutar um Técnico Superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), nos seguintes termos:

1. Caraterizacao da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servicos;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

2. Caraterizacao do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas
na lei, incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecucao das
atribuicoes na Seccao de Contabilidade da Area de Administracao e Financas:

« Controla as aplicacées financeiras e promove as reconciliacées bancarias;

« Monitorizacao periodica da receita e despesa;

« Assessoria técnica das contas de geréncia;

. Elaboracao de balancos, balancetes e demostracao de resultadas;

« Relatdrio de execucao orcamental:

« Reportes periodicos diversos;

. Organiza, em estreita colaboracao com a assessoria financeira, os projetos de
orcamento e propde as necessarias alteracoes orcamentais;

« Procede a liquidacao e cobranca das receitas dos SSPSP e do CPPSP;

« Assegura a verificacao de cabimento prévio subjacente as propostas de despesa;

« Verifica os requisitos a que as despesas estao subordinadas;

« Procede a conferéncia das faturas e recebidos remetidos aos SSPSP;

. Elabora e organiza as contas de geréncia;

Acompanha a execucao orcamental, nomeadamente através dos respetivos
balancetes mensais.

3. Requisitos exigidos:

3.1 Relacao juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relacao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

3.2 Habilitacao Literaria: Licenciatura classificada com os Cod. 31 e 34 das areas de
formacao da CNAEF (Portaria 256/2005, de 16 de marco): Psicologia; Sociologia;
Gestao e Administracao e Direito

3.3 Conhecimentos informaticos gerais de software na otica do utilizador.

3.4 Boa capacidade para Trabalho em equipa; Bom Relacionamento Interpessoal;
Andlise critica da informacao; Rigor, isencdo e vontade de aperfeicoamento
profissional; Disponibilidade para deslocacoes pelo Pais; Responsabilidade e
COMPromisso com o servico.

4. Local de trabalho: Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, Rua de
Xabregas, n.° 44, 1949-017 Lisboa.

5. Selecao dos candidatos: sera feita com base na analise curricular, complementada
com entrevista, (apenas serao convocados para a realizacao de entrevista, os



candidatos selecionados na avaliacao curricular e que preencham os requisito de
admissao).
6. Prazo de entrega da candidatura: dia 28 de Setembro de 2018

7. Formalizacao da candidatura:

7.1 Os interessados deverao apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da publicitacao do presente aviso, mediante requerimento datado e
assinado dirigido ao Diretor dos Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, e
enviada por mensagem de correio eletrénico para o endereco rh@sspsp.pt dentro do
prazo fixado, com recibos de entrega e de leitura, identificada com a mencao
“Mobilidade” bem como a indicacao do codigo da oferta da BEP

7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitacoes literarias;

c) Declaracao emitida pelo servico de origem da qual conste a identificacao da
relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de
que o candidato é titular, a descricao das funcdes exercidas, a posicao e nivel
remuneratorio e a antiguidade na FP e na carreira.

O Diretor Nacional da Policia de Seguranca Publica e Diretor dos Servicos Sociais da
Policia de Seguranca Publica

Luis Manuel Peca Farinha
Superintendente-chefe
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