Aviso
02 Técnico Superior (Engenharia) Cod.06

Faz-se publico que os Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica pretendem
recrutar dois Técnico Superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), nos seguintes termos:

1. Caraterizacao da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servicos;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

2. Caraterizacao do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas
na lei, incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecucao das
atribuicoes na Seccao de Obras e Projetos:

« Promove a inspecao técnica preventiva e reativa nas instalacées dos SSPSP;

. Assegura a gestao corrente da equipa de pequenas empreitadas em regime de
outsourcing;

« Apoia na concecao de novos projetos de arquitetura e assegura a ligacao com
entidades que o facam em regime de outsourcing;

. Emite parecer e realiza informacoes técnicas sobre assuntos ligados a contratacao
de empreitadas;

. Levantamento das necessidades de intervencao de conservacao e/ou
remodelacao e adaptacao de instalacdes dos edificios e infraestruturas do CPPSP
e elaboracao de relatoérios, medicoes e respetivo orcamento;

« Levantamentos Arquitetonicos dos Edificios da CPPSP e realizacao de pecas em
suporte digital CAD;

. Elaboracao de projetos de remodelacao/adaptacao de instalacdes dos edificios do
CPPSP e respetivo acompanhamento de obra no ambito da assisténcia técnica;

. Elaboracao das pecas procedimentais de empreitadas, aquisicao de bens e
aquisicao de servicos (Projetos, clausulas técnicas e clausulas gerais de Cadernos
de Encargos, Programa de procedimento, oficios convite, etc.) nos termos do
codigo dos contratos publicos;

. Participacao nos processos de concurso como membro de jiri;

« Acompanhamento e fiscalizacao de empreitadas. Representacao do dono da obra;

. Elaboracao e acompanhamento dos respetivos processos administrativos;

« Integrar a Unidade de Gestao Patrimonial do Ministério da Administracao Interna,
em representacao do CPPSP;

. Elaborar levantamentos arquitetonicos e de infraestruturas dos edificios e
espacos dos SSPSP;

. Elaborar levantamento das necessidades de intervencao a nivel de conservacao
e/ou remodelacdo e adaptacdo de instalacoes dos edificios dos SSPSP, com a
elaboracao de medicoes, orcamento e respetivos pareceres técnicos;

. Elaborar estudos e projetos de conservacao e/ou remodelacao e adaptacao de
instalacdes em edificios dos SSPSP e efetuar a respetiva assisténcia técnica em
obra;

. Elaborar estudos e projetos de estabilidade e efetuar a respetiva assisténcia
técnica em obra;

. Elaborar estudos e projetos de seguranca contra incéndios da 3.2 e 4.2 categoria
de risco de incéndio e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra;



3. Requisitos exigidos:

3.1 Relacao juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relacao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

3.2 Habilitacdo Literaria: Licenciatura classificada com os Cod. 52 das areas
de formacao da CNAEF (Portaria 256/2005, de 16 de marco): Engenharia e
técnicas afins

3.3 Conhecimentos informaticos gerais de software na otica do utilizador.

3.4 Boa capacidade para Trabalho em equipa; Bom Relacionamento
Interpessoal; Analise critica da informacao; Rigor, isencdao e vontade de
aperfeicoamento profissional; Disponibilidade para deslocacées pelo Pais;
Responsabilidade e compromisso com o servico.

4. Local de trabalho: Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, Rua de
Xabregas, n.° 44, 1949-017 Lisboa.

5. Selecao dos candidatos: sera feita com base na analise curricular, complementada
com entrevista, (apenas serao convocados para a realizacao de entrevista, os
candidatos selecionados na avaliacao curricular e que preencham os requisito de
admissao).

6. Prazo de entrega da candidatura: dia 28 de stembro de 2018

7. Formalizacao da candidatura:

7.1 Os interessados deverao apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da publicitacao do presente aviso, mediante requerimento datado e
assinado dirigido ao Diretor dos Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, e
enviada por mensagem de correio eletronico para o endereco rh@sspsp.pt dentro do
prazo fixado, com recibos de entrega e de leitura, identificada com a mencao
“Mobilidade” bem como a indicacao do cédigo da oferta da BEP

7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitacoes literarias;

c) Declaracao emitida pelo servico de origem da qual conste a identificacao da
relacado juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de
que o candidato é titular, a descricao das funcdes exercidas, a posicao e nivel
remuneratorio e a antiguidade na FP e na carreira.

O Diretor Nacional da Policia de Seguranca Publica e Diretor dos Servicos Sociais da
Policia de Seguranca Publica

Luis Manuel Peca Farinha
Superintendente-chefe
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