AVALIACAO DA EXECUCAO DO
PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DE GESTAO

INCLUINDO OS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Reporte a 31 de dezembro de 2021

- Relatério Sintese -



Em cumprimento do disposto das Recomendacdes de Organizacdes Internacionais,
das Recomendacdes do Conselho de Prevencéo da Corrupcao, e atualmente do Decreto-
lei n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo
(RGPC), orientacdes estas e legislacdo, que versam sobre “Planos de gestao de riscos de
corrupcao e infracdes conexas”, ja em 2016, por Despacho de Sua Exceléncia o Diretor
Nacional da Policia de Seguranca Publica e Diretor dos Servigos Sociais da Policia de
Seguranca Publica, havia sido aprovado o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
InfracBes Conexas (PPRCIC), por se reconhecer a sua relevancia enquanto instrumento

de gestéo util e dindmico de acordo com as exigéncias da Instituicao.

O Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, consagra no seu Sumario, na
alinea a) do Art.° 1.°, a criagcdo do Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e na alinea
b) do Art.° 1, estabelece o Regime Geral da Prevencgéo da Corrupgéo (RGPC).

O espirito da Recomendacao n.° 1/2009, de 01 de julho do CPC, estabelecia entéo:

“1.1 Os drgéos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio
publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestéo de
riscos de corrupcéo e infragdes conexas, contendo, nomeadamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupg¢do e
infragBes conexas;

b) Com base na referida identificacdo de riscos, indicacdo das medidas adotadas que
previnam a sua ocorréncia (por ex., mecanismos de controlo interno, segregacdo de
funcdes, definicdo prévia de critérios gerais e abstratos, designadamente na concessao de
beneficio publicos e no recurso a especialistas externos, nomeac¢éo de juris diferenciados
para cada concurso, programacao de acdes de formacao adequada, etc.);

c) Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a
direcdo do 6rgao dirigente maximo;

d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugéo do plano.”

O Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio estabelecer o Regime Geral da
Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), constituindo assim documento legal e também
conferindo forca ao que ja anteriormente se retirava do espirito das Recomendagoes,
criando ainda o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), que com este tipo de
funcdes, se encontra igualmente previsto no artigo 6.° da Convencao das Nacdes Unidas
contra a Corrupc¢éo?, de 31 de outubro de 2003, ratificada pelo Decreto do Presidente da

Republica n.° 97/2007, de 21 de setembro, e encontra-se em linha com a Estratégia

! Fonte: UNODC - Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupgéo-  https://www.unodc.org/Ipo-
brazil/pt/corrupcao/convencao.html,



https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/corrupcao/convencao.html
https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/corrupcao/convencao.html

Nacional Anticorrupgéo 2020-2024 (Estratégia), nos termos da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril.

O presente documento, Avaliacdo da execucéo do Plano de Prevencéo de Riscos

de Corrupcdo e Infracbes Conexas, sumaria as conclusdes das Recomendacdes

aprovadas no ambito da andlise efetuada a execuc¢éo anual, que reporta a 2021, do Plano

de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcbes Conexas, bem como se encontra
conforme o Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro.

Os Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica, tém especial preocupac¢do na criacdo de
mecanismos de conhecimento, compreensao e mitigagdo dos riscos associados a sua atividade.

Nesse sentido, e tendo presente a necessidade de acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo do
plano, procedeu-se a elaboracéo do relatério de avaliagdo da execucao do PPRCIC, reportado a 31
de dezembro de 2021, observando assim as Recomendagdes? emanadas pelo Conselho de

Introdugéo
Prevencédo da Corrupgéo e nos termos do Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro.
Da analise realizada é possivel inferir que:

1) O PPRCIC afirma-se como um instrumento da maior relevancia para a gestdo e
aduz ao sistema de planeamento, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de
apoio as medidas de prevencéo, respetivos suportes e indicadores.

Conclusdes 2) A especial preocupacgdo da instituicdo na criacdo e atualizagdo dos mecanismos

de conhecimento, compreensédo e mitigacao dos riscos associados a atividade e por
se reconhecer a sua relevancia enquanto documento estratégico que deve ser
encarado numa légica de melhoria e aperfeicoamento continuos, revisdo que deve
ser promovida numa dimensdo multidisciplinar e, portanto, agregando todos os

contributos das diversas areas de atividade.

2Fonte: Conselho de Prevencéo da Corrupgao -
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes cpc.html, acedido em 05/12/2022;



https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes_cpc.html

Recomendacdes

Tendo presente a analise efetuada e as conclusGes explanadas formulam-se as seguintes

medidas/recomendagdes:

>

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

A orientacé@o das diversas unidades organicas no sentido de continuarem envolvidas com a
gestdo dos riscos devendo ser continuadas e, se possivel, intensificadas as a¢des assentes
nos seguintes pilares:

A sensibilizacé@o e o incremento de um sentido ético adequado a missédo dos SSPSP/CPPSP,
em nome da transparéncia e da conformidade normativa ou legal;

A permanente monitoriza¢&o dos processos assegurando a segregacdo de funcdes e reforgo
dos mecanismos de controlo redundante;

A cooperagdo interorganica, numa logica de coresponsabilizacdo do processo produtivo e
decisorio;

Na perspetiva do autocontrolo da juridicidade dos procedimentos, aposta-se na criagéo de
estruturas reforcadas de auditoria interna, aumentando o nivel de enquadramento e 0 seu peso
hierarquico, bem como na elaboracdo de manuais de procedimentos e de controlo interno, no
dominio do Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ SSPSP), designadamente na é&rea
financeira e em especial na contratacéo publica;

O reforgo do papel do Conselho de Acao Social (CAS), érgéo coadjuvante da Dire¢cdo em todas
as valéncias técnicas da Area de Acdo Social, tendo em vista aferir de modo interdisciplinar e
critico os processos de apoio social de maior complexidade e excecionalidade, nomeadamente
da sua necessidade, conformidade legal e eficacia no contexto socioecondmico do beneficiario
(v.g empréstimos pecuniarios), reforcando a fundamentacdo e motivagdo do processo
decisorio;

Reforgo da importancia dos meios de pagamento eletronico nas estancias de férias, conferindo
maior seguranga e comodidade na rela¢gdo com os beneficiarios, reduzindo a circulagéo de
valores em numerario;

A disponibilidade permanente para o diagnéstico de novos riscos e para a sensibilizacéo,
esclarecimento e formacédo dos trabalhadores sobre as medidas propostas no ambito do
PPRCIC, de molde a garantir o envolvimento de todo o organismo, contribuindo para o
incremento de uma cultura de prevencdo de riscos na organizagdo mais sélida e efetiva.
Durante o ano foram desenvolvidas algumas ac¢des de sensibilizacdo do efetivo, incluindo
mesmo notificagBes pessoais do Plano em vigor.

A predisposicao constante, por parte da gestéo de topo, para a avalia¢éo e revisdo do PPRCIC
nas suas variadas vertentes, numa perspetiva de melhoria continua, o que aconselha um
esforco no sentido do aperfeicoamento, ampliagdo e consolidagdo no contexto dos

instrumentos estratégicos entretanto aprovados ou a aprovar.

Monitorizaco setorial interna

Nos mapas que se seguem, apresenta-se a monitorizagéo realizada sectorialmente

no que respeita a atividade realizada durante o ano de 2021, em fung¢édo das medidas de

prevencéo identificadas para os riscos diagnosticados em cada &rea produtiva.



AREAS DE INTERVENCAO E MEDIDAS PREVENTIVAS DE RISCOS

1 - AREA: GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

1.1 - PESSOAL
PROCEDIMENTO A S ke
= RISCO DE CORRUPCAO ADOTAR QUE $ o @ e
DESCRICAO X N @ N Justificacdo
¢ OU INFRACAO CONEXA PREVINA A SUA S z < &
OCORRENCIA 02 x
Favorecimento de
candidato;
IAbuso de Poder;
(I) Recrutamento  Corrupg&o ativa para ato ilicito;  [Nomeag&o de juris
por concurso Corrupgao passiva para ato diferenciados para cada X
licito; concurso;
Trafico de Influéncia;
Intervenc@o em processo em
situagdo de impedimento.
1.2 PROCESSAMENTOS DIVERSOS
PROCEDIMENTO A o) o)
X ADOTAR QUE NERIRR o
DESCRICAO g'jfﬁngngoRggzgﬁg PREVINA A SUA s 2% UTEREE
OCORRENCIA x @
Pagamentos indevidos;
Processamento de Corrupgéao ativa para ato ilicito; erificacao efetuada por trés X
remuneracgfes Peculato. secgBes (Secgéo de Apoio
Geral, Seccao de Recursos
Humanos e Secgao de
Tesouraria) dando
Processamento de cumprimento ao programa
abonos variaveis e Pagamentos indevidos; especifico para esta area, X
leventuais. (suplementos |Corrupgéo passiva para ato ilicito.no &mbito do sistema de
remuneratorios) controlo interno existente
(conferéncia da folha de
processamento dos Nos SSPSP néo é
encimentos e de ajudas de possivel esta
custo, no sentido de conferéncia, pois
confirmar a adequacao das nao temos acesso
Cpé?]?ee:;ni?;egg/ remuneragdes processadas a estas
despesas Pagamentos indevidos: e dos descontos efetuados | Nao aplicavel despesas/comparti
comIo articipadas pelos Co?ru 80 passiva aré ato ilicito. 2° trabalhador - seguranca cipacges, nao
subsFi)stemgs de spaeﬂde pgaop p ‘lsocial, IRS e de outros fazendo parte das
abonos recebidos); nossas
(ADSE e SAD) o
competéncias, mas
sim do SAD PSP.
Reviséo das regras
Processamento da existentes, visando o Nenhuma situagéo
recuperagao de Pagamentos indevidos; reforgo das medidas de N&o aplicavel verificada durante o

encimento de exercicio
perdido.

Corrupcédo passiva para ato ilicito.

prevencdo da corrupcao e
infragBes conexas (ex.
segregacao de fungdes e

rotatividade).

ano de 2021




1.3 ANALISE DE PEDIDOS

PROCEDIMENTO A e} e}
~ RISCO DE CORRUPCAO ADOTAR QUE < o @ .
DESCRICAO ~ = @ N a
¢ OU INFRACAO CONEXA PREVINA A SUA S zZ's Justificacao
OCORRENCIA x x
Considerar uma falta como
. justificada indevidamente;
() Analise de = .
e Corrupgéao passiva para ato X
justificagbes das ilicito:
faltas. o
Concusséo.
Considerarindevidamente que Re_viséo das regras
(I Andlise de 'se encontram cumpridos os exflstentgs, wsa;_((jjo Od
requerimentos  [requisitos; retorco ~asdme laas ae X
de licengas Corrupgao passiva para ato prevencao da corrupeao
sem ilicito: e |nfragoe§ conexas ~(ex.
vencimento Concussao. segregacéo de funcdes e
rotatividade).
Considerarindevidamente que
(1) Analise de 'se encontram cumpridos o0s
requerimentos  [requisitos; ~ . Sem registo de pedidos ao
de Corrupgéo passiva para ato N&o aplicavel longo do ano
acumulagao ilicito;
de fungdes Concussao.

1.4 OUTROS PROCEDIMENTOS

servico publico  [sem prévia autorizagéo

esta area, no ambito do
sistema de controlo
interno existente.

PROCEDIMENTO A o) g
RISCO DE CORRUPCAO ADOTAR QUE g S 8 Justificacio
DESCRICAO OU INFRACAO CONEXA PREVINA A SUA s Z ¢
OCORRENCIA x x
Verificagdo anual, num
periodo aleatério, do
cumprimento do
programa especifico
para esta area, no
= Atribuicdo de dias de férias ambito d_o sistema de
(I) Elaboragéao e lem ndmero superior ao que o controlo interno
(cjumpnmento trabalhador tem direito; emsyep te; X
0 mapa de C = . to Revisdo das regras
férias. ~-~OITUPGA0 passiva para a existentes, visando o
ilicito -
reforco das medidas de
prevencao da corrupgao
e infracBes conexas (ex.
segregacéo de funcgdes
e rotatividade).
(1)} Exercicio de Incompatibilidades; Am‘pla divulgagao do~ Sem registo de pedidos ao
. IAcumulacdo de fungdes sem  [regime de acumulagGes Nao aplicavel 9 P
atividade em o torizaca (EPP PSP e regime geral longo do ano
acumulagéo de fungbes previa autorizagao. AP)
Verificagcao anual, num
periodo aleatdrio, do
cumprimento do
(1) Deslocagdoem |Deslocagdo em servigo publico | programa especifico para X




1.5 MOBILIDADE

PROCEDIMENTO A ) )
x ADOTAR QUE g S & T
oescRiGRo | BSCODECONUNCRS | prevmmasis | 5 | Sg | veasto
OCORRENCIA 14 o
Implementagéo do
Favorecimento de candidatos; Re%gjl!zm den.to de
Abuso de Poder; 210 'I_' ade, d
Corrupcgéo ativa para ato ilicito; talizagao das r(;agras
() Selegdo de Corrupgao passiva para ato existentes, visando o X
candidatos licito: reforgo c{asdmedldas dNe
e o prevencgédo da corrupgao
[Trafico de Influéncias . %
i ’ e infracBes conexas (ex.
Inter\_/en(;elo zm b roczsso segregacao de fungbes e
lem situacdo de impedimento. rotatividade).
1.5 - CONTRATACAO PUBLICA
PROCEDIMENTO A o) g
~ ADOTAR QUE S S 8 .
escrigio | BSCODECORRUSRO | pReviansun | g | B e
OCORRENCIA o x
Promocéo de 4 acdes de
fiscalizagdo por ano, a
promover pela area
Desvio ou néo fiscalizacdo da Z(\)lr:r?elt;nt% e
quantidade e qualidade de 9 ?1 d
mercadorias- acompanhamento de
' determinados trabalhos
Retenc¢édo de material para uso ?edjl:(il::eanios que
e proprio do trabalhador; quere P
Verificagcdo de conhecimentos técnicos; X
material aqua~nd0 Entrega, pelos fornecedores, Implementagao‘de .
da suarececao. . . manual da qualidade;
de quantidades de material Reavaliacio das rearas
inferiores as contratadas; de controcio interno 9
Abuso de poder; Corrupgéo . .
passiva para ato ilicito; exflstentgs, wsag((:jio ° d
Tréafico de Influéncia. reforo cas medidas de
prevencéo da
corrupcao e infragbes
conexas (ex. rotagao de
pessoal).
Implementagéo de
Manual de
Procedimentos /
Aquisigdes diversas ao mesmo g&;‘ittz)orligsméleég%ggé a0
()  Aquisicao fornecedor, para favorecimento rocesso de despesa);
de bens, de fornecedores; FF)Qeviséo das re rF;S ’
servicos e Violacéo dos principios gerais existentes visagndo o
empreitadas de contratacao; ! . X
por ajuste Corrupgao passiva para ato r?fecvgr? %%S dZec?)lrdris dﬁeo
direto: licito; Trafico de Influéncia; 2 infra %es conexasp(gex
fornecedore Participacéo econémica em G d | '
. negéeio; rotacéo de pessoal)

Abuso de poder

de

de servigos.

Aumento da rotatividade

fornecedores/prestadores




(i)  Processos de
aquisicédo de bens e
servigos

Supresséao dos procedimentos
necessarios/ fases da
realizacéo da despesa (ex.
prévia cabimentagéo e
autorizacao da despesa pelo
6rgédo competente);

Corrupgéo passiva para ato
ilicito; Trafico de Influéncia;
Participacéo econdmica em
negocio;

Violac&o das regras

gerais de autorizacéo de
despesa;

Violagao dos principios gerais
de contratacéo.

Reforgo da informagéo /
formagéo sobre o Manual
de Controlo Interno;

maior informagéo e
sensibilizagéo dos
trabalhadores sobre as
fases obrigatdrias nos
procedimentos de
contratacéo;

Maior exigéncia na
planificacéo das atividades
com adequada
antecedéncia; Promogéo
de formag&o na area do
Planeamento;

Aplicacéo da ficha de
avaliagdo do desempenho
do fornecedor/de avaliacao
da satisfacédo da qualidade
do fornecimento, de forma
aleatéria aos processos de
aquisi¢do, no &mbito do
Sistema de Gestéo da
Qualidade.

(i) Aquisicéo de
bens

Repeti¢é@o de procedimentos de
aquisicdo do mesmo bem /
servico ao longo do ano;
Fracionamento da despesa;
Corrupgéao passiva para ato
ilicito ou licito;

Tréafico de Influéncia;
Participacéo econémica em
negécio.

Maior exigéncia de
planificacéo das atividades
com adequada
antecedéncia;

Promocé&o de formacgéo na
area do planeamento;
Maior informacéo e
sensibiliza¢édo dos
trabalhadores sobre a
necessidade de
planificagéo anual;
Melhoria do

processo de gestdo

de stocks.

Reforgo dos testes de
conformidade a

processos de aquisigédo,
de acordo com o Plano

de intervencgdes.

(IV)  Fornecimento
de bens,
servicos e
empreitadas

Fornecimento por familiares ou
pessoas com relacdes de forte
amizade ou inimizade;
Informacéo privilegiada;
Violacéo de segredo por
funcionério;

Intervengdo em processo em
situacéo de impedimento;
Conluio entre os adjudicatérios e
os funcionarios;

Corrupgéo passiva para ato
licito ou ilicito;

Trafico de Influéncia;
Participacéo econdmica em
negaocio.

Ampla divulgacéo do
regime

de impedimentos;
Subscricdo de uma
declaragédo de
compromisso

relativa a
incompatibilidades,
impedimentos ou escusa,
a implementar de modo
geral entre todos os
trabalhadores

dos SSPSP.

Opcao por declaracao de

inexisténcia de conflitos de
interesses mais genérica e
subscrita por todo o efetivo.




) Intervencéo
em processos
de
contratagéo e
processos de
jari de
concursos

Intervencé@o em processo em
situagdo de impedimento
(familiares ou pessoas com
relagdes de forte amizade ou
inimizade);

Corrupgéao passiva para ato
ilicito ou licito;

Tréfico de Influéncia;
Participacéo econdmica em
negocio

Ampla divulgacdo do
regime de impedimentos;
Subscri¢éo de uma
declaragdo de
compromisso relativa a
incompatibilidades,
impedimentos ou escusa,
a implementar de modo
geral entre todos os
trabalhadores

dos SSPSP.

Opcéo por declaracéo de

inexisténcia de conflitos de
interesses mais genérica e
subscrita por todo o efetivo.

(VI)  Inexisténcia
mecanismos
que possam
identificar
situagdes de
conluio de
adjudicatérios
e funcionarios.

Favorecimento de
fornecedores de forma a obter
beneficios; Corrupgao passiva
para ato ilicito ou licito;
Tréfico de Influéncia;
Participacéo econdmica em
negécio

Sensibilizagdo para as
consequéncias da
corrupcao e infragbes
conexas

(VIl)  Contratagéo de
formagao

Contratagdo de formadores
sem solicitagdo do Certificado
de Aptidao Profissional (CAP) e
consequentemente,
contratacdo de formadores sem
formacao adequada e sem
competéncia comprovada para
exercer essa fungéo;
Intervencé@o em processo em
situag¢éo de impedimento
(familiares ou pessoas com
relacdes de forte amizade ou
inimizade);

Favorecimento de amigos ou
familiares;

Corrupg¢éao passiva para ato
ilicito ou licito;

Tréfico de Influéncia.

Obrigatoriedade de
verificagdo de todos os
documentos de
habilitagéo por duas
pessoas;

Segregacao de fungbes
entre a pessoa que
recebe as propostas de
contratagdo e a que
verifica os documentos;
Criacéo de normas de
regulacéo do
recrutamento de
formadores, com
obrigatoriedade de
consulta a bolsa de
formadores dos SSPSP.

(V)  Apresentagéo
de documentos
de habilitagao.

N&o apresentacéo de
documentos de habilitacéo,
apresentagao de documentos
fora de prazo ou
apresentagao de documentos
falsos;

Consideracao como vélida da
adjudicacéo a um fornecedor
que nao esta habilitado para
tal;

Corrupgéo passiva para

ato ilicito ou licito;

Tréfico de Influéncia.

Verificag&o periddica e
aleatdria de processos
pelo Aprovisionamento.

X)  Existéncia de
trabalhos a
mais no
ambito das
Empreitadas

Risco de avancar com a
execucao dos trabalhos sem
prévia autorizagdo do 6rgédo
competente e realizar novo
procedimento para efetuar o
pagamento destes trabalhos;
Corrupgéao passiva para ato
ilicito ou licito;

Tréfico de Influéncia

Verificagdo periddica e
aleatoria de processos de
empreitadas por parte
do Aprovisionamento;

No ano de 2021 néo se
verificou a existéncia de
trabalhos a mais no ambito
das empreitadas.




Falha no sistema de alerta do
termo dos contratos,
provocando a sua renovagao

automatica, sem possibilidade
de avaliacdo da necessidade de

Verificagdo da base de
dados de contratos e
respetiva
calendarizag&o, com
elaboracéo de listagem
mensal dos contratos
suscetiveis de

x) Renovacéo = =
de renovagao; renovag&o, para que a X
contratos avaliacdo da mesma se
Favorecimento de fornecedores; | processe com uma
Participacédo econémica em antecedéncia minima de
negocio; Corrupgao passiva 60 dias em relagdo a
para ato licito ou ilicito; Trafico | data de dendncia;
de Influéncia. Criagdo de um sistema
de alertas informatico.
1.7 - PATRIMONIO
~ PROCEDIMENTO A o o
- RISCO DE CORRUPCAO = = o
DESCRICAO OU INFRAGAO CONEXA ADOTAR QUE PREVINA N 2 K Justificagdo
A SUA OCORRENCIA s | 23
o 0 d
Realizagao de testes de
conformidade quanto ao
cumprimento do Manual de
Procedimentos / Controlo
Interno, numa perspetiva de
Bem abatido continuar nos _prfeve[u;ao da corrupga_o €
servicos; Abates sem in raflgoes gonfe xas (ex.:
S conferéncias fisicas
gﬂ:g:;::ggg‘ dﬁbc’;ar tgeasosem a periddicas, a realizar pelo
competente; Utilizagao responsavel pelo set?r do
. ) e . Patrimonio, para verificar se os
0 Abates Qgﬁ\éf:égzz%ggs privados, bens abatidos ainda se X
documentalmente no periodo :Etcc?rri]ztraigongek;ct?;ts%?
até a sua eliminagéo fisica; ’ o
Proposta indevida de envio de profend? p(_elo orgao cc:(m_ .
bens para abate competéncias para o efeito; se
0s bens a abater foram
isolados, em local de acesso
restrito e controlado e se a
justificacdo do abate foi
efetuada por técnico interno ou
verificacdo externa).
Realizagdo de testes de
conformidade quanto ao
cumprimento do Manual de
Equipamento néo etiquetado  [Procedimentos / Controlo Em 2016 realizou-se a
(por nao estar inventariado ou |Interno, numa perspetiva de miaracao do sistema
a etiqueta ter sido removida); |prevencéo da corrupcao e a?rimgonial ara 0 GEREIP
Apropriagdo ou utilizagdo infracBes conexas (ex.: 2tualmente rt)o dos 0s bens ’
a1 Etiquetagem indevida de bens publicos, reconciliacdo dos registos X inventariaveis sao registados

designadamente para fins
privados;

Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder.

contabilisticos com os
registos do inventario;
conferéncias fisicas
periédicas para verificar se
bens estdo inventariados, a
realizar pelo responsavel pelo

Patrimonio).

em GERFIP podendo ser
emitidas/impressas as
etiquetas desses bens.




Reforgo das medidas de
controlo interno numa
perspetiva de prevencgéo da
corrupgao e infracdes
conexas (ex. generalizagdo da
Apropriacéo indevida de bens festricdo do acesso a
publicos; lequipamentos audiovisuais e
Utilizagao indevida de informaticos, verificagcdo
bens publicos, periédica e aleatéria de um
(1) Utilizagao designadamente para fins nimero minimo de fichas de X
de Bens privados. saida ou requisigao interna e
publicos. Violac&o do principio da atualizacéo da
prossecucéao do interesse regulamentac&o da requisicao
publico; Peculato; de bens).
Peculato de uso; Ampla divulgacéo dos
Abuso de poder. principios gerais da atividade
administrativa;
Sensibiliza¢éo para as
consequéncias da corrupgéo
e infragbes conexas.
Transferéncia de bens sem
comunicag&o; Reforgo das medidas de
Apropriagdo indevida de bens [controlo interno numa
publicos; perspetiva de prevencgéo da
) Transferéncia Desaparecimento do bem; corrupcéo e infragcdes conexas X
de bens Desatualizagao das fichas dos |(ex. realizacéo de
’ bens; conferéncias fisicas periédicas
Peculato; e aleatorias, a realizar pelo
Peculato de uso; responséavel do Patrimonio).
Abuso de poder.
Reforco das medidas de
P . controlo interno numa
Cedéncia de equipamento por . =
P perspetiva de prevengao da
. pessoa ou orgao sem corrupc¢do e infracdes conexas
V) Cedenma de cor,n‘petenua, . (realizac&@o de conferéncias X
equipamento Pratica de atos anulaveis, - P i
fisicas periddicas e aleatérias,
eventualmente geradora de a realizar a realizar pelo
utilizac&o indevida dos bens responsavel Patrimonio
Ofertas a Instituicdo sem
processo formal de aceitagdo.
N&o inventariagdo de bens
causadora de eventual Reforgo das medidas de
apropriagado ou utilizagao controlo interno, numa
Vi) Ofertas a |ndeV|‘da de_ bens publlcos, perspetiva dg prevencéo da NZo aplicavel N&o houve ofertas ou doacdes
Instituicdo  Pa"@ fins privados; corrupgéo e infragcdes durante o ano de 2021
¢ Violac&o do principio da conexas (ex. divulgacao
prossecucéo do interesse acrescida das regras sobre
publico; Peculato; aceitacéo de doagdes).
Peculato de uso;
Abuso de poder.
~ . Reforco das medidas de
A obra néo ser registada como .
s S controlo interno, numa
patriménio  bibliografico dos erspetiva de prevencio da
.. . |SSPSP e ser utlizada em persp - P - ¢ N - N&o houve aquisi¢do de obras
(viny Aquisicéo . L . corrupcao e infragdes conexas [Nao aplicavel
beneficio proprio; Peculato; e . em 2021
de obras. (ex. verificagdo periodica e

Peculato de uso;
Abuso de poder.

aleatoria dos procedimentos
de aquisicéo de obras).




1.8 RECEITA

o o
~ PROCEDIMENTO A S s ]
DESCRICAO glgcl:l\?Fg/ngoRggﬁ(E;ﬁg ADOTAR QUE PF}EVINA % "ZU % Justificacéo
A SUA OCORRENCIA o) )
o o
Reforgo das medidas de
controlo interno, numa
perspetiva de prevencéo da
corrupcao e infragdes
conexas (ex. sempre que
um trabalhador anule um
recibo devera emitir
listagem de recibos
N&o emissado ou anulacao anulados, anexar original e
indevida de recibos, de modo |duplicado do recibo,
a eliminar a receita ou justificar o motivo da
recebimento de dinheiro, anulacédo e entregar ao
0 Emissio de ficando o trabalhador com o responsavel do_servic;o ou X
recibos montante recebl_do); trabalhgdor de&gngdo, para
' Corrupcao passiva para ato conhecimento. Justificar por
ilicito; escrito e pedir autorizagao
Peculato; para efetuar a respetiva
Peculato de uso; anulacéo ao responsavel do
/Abuso de poder. Servigo ou quem o
substitua; controlo da
utilizac&@o do sistema
informatico de faturacéo).
Sensibilizagao dos
utilizadores dos Servigos
para que solicitem sempre
recibo da operagao.
Refor¢o das medidas de
controlo interno, numa
perspetiva de prevencao da
N&o recebimento de valor corrupgdo e infracdes
correspondente ao recibo conexas (ex. conferéncia
(D) Emisséo de emitido; diaria dos valores X
recibos. recebidos, com folhas de
Corrupgao passiva para ato caixa discriminativas, pelo
ilicito; Abuso de Poder. responsavel dos servi¢os ou
trabalhador designado para
tal).
Recebimento de dinheiro para
emitir documentos, com Refor¢co das medidas de
) Emisszio de urgéncia, sem coprar ataxa controlq interno, numa ) o Sem emisséao de
documentos com devida para o efeito; perspetlya dg prevencéo da N&o aplicavel |documentos urgentes em
urgéncia /Abuso de Poder; corrupgdo e infracdes 2021
' Corrupg¢éao passiva para ato conexas.
ilicito
Reforgo das medidas de
controlo interno, numa
perspetiva de prevencao da
corrupgao e infracdes
. conexas (ex. definicéo de
| Fecenimentote va0res e egras soreo
(V) Falha de sistema IAbuso de Poder: ' procedimento a adotar em X
informético = N caso de falha do sistema
F:Iorrupgao passiva para ato informatico:
ilicito. S
Sensibiliza¢éo para as
consequéncias da
corrupgao e infracGes
conexas
= . Sensibiliza¢éo para as
Nélo faturacdo; consequéncias da
(V) Prestacao de Abuso de Poder; O ~ X
servigos ao exterior. Corrupgéao passiva para ato COupgao € infragdes
licito. conexas




(V1) Vendas de
merchandising

Nao faturagao;

/Abuso de Poder;
Corrupgéo passiva para ato
ilicito

Refor¢o das medidas de
controlo interno, numa
perspetiva de prevencgéo da
corrupgao e infracdes
conexas (ex. melhoria do
sistema de gestéo de
stocks).

(V1)
onferéncia de valores

Entrega de valores nédo
coincidentes com o somatorio
de recibos;

Corrupg¢éao passiva para ato
ilicito Peculato;

Peculato de uso;

/Abuso de poder

Reforco das medidas de
controlo interno, numa
perspetiva de prevencao da
corrupgdo e infracdes
conexas (ex. conferéncia
diaria dos valores
recebidos, com folhas de
caixa discriminativas, pelo
responséavel dos servigos
ou trabalhador designado
para tal, que ndo tenha
efetuado recebimentos).

2. AREA: ACAO SOCIAL

o o
PROCEDIMENTO A = = 2
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO ADOTAR QUE PREVINA % ‘ZU -% Justificacéo
¢ Oou INFRACAO CONEXA | A SUA OCORRENCIA & &
Implementacéo de
mecanismos de controlo
interno que permitam
() Caixa econémica Conctless_,éo indevida dos despi_s_tar situagles (_je X
empreéstimos. favoritismo a determinado
beneficiario;
Promocéo de auditorias
internas.
() Equipamentos (—\dequad:’:l publicitacéo da
Sociais (e.: casas Existéncia de situacdes de |(;1f0_rma(;dao reIevante,’ -
de passantes; favorecimento nas listas fe_s;gIna e_lmente .no sitio X
lares de de atribuicdo/ordenacéo oficial na internet;
estudantes) Mecanlsr_no_s de controlo
e auditoria interna.
Adequada publicitacédo da
informacéo relevante,
Existéncia de situacdes designadamente no sitio
(1)  Equipamentos indiciadoras de conluio ou oficial na internet;
Sociais - favorecimento de Mecanismos de controlo X
Estancia de férias intervenientes no e auditoria interna.
processo. Adoc&o do sistema de
pagamentos
ATM/Multibanco.
Existéncia de situacGes
(v) ?(;rct?gic;amentos indiciad_oras de conluio ou X
favorecimento de
intervenientes no
processo; Adequada publicitacéo da
Instrucéo insuficiente dos informac&o relevante,
processos por falta de designadamente no sitio
elementos disponibilizados oficial na internet;
(V) Arrendamentos pelos beneficiarios; N&o Mecanismos de controlo X
(RAU) verificagdo, durante a e auditoria interna.
tramitagdo, de que o0s
beneficiarios cumprem o
quadro normativo em
vigor.
Implementacéo de
(VI) Atribuicao de o . mecanismos de controlo
Subsidio Existéncia de conluio entre interno que permitam
- intervenientes na despistar situagdes de
(Subsidio o o - . X
. atribuigéo; favoritismo, favoritismo a determinado
especial por injustificado; beneficirio:
deficiéncia) ' ;

Promocé&o de auditorias
internas.
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