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CAPITULO |
Objeto e dambito de aplicacio
Artigo 1.2

Objeto
O presente Regulamento visa dar cumprimento ao disposto no n.2 6 do artigo 58.2 da Lej n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelecendo para o efeito o funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, dos Servigos Sociais da Policia de Segurancga Publica (PSP), adiante
designado por CCA.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se ao pessoal com funges n3o policiais da PSP, com vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de trabalho em fun¢des publicas e Comissdo de
servigo, em servi¢o nos Servicos Sociais da PSP.

CAPITULO Il

Composigao e Competéncias

Artigo 3.2
Composigdo do CCA

1- O CCA dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca Pdblica

a) O Diretor Nacional da PSP e Diretor dos Servicos Sociais da PSP, que preside;

b) O Diretor Nacional Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos;

c) O Secretario-geral dos Servigos Sociais, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

d) O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da PSP;

e) O Diretor do Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial da PSP.

2- Ndo é admitida a representacdo de qualquer um dos membros.




Artigo 4.2
Competéncias do CCA

1- O CCA funciona junto do dirigente méaximo dos Servicos Sociais da PSP, nos termos do n.2
1 do artigo 58.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
2- S3o competéncia do CCA:

a)

f)

Estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo 3 (SIADAP 3),
tendo em consideragdo os documentos do ciclo de gest3o;

Estabelecer orientagles gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizacdo
da superacdo de objetivos;

Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo de desempenho, podendo faze-lo para todos os trabalhadores do servico ou
quando se justifigue por servico ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenho do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como
proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;

Exercer as demais competéncias que por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas;
Emitir pareceres.

3- O CCA, por despacho do seu presidente, pode solicitar a assessoria de elementos externos
ao Conselho, que podem estar presentes nas reunides, ndo tendo, contudo, direito a voto.

Artigo 5.2

Competéncias do Presidente do CCA

1- Compete ao presidente do CCA:

Nomear os membros do CCA e o secretdrio;

Representar o Conselho;

Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Decidir das reclamac®es dos avaliados;

Homologar as avalia¢des;

Promover o cumprimento das delibera¢8es tomadas pelo Conselho.

Artigo 6.2

Periocidade da avaliagdo

1- O CCA desenvolve as suas competéncias por ciclos bienais e respeitando o desempenho
dos dois anos civis anteriores.

2- O fim de cada ciclo bienal n3o prejudica, em caso algum, o tratamento dos assuntos
pendentes do ciclo anterior.



CAPITULO il

Funcionamento do CCA

Artigo 7.2
Reunibes do Conselho

O CCA relne, ordinariamente, entre 15 e 31 de janeiro do ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, a fim de proceder a andlise das propostas de avaliacdo e & sua
homologacdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a
diferenciacdo do desempenho de servico.

Na primeira reunido de cada ciclo avaliativo, por iniciativa do presidente é nomeado um
dos membros do CCA ou outro elemento externo ao Conselho, para exercer as fun¢des de
secretario.

O CCA delibera, na sua primeira reunido, sobre a forma de proceder as convocatdrias das
reunides seguintes, bem como, a transmissdo ou comunicacdo dos seus pareceres e atas;
Dentro do perfodo de tempo acima definido, poderdo ser transmitidas, se for caso disso,
novas orientagBes aos avaliadores, de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos.

Na reunido ordinaria deverdo ser validadas, de acordo com as respetivas fundamenta¢des,
as eventuais classificacbes de Desempenho inadequado, Desempenho relevante e
Desempenho excelente.

O CCA relne, extraordinariamente, sempre que necessario.

As convocatodrias para as reunides extraordinarias sdo efetuadas nos termos do artigo 8.2
do presente Regulamento.

A primeira reunido do novo ciclo é agendada na ultima reunido do ciclo anterior.

Artigo 8.2
Convocatoria

As convocatdrias devem ser efetuadas, preferencialmente, por correio eletrénico, para o
endereco de correio eletrénico indicado pelos avaliados, como destinatédrios do processo
avaliativo, na Ultima reunido de cada ciclo de avaliagdo, sem prejuizo, de na falta de prévio
consentimento, se faga uso da presuncdo legal ou outros meios legais de comunicacio ou
notificacdo dos interessados, permitidos por lei.

As convocatdrias devem indicar a ordem de trabalhos, data, hora e local da reunido, sendo
acompanhadas de toda a documentacdo a elas respeitantes.

As convocatdrias devem se efetuadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas;
A alteracdo da ordem de trabalhos, da data, hora e local da realizacdo das reunides deve,
sempre que possivel, respeitar o prazo previsto no nimero anterior.




1-

2-

Artigo 9.2

Quérum
Considera-se que existe quérum para deliberacio pelo CCA quando exista maioria simples
dos seus membros presentes, com direito a voto.
N3do se verificando, na primeira convocatdria, o quérum previsto no nimero anterior, é
convocada nova reunido, com intervalo de pelo menos 24 horas, prevendo-se nessa
convocatoria que o CCA possa deliberar desde que estejam presentes, um terco dos seus
membros, com direito a voto.

Artigo 10.2
Atas

De cada reunido é lavrada ata pelo secretario, que deverd conter, nomeadamente:

a

)
b)
)

QO

)
)

@ > o

A data, local, hora da reunido e ordem de trabalhos;
A indicagdo dos membros presentes e ausentes;
Relato dos assuntos apreciados;

As delibera¢des tomadas;

A forma e o resultado das votacdes;

As declaragBes de voto e os seus fundamentos;

A mengdo ao facto de a ata ter sido lida e aprovada.
Incidentes supervenientes.

Artigo 11.2
Competéncia para deliberar e votagSes

As deliberagBes do CCA, salvo expressa previsio legal, s3o tomadas por votagdo nominal e
por majoria dos membros presentes.

Todos os membros do CCA, com mandato valido tém competéncia para votar ainda que a
deliberacdo diga respeito a assunto cuja discussdo tenha sido indicada em data anterior 4
data de inicio da sua representac3o no Conselho.

Exceciona-se do disposto no ndmero anterior, a aprovacdo das atas, a qual cabe,
unicamente, aos membros que estiveram presentes na reunido a que dizem respeito,
ainda que o seu mandato tenha entretanto, terminado.

Caso um dos membros do CCA seja simultaneamente avaliador, fica 0 mesmo impedido
de votar nesse processo, nos termos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 44.2 do
Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 12.¢
Deliberagdes

As deliberagdes sdo efetuadas por votagdo nominal, precedida de discuss3o.

As deliberagdes, salvo expressa disposicdo legal, s3o adotadas por majoria dos membros
presentes, ndo se contando, para o efeito, as abstencdes.

O CCA delibera por maioria simples.



4- Em caso de empate, o presidente exerce ¢ voto de qualidade.

Artigo 13.2
Voto de vencido

Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o
fundamentam.

CAPITULO IV

Harmonizagdo das avaliagdes

Artigo 14.2
Pareceres do CCA

Os pareceres elaborados pelo CCA sdo enviados ao Diretor dos Servicos Sociais da PSP, no prazo
maximo de oito dias Uteis a contar da sua solicitagio.

Artigo 15.2
Solicitagdo prévia de pareceres pelo CCA

O CCA pode solicitar a emissdo prévia de pareceres sobre qualquer assunto sujeito a sua
apreciacdo, desde que ndo seja prejudicada a confidencialidade do processo de avaliacio.

Artigo 16.2
ReuniGes alargadas e audicbes

1- Nos casos em que o CCA verifique que as avaliagBes iguais ou superiores a Desempenho
relevante ultrapassem as percentagens fixadas, deve ser convocada uma reunido
alargada, no sentido de se dotar de toda a informagdo Util e necessédria a posterior
deliberacdo.

2- O procedimento referido no ndmero anterior deve, igualmente, ser adotado quando se
verifique auséncia ou insuficiéncia de fundamentagdo para atribuicdo da avaliacdo final.

3- O CCA pode, se assim entender, nomear trés dos seus membros para ouvir qualquer
interveniente no processo de avaliacdo, antes de deliberar sobre algum assunto colocado
a sua apreciagdo.

Artigo 17.2
Harmonizagdo das propostas de avaliagdo

Aquando das reunides previstas no n.2 1 do artigo 7.2 do presente Regulamento e de
harmonia com o previsto no artigo 69.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a validaco




das propostas de avaliagdo final correspondentes as percentagens maximas de Desempenho

relevante e Desempenho excelente, implica declaracdo formal assinada por todos os

membros do Conselho do cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 18.2
Ndo validagdo das propostas de avaliacdo

Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliagdo, o CCA devolve o processo ao
avaliador com a ata, em anexo, contendo a fundamentaco da deliberacdo.

O avaliador tem cinco dias Uteis a contar da data de rececdio da n3o validaco, para se
pronunciar sobre a proposta.

No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve
apresentar fundamentacgio adequada perante o CCA.

No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada pelo avaliador, nos termos do
numero anterior, deve elaborar uma proposta final de avaliacdo, que serd transmitida ao
avaliador para que este dé& conhecimento ao avaliado e a remeta para a comiss3o
paritaria.

As propostas que se encontrem na situagdo referida no nimero anterior, permanecerio
em poder da comissdo paritdria até ao limite do prazo do requerimento do pedido de
apreciagdo do processo de avaliagdo por parte do trabalhador, conforme o disposto no n.2
1 do artigo 70.2 da Lei n.2 33/6-B/2007, de 28 de dezembro.

Findo o prazo referido no nimero anterior, as respetivas propostas serdo enviadas ao
Secretario-Geral dos Servigos Sociais, que o providenciard pela sua apresentac3o a
despacho de homologac3o.

CAPITULO V

Ordenacdo das classificagdes de Desempenho relevante e Desempenho excelente

Artigo 19.2
Ordenagdo das classificacBes

Os trabalhadores sdo ordenados por grupos de classificacio qualitativa, nomeadamente
de Desempenho relevante e Desempenho excelente, e dentro destes, por ordem de
classificagdo quantitativa.

Sempre que o CCA nido valide uma classificacdo devido a aplicacio do sistema de
percentagens, devera posicionar o avaliado no grupo de classificacdo qualitativas
imediatamente inferiores, por ordem de classificacdo, mantendo, no entanto, a
classificagdo quantitativa.

Em caso de empate na ordenagdo quantitativa, aplica-se o disposto no artigo seguinte.



Artigo 20.2
lgualdade da classificaggo final

Sempre que, apds a imposicdo legal do sistema de percentagens maximas, de uma mencio de
Desempenho relevante ou de Desempenho excelente, sé possa ser aplicada a uma parte dos
avaliados com as classificagdes iguais, caberd ao CCA designar a prioridade na obtencio da
melhor classificacdo, tendo em conta o artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 21.2
Ponderag&o curricular

O CCA estabelece, previamente, critérios de avaliacdo curricular, de acordo com o n.2 4 do
artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, no inicio de cada periodo de avaliacéo,
tornando publico, por meio de ata, a escala de avaliacdo qualitativa e quantitativa no que diz
respeito a:

s8]

HabilitacBes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

o T

)
)
) Valorizac¢3o curricular;
)

joN

Exercicio ou desempenho de cargos dirigentes, ou postos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, em geral.

Artigo 22.2
Publicidade e sigilo

1- Sem prejuizo de outros casos de publicitagdo previstos noutros dispositivos legais, os
procedimentos relativos ao processo avaliativo SIADAP 3 tém cardcter confidencial,
devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser arquivados no respetivo
processo individual.

2- Com excegdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliacde bem como
0s que, em virtude do exercicio das suas fungbes, tenham conhecimento do mesmo,
ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 23.2
Casos omissos

Em tudo o que n3o estiver previsto neste Regulamento, aplicam-se as disposi¢des do Cédigo
de Procedimento Administrativo e do Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos, bem
como da legislacdo que regula o sistema de avaliagdo do desempenhado da administragdo
publica.




Artigo 24.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢3o.

O Secretario-gefal §os Servigos Sociais

Barros Correia
Superintendente-Chefe



