Aviso

01 Técnico Superior (Engenharia ou Aquitetura)

Faz-se publico que os Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica pretendem recrutar um
Técnico Superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 922 a 100.2 da Lei Geral do
Trabalho em FuncgBes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes
termos:

1. Caraterizacao da oferta:
1.1 Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servicos;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior

2. Caraterizagdo do posto de trabalho: para além das atividades genéricas previstas na lei,
incumbe o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecucdo das atribui¢cdes na Seccdo
de Obras e Projetos:

Promove a inspec¢do técnica preventiva e reativa nas instalagcdes dos SSPSP;

Assegura a gestdo corrente da equipa de pequenas empreitadas em regime de
outsourcing;

Apoia na concecdo de novos projetos de arquitetura e assegura a ligacdo com entidades
que o fagam em regime de outsourcing;

Emite parecer e realiza informagdes técnicas sobre assuntos ligados a contratacdo de
empreitadas;

Levantamento das necessidades de intervencdo de conservacdo e/ou remodelacdo e
adaptacdo de instalacdes dos edificios e infraestruturas dos SSPSP/ CPPSP e elaboracio de
relatdrios, medicdes, respetivo orcamento e pareceres técnicos;

Levantamentos arquiteténicos e de infraestruturas dos Edificios dos SSPSP/CPPSP e
realizacdo de pecas em suporte digital CAD;

Elaboracdo das pecas procedimentais de empreitadas, aquisicdo de bens e aquisicdo de
servicos (Projetos, clausulas técnicas e clausulas gerais de Cadernos de Encargos, Programa
de procedimento, oficios convite, etc.) nos termos do cédigo dos contratos publicos;
Participagao nos processos de concurso como membro de juri;

Acompanhamento e fiscalizacdo de empreitadas. Representacdo do dono da obra;
Elaboragdo e acompanhamento dos respetivos processos administrativos;

Integrar a Unidade de Gestdao Patrimonial do Ministério da Administracdo Interna, em
representacdo dos SSPSP/CPPSP;

Elaborar estudos e projetos de conservacdo e/ou remodela¢do e adaptagdo de instalacGes
em edificios dos SSPSP/CPPSP e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra;

Elaborar estudos e projetos de estabilidade e efetuar a respetiva assisténcia técnica em
obra;

Elaborar estudos e projetos de seguranca contra incéndios da 3.2 e 4.2 categoria de risco
de incéndio e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra.

3. Requisitos exigidos:

3.1 Relagdo juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, constituida por tempo
indeterminado.

3.2 Habilitagdo Literaria: Licenciatura classificada com os Céd. 52 ou 58 das areas de formacao
da CNAEF (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo): Engenharia ou Arquitetura e Construcédo
3.3 Conhecimentos informaticos gerais de software na ética do utilizador.



3.4 Boa capacidade para Trabalho em equipa; Bom Relacionamento Interpessoal; Analise
critica da informacdo; Rigor, isencdo e vontade de aperfeicoamento profissional;
Disponibilidade para desloca¢Ges pelo Pais; Responsabilidade e compromisso com o servico.

4. Local de trabalho: Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, Rua de Xabregas, n.2 44,
1949-017 Lisboa.

5. Selegdo dos candidatos: A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada mediante a
realizacdo de entrevista profissional de selecdo, na qual serdo apreciados os requisitos de
admissdo, bem como a experiéncia e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas
serdo convocados para a realizacdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagao
curricular e que preencham os requisitos de admissao).

6. Prazo de entrega da candidatura: 30 de setembro de 2021

7. Formalizagao da candidatura:

7.1 Os interessados deverdo apresentar a candidatura até ao termo do prazo limite para
apresentacdo de candidaturas, mediante requerimento datado e assinado dirigido ao
Secretario-Geral dos Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica, e enviada por mensagem
de correio eletréonico para o endereco rh@sspsp.pt, identificada com a mencado
“Recrutamento por mobilidade — Técnico Superior — Cddigo da oferta da BEP”.

7.2 Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

a) Identificacdo do candidato;

b) Servico de origem;

c) Modalidade de relagdo juridica de emprego publico detida;

d) Carreira a que pertence;

e) Posicdo e nivel remuneratoérios, bem como a correspondente remuneracao iliquida;

f) Morada, correio eletrénico e contacto telefdnico.

7.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagGes literdrias;

c) Declaragdo devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira/categoria de que o candidato é titular, a descricdo das
fungdes exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratério e a antiguidade na Fungao Publica e na
carreira.
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