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1. Nota introdutoria

A elaboracdo do Relatdrio de Atividades tem como objetivo divulgar as atividades
desenvolvidas no ano de 2013 pelo Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranga
Publica, abreviadamente designado CPPSP, dando, assim, cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, e na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que determinam a obrigatoriedade dos servigos da Administragdo Publica

apresentarem os resultados da atividade realizada.

1.1. Contexto Institucional

O CPPSP encontra-se regulamentado pela Portaria n.2 18 836 de 24 de novembro de
1961. Carateriza-se por ser um organismo de utilidade publica com personalidade
juridica e pelo seu funcionamento estar integrado nos Servigos Sociais da Policia de
Seguranga Publica (SSPSP).

Embora seja um servico auténomo, plenamente inserido na Policia de Seguranca
Publica (PSP), juridicamente os seus recursos humanos estdo sujeitos ao estatuto do
pessoal e demais legislagdo aplicavel a PSP. Como tal, absorve as medidas legislativas e
politicas aplicdveis a PSP como um todo, por emanagdo do poder legislativo e

executivo, salvaguardando contudo as suas especificidades.

1.2. Missdo
O CPPSP visa promover a disponibilizagdo de habita¢do social e alojamento temporario
aos seus subscritores, bem como, a prestacdo por morte de um subsidio pecunidrio

Gnico as pessoas habeis para o receber.
Devera, ainda, fomentar a construcdo de casas de renda econdmica e demais

atividades benéficas para os seus subscritores, em conformidade com o estipulado no

artigo 2.2 do seu estatuto.
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1.3. Enquadramento da Atividade

Por decisdo conjunta da Diregdo do CPPSP e do Diretor Nacional da PSP, o CPPSP
funciona numa 6ptica de servigos partilhados com os SSPSP, com o intuito de melhoria
do apoio social dos subscritores e beneficiarios e em observéncia das necessidades
verificadas.

Embora o CPPSP exerca a sua atividade em conformidade com a sua lei estatutdria, a
qual se encontra desactualizada face a realidade social, econdmica e politica, prevé-se

a sua extingdo e subsequente integracdo nos SSPSP.

1.4. Estrutura Organizacional

A 31 de Dezembro de 2013 o CPPSP desenvolveu a sua atividade com recurso a um
universo de 6 efetivos, sendo que 1 elemento exerce fungdes policiais (1 Chefe de
policia) e 5 exercem fungdes ndo policiais (1 Técnico Informdtico; 3 Assistentes
Técnicos e 1 Assistente Operacional).

Pese embora se verifigue uma notdria escassez de recursos humanos, o servigo
prestado pelo CPPSP é devidamente assegurado, pelo fato de se encontrarem
organizados numa Optica de servigos partilhados integrais com os SSPSP, ndo se
refletindo no orgamento privativo do CPPSP custos com o pessoal relativo a funcdes

desempenhadas por recursos humanos dos SSPSP.

2. Caraterizagdo dos Subscritores

O CPPSP orienta a sua atividade em fungdo dos seus subscritores, compreendendo-se
neste universo obrigatoriamente todo o pessoal em servigo ativo na PSP e o pessoal

aposentado.
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A 31 de dezembro de 2013 o CPPSP tinha um total de 35.372 subscritores, traduzindo-
se num decréscimo de 982 (0.97%) subscritores relativamente ao periodo homélogo

de 2012.
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Da anélise a evolucgdo de subscritores, entre o ano de 2012 e 2013, verifica-se:
= Um aumento significativo do nuimero de subscritores nas Faixas Etarias

compreendidas entre os 45-49, 60-64, 70-74, 75-79 e 80-84 anos.

3. Atividades desenvolvidas

3.1. Subsidios Pecuniarios

Esta valéncia proporciona o pagamento de um subsidio por morte aos herdeiros dos
subscritores. O valor do montante a receber é apurado de acordo com os descontos
efetuados ao longo da vida ativa do subscritor.

Em 2013 foram pagos um total de 289 subsidios pecunidrios que perfazem um valor
total de 51.634,49 euros, traduzindo-se numa diminui¢cdo de 1.417,78 euros (10%)

relativamente ao periodo homélogo de 2012.
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3.2. Habitagdo Social

O CPPSP dispde de varios fogos habitacionais em diversas zonas do pais,
nomeadamente: Aveiro, Coimbra, Evora, Faro, Lagos, Olhdo, Portalegre, Portimao,

Porto, Ramada, Santarém, Settbal e Viseu.
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A 31 de Dezembro de 2013 o CPPSP dispunha de uma capacidade instalada de 499

imdveis destinados a Habitacdo Social, sendo que apenas 462 se encontravam

arrendados, representando uma taxa de ocupagdo de 93%.

Na figura seguinte observa-se a comparagdo entre os Iméveis disponiveis e os que

efectivamente foram arrendados em 2012 e 2013.

Da andlise a figura supra verifica-se um aumento global de 2%, nos imdveis arrendados

a 31 de Dezembro de 2013 comparativamente ao periodo homdlogo de 2012.

O resultado obtido é justificivel pelo aumento de nimero de habitagdes sociais

arrendadas nas cidades do Faro e Ramada.

No que respeita as outras localidades verifica-se, na sua generalidade, a manutencgdo

do nivel de arrendamento alcangado no ano de referéncia (2012).

4. Avaliacdo Econdmico-Financeira

4.1.

Analise da receita

No mapa seguinte, apresenta a estrutura e a evolugdo da receita cobrada liquida, do

Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranca Publica (CPPSP) durante o quadriénio de

2010 a 2013:
Quadro 1: Estrutura e evolug¢do das receitas 2010-2013
Unidade monetéria: Euro
Peso Receita
Classificagdo Receita Cobrada Liquida Vaniagia
(%) (%)

Codigo Desericio 2010 2011 2012 2013 2013 |2010-2011|2011-2012 | 2012-2013| 2011-2013

040299|Multas e penalidades diversas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -

050301 Administracio central - Estado. 11.64555]  34.732,18| 23.7778s| 1651988] 172 19824 | -31,54 | -3052 [ -5244

060801 |Familias. 153.739,54| 149.081,18| 149.760,30] 14858117| 1546 -3,03 0,45 0,79 -0,34

070301|Habitac3es. 668.030,33] 666.121,09] 700.991,40| 721.04653] 7501 -0,29 5,23 2,86 8,25

070399|Outras (rendas de armazéns) 77.671,46 70.151,70 76.218,45 74.894,13 7,79 -9,68 8,65 -1,74 6,76

080199 Outras. 981,61 0,00 209,07 17017] 0,02 -100,00 - -18,61 -

Total Receita deduzido do Saldo de geréncia 912.068,49 | 920.086,15 | 950.957,07 | 961.211,86 | 100,00 0,88 3,36 1,08 4,47
[ 160101[Na posse do senigo [ 2.797.023,43] 2.880.586,57] 2.981.311,25] 3.206.508,05] [ 29 | 3s0 [ 755 | 1131 |
| Total Receita [3.709.091,98 | 3.900.672,72 | 3.932.268,32 [ a.167.719,91 | [ 247 [ 36 | 500 [ 96 |
7
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Como se depreende da analise do quadro anterior, o Cofre de Previdéncia da Policia de
Seguranca Publica, apenas contempla receitas de caracter corrente, onde as “Rendas
das habitaces” se destacam com a maior contribui¢do para o total das receitas
cobradas liquidas, com um peso de 75%%. Face aos valores cobrados em anos
anteriores, pode-se aferir que o crescimento é constante, sendo que face a 2012, o
mesmo obteve um incremento de 2,86%.

Relativamente as transferéncias das “Familias” referente as Quotas dos subscritores,
verifica-se que continua a ser a segunda fonte de receita com 15,46%.

Em termos globais e apesar da queda substancial dos “Juros do Tesouro”, observa-se
um crescimento gradual das Receitas Cobradas Liquidas, com uma variagdo positiva de

1,08% de 2012 para 2013.

4.2. Andlise da despesa

Analisando a execugdo orcamental numa l6gica de ponderagdo das rubricas no total de

despesa, ha a salientar o seguinte:
1. O agrupamento “Aquisicdo de bens de capital” detém 35,18% da despesa total
e apresentou a segunda maior queda face ao ano anterior, tanto em termos
relativos (18%), como em termos absolutos (mais de € 46.000,00).
2. Asdespesas com “Aquisicdo de bens e servicos” detém 32,53% da despesa
total, registou a maior queda homaloga (27,44%).
3. Referir ainda o agrupamento “Despesas com pessoal”, que contribui com cerca
de 22,64% dos encargos para o total da despesa, e que regista um incremento face
a 2012 de 3%, justificado pela reposi¢do do Subsidio de Férias, que havia sido
retirado de acordo com Art.2 212 da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro, declarada
norma inconstitucional, e, pelo aumento dos descontos obrigatérios para a Caixa

Geral de Aposentagdes (CGA).
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Na ética global da despesa, esta teve um decrescimento de 2012 para 2013 na ordem

dos 17%.

4.2.1. Situag¢do Patrimonial

No quadro abaixo sintetiza-se a situagdo patrimonial do Cofre de Previdéncia da PSP:

Quadro 2 e 3: Balango em 31 de dezembro, 2011 a 2013

Unidade monetaria: Euro

Peso Variagao
Cédigo| ACTIVO LiQUIDO 2011 2012 Act. Bruto [ Act. Liquido | Activo (%) (%)
2013 2013 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2011-2013
Imobilizagdes corpbreas

421 Temenos e Recursos Naturais 40.664,78 40.664,78 40.664,78 40.664,78| 0,45 0,00 0,00 0,00
422 Edificios e Outras Construgbes 4.471.873,90| 4.277.550,66| 4.982.319,47| 4.220.676,30] 46,76 4,35 -1,33 -5,62
423 Equipamento Basico 285.498,76| 230.561,41| 595.715,76| 228.672,02] 2,53 -19,24 0,82 -19,90
424 Equipamento de Transporte 0,00 15.518,69 56.737,54| 11.556,41] 0,13 - -25,53 | 100,00
425 Femamentas e Utensilios 0,00 128,54 6.421,46 5522 0,00 - -57,04 | 100,00
426 Equipamento Administrativo 89.235,52| 104.851,91] 141.512,15| 84.654,88 0,94 17,50 -19,26 5,13
429 Outras Imobilizagdes Corpdreas 599,03 854,82 9.191,73 451489 0,05 4270 | 42817 | 653,70

442  ImobillizagBes em Curso de Imobilizagdes Corpdreas 560.625,81] 713.069,97| 869.102,98] 869.102,98( 9,63 27,19 21,88 55,02
5.448.497,89| 5.383.200,78| 6.701.665,87| 5.459.897,48| 60,49 -1,20 1,42 0,21

Titulos negociaveis
18  Outras Aplicagbes de Tesouraria 2.900.000,00{ 3.000.000,00] 3.300.000,00] 3.300.000,00[ 36,56 3,45 10,00 13,79
2.900.000,00| 3.000.000,00( 3.300.000,00{ 3.300.000,00( 36,56 3,45 10,00 13,79

Depésitos em instituigdes financeiras e caixa

13  Conta no Tesouro 76.433,98| 201.354,99| 255.479,77| 255.479,77| 2,83 163,44 | 26,88 234,25
12 Depésitos em Instituigdes Financeiras 4.871,29 5153,06 10.119.68  10.119,68] 0,11 5,65 96,38 107,49

11 Caixa 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 - - -
81.311,25|  206.508,05 265.500,45| 265.599,45| 2,94 153,97 | 28,61 226,65
Total de amortizagdes 883.917,87| 1.109.262,85| 1.241.768,39 0,00 2543 [ 1195 [ 4048

Total de provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Total de activo 8.429.809,14| 8.589.708,83|10.267.265,32 9.025.496,93| 100,00 1,90 5,07 7,07

9

Relatdrio de Atividades 2013




#

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Cofre de Previdéncia Policia de Seguranga Plblica

Unidade monetéria: Euro

Exercicios Peso Activo Variagio
. ~ 0,
Cadigo FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO 2011 2012 2013 (%) (%)
2013 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2011-2013
Fundos préprios
51 Patriménio 4.484.351,92| 4.285.581,37| 4.282.112,56| 47,44 443 | 0,08 4,51
56  Resenas de Reawliagdo 0,00 - - -
4.484.351,92 4.285.581,37| 4.262.112,56| 47,44 4,43 -0,08 4,51
Reservas
571 Resenas Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
572 Fundo de Resena 489.326,94| 530.564,44) 611.798,43| 6,78 10,27 | 1339 | 2503
573 Fundo do Cofre 1.852.410,10| 2.053.360,12| 2.342.296,06] 25,95 1085 | 1407 | 2645
2.341.737,04| 2.592.924,56| 2.954.094,49| 32,73 10,73 | 1393 | 26,15
59  Resultados Transitados 1.314.412,00| 1.314.412,00 1.314.412,00 14,56 0,00 0,00 0,00
88  Resultado Liquido do Exercicio 251.187,52]  361.169,93] 441.756,87| 4,89 4378 | 2231 | 7587
1.565.509,52| 1.675.581,93| 1.756.168,87| 19,46 7,02 4,81 12,17
Dividas a terceiros - Médio e longo prazos (a)
23122 Divida no Titulada - IHRU, IP 38.12066)  35.62097) 3342101 037 656 | -702 | 1312
38.120,66)  35.620,97|  33.421,01) 0,37 656 | 7,02 | 1312
Total de fundos préprios e do passivo 8.429.809,14| 8.589.708,83| 9.025.496,93| 100,00 1,90 5,07 7,07

5. Balanco Social

5.1. Introdugao

O Balanco Social é um instrumento de informagdo essencial a gestdo das organizagées,
na medida em que permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do
seu capital humano. O presente Balango Social, relativo ao ano de 2013 foi elaborado
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, diploma que

regulamenta a elaboragdo do Balango Social na Administracao Publica.

5.2. Recursos Humanos

As pessoas desempenham um papel fundamental nos resultados e na exceléncia do

organismo. Proporcionar as pessoas o incremento das suas competéncias, se, por um

10
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lado, exige um plano de formagdo continua adaptado as suas necessidades, por outro,

contribui de forma indubitavel para a prossecuc¢do da missdo do CPPSP.

5.2.1. Categoria Profissional
A 31 de dezembro de 2013 o CPPSP contava com um total de 6 trabalhadores efetivos,
dos quais 1 é elemento com fungdes policiais e 5 sdo trabalhadores civis. A figura

seguinte distribui os trabalhadores do CPPSP pela sua categoria profissional.

Categoria Profissional
4

1

1
A LT

r T T

Assistente Assistente  Agente Chefe Técnico
Operacional Técnico  Principal Superior

Em termos de distribuicdo por categoria profissional, o universo de trabalhadores dos

CPPSP conta com: 1 Chefe de Policia; 4 Assistentes Técnicos e 1 de Assistente

Operacional.

11
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5.2.2. Trabalhadores Internos segundo o Género

A 31 de dezembro de 2013 os trabalhadores do CPPSP estavam repartidos por 3
trabalhadores do sexo Feminino e 3 do sexo masculino. Comparativamente ao periodo
homélogo de 2012 registou-se uma diminuigdo no nimero de trabalhadores devido a

saida, por aposentacéo, de uma trabalhadora do sexo feminino.

Colaboradores Internos segundo o Género

=2011 =2012

Masculino Feminino

5.2.3. Escaldo Etario

No que concerne a estrutura etdria dos colaboradores do CPPSP, a figura seguinte
distribui os trabalhadores internos, por escaldo etario.

Deste modo, observa-se que os trabalhadores internos estdo distribuidos pela faixa
etaria dos 45-54 anos (4 colaboradores internos) e dos 35-44 e 55-64 (2 colaboradores

internos).

Escaldo Etéario

35-44 A45-54 55-64

12
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° Nivel Etario Médio: O nivel etdrio médio dos trabalhadores do CPPSP é de 50
anos (Calculado pela média de idades de todos os trabalhadores internos do CPPSP).
Sendo que, o nivel etdrio médio masculino dos trabalhadores do CPPSP é de 51 anos,

enquanto o nivel etdrio médio feminino é de 49 anos.

o indice de Envelhecimento: O indice de envelhecimento dos trabalhadores do
CPPSP é de 83%, representando a percentagem de colaboradores internos com mais

de 50 anos de idade.
5.2.4. Nivel de Habilitagoes

Face ao universo de trabalhadores que constituem o efetivo do CPPSP verifica-se, na figura n? 9, que a

maioria detém a escolaridade obrigatdria (122 ano).

Nivel de Habilitagoes

1
- 0 0 0 0 0

T 1

42 Ano &°Ano 7°Ano 9°Ano 10° Ano 12° AnBacharelato

. Taxa de Habilitagdo: A taxa de habilitagdo basica representa 17%, enquanto

que a taxa de habilitagdo secunddria é de 83%, sendo a mais representavel do universo

efetivo do CPPSP.

13
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5.3. Encargos com o Pessoal
Em 2013, os custos inerentes aos encargos com o pessoal foi de 136.343,86 euros o
que representa um aumento de cerca de 3% comparativamente ao periodo homdlogo

de 2012, que teve como encargos de pessoal o valor total de 132.333,73 euros.

6. Conclusdo

O presente documento apresenta o Relatério de Actividades do CPPSP relativo ao ano
de 2013. Pretende-se de forma sintética espelhar a atuagdo deste servico nas suas
diferentes formas de acdo, durante o periodo em anilise, traduzindo a abordagem da
cultura de gestdo por objetivos, em particular no que concerne aos valores matriciais
de coeréncia e integracdo das agbes da organizagdo, dirigentes e funcionarios, e as
altera¢des que esta abordagem preconiza na Organizagao.

Sabendo que a sua estrutura orgdnica esta bastante desadequada face as necessidades
atuais, foi assumida uma légica de flexibilidade na adequagdo dessa mesma estrutura a
especificidade de um servico de cariz eminentemente social, sendo o seu
funcionamento baseado num sistema de Servigos Partilhados Integrados com os
SSPSP.

De acordo com esta légica, o CPPSP ndo tem objetivos préprios no ambito do QUAR.
Contudo, assume um objetivo partilhado com os SSPSP que visa o aperfeicoamento
dos niveis de eficiéncia e a melhoria organizacional.

A existéncia do CPPSP sempre teve como base a compensagdo dos familiares em caso
de falecimento dos Subscritores, essa compensag¢do consiste na atribuicdo de um
subsidio por morte dos Subscritores. A actividade do CPPSP na érea de habitagdo social
permanece atual, especialmente junto daqueles que mais necessitam de auxilio. E de
realcar também o investimento na manutengdo do patriménio imobiliario, esforgo

continuo e indispensével, devido ao grau de envelhecimento do mesmo.
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A

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQ INTERNA

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Cofre de Previdéncia Policia de Seguranga Publica

E importante referir que o CPPSP presta os seus servicos de acordo com um
enquadramento legal desatualizado face a actual realidade social, econémica e
politica, sendo pertinentes os designios previstos relativamente a sua extingdo e plena
integracdo nos SSPSP.

Por ultimo, a avaliagdo do trabalho desenvolvido ao longo o ano de 2013 é
globalmente positiva, uma vez que os objetivos propostos foram atingidos em larga
medida pelo contributo do trabalho dedicado de todos os elementos que aqui prestam
servico.

A todos que pela sua dedicagdo contribuiram para a concretizagdo dos objectivos

propostos, o meu sincero reconhecimento.

Lisboa, Agosto de 2014

O Diretor Nacional e Diretor dos SSPSP,

LN

Luis Pega Farinha
(Superintendente)
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