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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

OE202401/0574

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Especiais
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo

Grau de Complexidade: 2

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

2.2 posicdo da carreira de TSTI, nivel 14 da TRU, a que corresponde o valor de
1.280,72€
0.00 EUR

As funcgGes a exercer enquadram-se nas competéncias da area do Gabinete de
Informatica, dos SSPSP, a saber:

» FungOes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de
grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informacdo;
» Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo de
sistemas e tecnologias de informagao;

 Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo,
manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de
informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagao
tratada e armazenada por estes;

¢ Colaborar em todos os projetos que envolvam TIC ou que possam ser
valorizados pelo seu uso;

» Gerir os ativos e colaborar na aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de
informatica;

» Efetuar as operagoes de administracdo de sistemas necessarias a
administragdo, gestdo e manutengdo do regular funcionamento dos
equipamentos fisicos - Microsoft Windows Server, Microsoft Windows;

e Zelar e manter operacional a rede dos SSPSP, garantindo as comunicagdes de
dados interna e externa;

e Assegurar a gestdo dos recursos informaticos afetos aos SSPSP e prestar o
apoio necessario aos seus utilizadores (helpdesk);

» Resolver os incidentes e problemas ocorridos nas diferentes valéncias dos
SSPSP espalhados pelo pais quer remotamente, quer presencialmente;
 Garantir a utilizagdo de sistemas e circuitos seguros em ambiente presencial e
remoto;

o Instalar, configurar e garantir a atualizagdo do software base, nomeadamente
sistemas operativos e de antivirus;

« Gerir as contas e perfis de utilizador associados a diferentes aplicacdes e
plataformas.

Relagao Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto



o
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Requisitos para a Constituigdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado do Orcamento, datado de
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Artigo 30.° da LTFP: 21 de abril de 2023
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Cursos de Dupla Certificacdo (nivel IV)
Descricao da Habilitagao Literaria: habilitagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informagdo Gestdo de Sistemas e Tecnologias de
Informacéao

Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informagdo Novas Tecnologias da Informacao

Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informagdo Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servigos Sociais da 1 Rua de Xabregas, n.0  Lisboa 1949017 LISBOA  Lisboa Lisboa
Policia de 44

Seguranca Publica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Consulta da publicacdo no portal da internet dos SSPSP

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@sspsp.pt

Contacto:
218618039

Data Publicitagao: 2024-01-19
Data Limite:
2024-02-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacao Social: Aviso n.° 1122/2024, publicado no Diario da
Republica n.° 13, de 18 de janeiro de 2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso n.° 1122/2024, publicado no Diario da Republica n.° 13, de 18 de
janeiro
de 2024
Procedimento de abertura de concurso externo para ingresso na carreira
e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo para o
Gabinete de Informatica, dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca
Plblica, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado do Orgamento,
datado de 21 de abril de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
(teis, a contar da data de publicagdo do presente aviso, o concurso
externo de ingresso para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal, da carreira e categoria de
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Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
exercer fungdes no Gabinete de Informatica dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranca Publica (SSPSP).

2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de
Valorizacdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora daquele
sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de resposta ao ID 113989, em
12 de setembro de 2022, de inexisténcia de trabalhadores em situagdao
de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao exercicio das
fungdes identificadas como necessérias. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

3. O presente procedimento concursal reger-se-a pelas disposicGes
contidas nos seguintes diplomas:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
04/2015, de 07 de janeiro, ambos na sua atual redagdo;

- Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento;

- Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro, que estabelece o regime
das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo e técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, e o
cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacdo.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o
preenchimento imediato do posto de trabalho a concurso caducando
com o respetivo preenchimento.

5. Local de Trabalho: Sede os Servigos Socias da Policia de Seguranca
Publica, sita na Rua de Xabregas, n.° 44, 1949-017 Lisboa.

6. Numero de postos de trabalho: 1 (um)

7. Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratorio ndo
é objeto de negociagcdo, sendo que a posicdo remuneratoria de
referéncia para o presente procedimento é a 2.2 posicdo da carreira de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, nivel 14 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 1.228,09€ (mil
duzentos e vinte e oito euros e nove céntimos), conforme o disposto do
Decreto-Lei n.°© 88/2023, de 10 de outubro. 8. Caracterizacao dos
postos de trabalho em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade:
As fungOes a exercer inserem-se no dominio das competéncias da area
do Gabinete de Informatica, dos SSPSP, a saber:

- Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacao de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientacOes e instrugoes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagao;

- Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informacao;

- Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administracdo,
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas
e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacao tratada e armazenada por estes;

- Colaborar em todos os projetos que envolvam TIC ou que possam ser
valorizados pelo seu uso;

- Gerir os ativos e colaborar na aquisicdo e contratacdo de bens e
servigos de informatica;

- Efetuar as operagbes de administragdo de sistemas necessarias a
administracdo, gestdo e manutencdo do regular funcionamento dos
equipamentos fisicos - Microsoft Windows Server, Microsoft Windows;

- Zelar e manter operacional a rede dos SSPSP, garantindo as
comunicagOes de dados interna e externa;

- Assegurar a gestdo dos recursos informaticos afetos aos SSPSP e
prestar o apoio necessario aos seus utilizadores (helpdesk);

- Resolver os incidentes e problemas ocorridos nas diferentes valéncias
dos SSPSP espalhados pelo pais quer remotamente, quer
presencialmente;

- Garantir a utilizacdo de sistemas e circuitos seguros em ambiente
presencial e remoto;
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- Instalar, configurar e garantir a atualizacdo do software base,
nomeadamente sistemas operativos e de antivirus;

- Gerir as contas e perfis de utilizador associados a diferentes aplicagdes
e plataformas.

8.1. A descricdo de fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndao expressamente mencionadas, que |he
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
9. Perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas;
Andlise da informagdo e sentido critico: capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
l6gica e com sentido critico;

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;
Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

10. Relagdo juridica exigida:

- Nomeagdo definitiva

- Nomeagao transitoria, por tempo determinavel

- Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

- CTFP por tempo indeterminado

- CTFP a termo resolutivo certo

- CTFP a termo resolutivo incerto

- Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

11. Requisitos de admissao: Conforme disposto no n° 2 do artigo 14.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos:

11.1. Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2. Requisitos habilitacionais:

a) Ser detentor de habilitacdo de nivel 4 ou superior do Quadro
Nacional de Qualificages, nos termos do ponto 48 (Informatica) da
area 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional das
Qualificagbes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacdo atual. Ndo € admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. No caso de o
grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto-
Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25
de janeiro, com as alteragdes da Portaria n 43/2020, de 14 de fevereiro.
11.3. Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou
Servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo
ou servico ou que se encontrem em situacao de requalificagdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.4. Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

12. Requisitos preferenciais:
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- Experiéncia no suporte de servigos relacionados com as tecnologias de
informacdo e comunicagao (TIC);

- Experiéncia na manutengdo, incluindo instalagdo e substituicdo, de
equipamento e software relacionado com as TIC, com realce para
equipamentos de rede;

- Experiéncia no suporte de utilizadores em rede;

- Conhecimentos em gestao de sites Web.

13. Prazo de entrega das candidaturas: 20 dias Uteis a contar da data
de publicacdo de presente aviso em Diario da Republica.

14. Formalizagdo da candidatura: As candidaturas devem ser,
preferencialmente, efetuadas em formato eletronico, com a referéncia
Recrutamento TSTI - Codigo de oferta xxx, para rh@sspsp.pt através do
preenchimento do formuldrio de candidatura aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.% 89, de 8 de maio de 2009 (disponivel em formato PDF em
www.sspsp.pt), e o envio dos anexos nele referidos. Podendo ser
remetidas através de correio registado com aviso de recegdo, em
envelope fechado, com identificacdo do presente procedimento
concursal, para a Sede dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca
Publica, Rua de Xabregas, n.° 44, 1949-017 Lisboa, ou entregues
pessoalmente na mesma morada, durante o horario de atendimento ao
publico (das 10h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00), até ao termo do
prazo.

14.1. A submissdo da candidatura devera integrar obrigatoriamente os
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e da formacdo
profissional;

c) Cdpia do BI ou do Cartdo do Cidaddo (ndo € aplicavel a exclusdo por
ndo apresentacgdo do documento de identificagdo, mediante
apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungbes publicas, previstos nas alineas a) e
b) do ponto 11.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no nlmero
anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios;

ii) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou servico
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou.

14.2. Os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos/as pelo Decreto-Lei
n.%2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no formulario de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequacdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao.

14.3. Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam,
cumulativamente, os requisitos e formalidades indicadas no presente
anuncio.

14.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

15. Métodos de selegdo a utilizar:

15.1. Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri
procede, nos cinco dias Uteis seguintes, a verificacdo dos elementos
apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente o preenchimento
dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a
admissdo.

15.2. O prazo previsto no nimero anterior € aumentado para 10 dias
(teis caso o juri proceda a analise de mais do que 15 candidaturas.
15.3. Ndo havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato/a, inicia-se a
fase de aplicacdo dos métodos de selecdo e, sendo o caso, convocam-
se os/as candidatos/as para a realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicacdo do local ou da infraestrutura para a sua realizacdo a distancia,
bem como data e horario em que os mesmos devam ter lugar no prazo
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de cinco dias Uteis.

15.4. Caso tenha havido exclusdo de candidatos/as, estes/as sdo
notificados/as, nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo do
procedimento de verificagdo dos requisitos exigidos e apresentagao dos
documentos essenciais a admissdo, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sendo os/as candidatos/as admitidos/as notificados/as da decisdo de
admissdo no mesmo prazo.

15.5. Por razoes de celeridade procedimental, o juri do concurso pode
convocar para a realizacdo dos métodos de selecdo os/as candidatos/as
excluidos/as que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados,
ficando a avaliagdo das provas, neste caso, condicionada a reversdo da
decisdo de exclusao.

15.6. A convocacdo de candidatos/as excluidos/as para a realizagao da
prova ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo do/a candidato/a,
devendo os/as candidatos/as ser informados/as disso previamente.
15.7. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente por correio
eletrénico.

15.8. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os
artigos 17.° e 18.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP), Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

15.9. Nos termos do disposto no n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que,
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

15.10. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso. A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A
mesma revestira a forma escrita e sera constituida por questdes
fechadas, de escolha multipla, com possibilidade de consulta de
documentagao ou legislacdo, ndao anotada, ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de suporte eletronico, com a duragdo
maxima de 90 minutos, tendo por base os temas a que se reportam a
legislagdo abaixo mencionada, incluindo as alteragBes legislativas que
sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da
realizagdo da prova.

Matérias:

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

- Conceitos basicos de redes;

- Nogdes de ferramentas de produtividade e correio eletrénico;

- Administragdo de Sites e Sistemas de correio eletrdnico;

- Sistemas operativos;

- Arquitetura de Computadores;

- Conhecimentos sobre instalagdo e configuragao de Windows Server e
servigos como Active directory, DHCP e DNS;

- Conceitos de Base de Dados;

- Organizacao e salvaguarda da informagao;

- Nogdes de privacidade e seguranga de sistemas e dados;

Legislagdo (na redacao atual):

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro);

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao);

- Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua atual
redagdo);

- Organica dos Servicos Sociais da PSP (Decreto-Lei n.° 42794, de 31 de
dezembro);

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 58/2019,
de 08 de agosto);

- Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e
tecnologias de informacgdo e de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de
informacao (Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro);
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- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados;

- Lei 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execucdo, na ordem
juridica nacional, do citado Regulamento (UE) 2016/679;

- Decreto-Lei 83/2018, de 19 de out.,, que define os requisitos de
acessibilidade dos sitios web e das aplicagdes mdveis de organismos
publicos, transpondo a Diretiva (EU) 2016/2102;

- Decreto-Lei 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta a Lei 46/2018,
de 13 de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Seguranca no
Ciberespago (RISC);

- Lei do Cibercrime (Lei n.© 109/2009, de 15/09).

15.11. Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfii de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

15.12. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional.

15.13. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter
informag0es sobre  comportamentos  profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

15.14. Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20
valores, com excecdao dos métodos previstos no nimero seguinte.

15.15. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengOes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a.

15.16. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante nesta publicitacdo,
quanto aos facultativos.

15.17. E excluido do procedimento concursal o/a candidato/a:

a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes;
b) Que tenha obtido uma mencdo de Ndo Apto/a num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases.

15.18. Nos casos em que os métodos de selecdo sdo avaliados de forma
quantitativa, a classificagdo é obtida através de médias simples ou
ponderadas e expressa até as centésimas;

15.19. Classificagdo final (CF):

Para os/as candidatos/as a que sejam aplicados os métodos PC, AP, AC
e EAC:

CF = (PC*40%) + (AC*30%) + (EAC*30%)

Para os/as candidatos/as a que sejam aplicados os métodos AC e EAC:
CF = (AC*70%) + (EAC*30%)

15.20. Nos termos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
serdo publicitados na pagina dos SSPSP.

15.21. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes dos
SSPSP e disponibilizada no seu sitio da internet.

15.22 Os/As candidatos/as aprovados/as em cada método de selegdo
sdao convocados/as para a realizagdo do método seguinte com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, preferencialmente por correio
eletrénico.

15.23. A lista unitéria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. Em
situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro.

15.24. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
15.25. Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido
excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo
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notificados/as do ato de homologagao da lista de ordenacdo final.

15.26. O recrutamento é feito nos termos previstos na LTFP.

15.27 Sdo excluidos do procedimento concursal os/as candidatos/as
que, apesar de aprovados/as e ordenados/as na lista de ordenagdo
final, se encontrem nas seguintes situagles:

a) Desistam do procedimento ou renunciem ao recrutamento;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio proposto pelo empregador publico;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condigdes necessarias para a constituicdo do vinculo de
emprego publico;

d) Apresentem os documentos que comprovam as condigdes
necessarias para a constituicdo do vinculo de emprego publico fora do
prazo que lhes seja fixado pelo empregador publico;

e) Ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo da
nomeagdo, no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.
15.28 Apods homologacdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local
visivel e publico das instalagdes dos SSPSP e disponibilizada no seu sitio
da internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

15.29 Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacdo futura de
postos de trabalho ou a lista de ordenagdo final contenha um nimero
de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

15.30. A reserva de recrutamento € valida pelo periodo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final.

16. Constituicdo do Juri:

Presidente: Técnico Superior Albano José da Costa Azevedo, Chefe da
Area de Administragdo e Finangas

Vogais efetivos:

1.9 vogal: Técnica Superior Vanessa Rita Soares Delgado, responsavel
pela Secgdo de Recursos Humanos;

2.9 vogal: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo Luis Miguel
Cardoso Marques, responsavel do Gabinete de Informatica.

Vogais suplentes:

1.9 vogal: Subintendente Carlos Manuel Sequeira Carolino, Chefe da
Area de Agdo Social;

2.9 vogal: Agente Principal Rafael Marques Cardoso Gabinete de
Informatica.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pela vogal Vanessa Rita Soares Delgado.

Lisboa, 29 de dezembro de 2023. O Diretor Nacional e Diretor dos
SSPSP - Superintendente-Chefe José Augusto de Barros Correia

Observagoes

Aviso publicado na integra em www.sspsp.pt

Alteragao de JUri
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