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ATA DE REUNIAO DE CONCURSO EXTERNO Data: 2023/12/27

Ata n.° 01/RH//2023 Hora: 15h00

Concurso externo para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacao,
do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica.

Area: Gabinete de Informatica N.° de Vagas:1

Juri:

Presidente — Albano José Costa Azevedo, Técnico Superior, Chefe da Area de
Administragcéo e Financgas;

1.° Vogal Efetivo — Vanessa Rita Soares Delgado, Técnica Superior da Seccao
de Recursos Humanos da Area de Administragdo e Financas dos SSPSP;

2.° Vogal Efetivo — Luis Miguel Cardoso Marques, Técnico de Sistemas e

Tecnologias de Informacao do Gabinete de Informatica.

Ordem de trabalhos:

Ponto I — Aprovacéo do aviso de abertura do concurso externo;

Ponto Il — Definicdo dos métodos de selegao e fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos, grelha

classificativa e dos sistemas de valoragdo dos métodos de sele¢do. ---------------

Ponto I:

Deliberou juri, por- unanimidade, aprovar-o-Aviso de Abertura do Concurso

Externo. -- ST S

Ponto ll:

Sobre o assunto o juri deliberou por unanimidade:

1. Candidatura ao procedimento concursal

S
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1.1.Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede, nos
cinco dias uteis seguintes, a verificagdo dos elementos apresentados pelos/as

candidatos/as, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a

apresentacdo dos documentos essenciais & admissa0. ----=-===========mmeuecemmemo-

1.2.0 prazo previsto no nimero anterior € aumentado para 10 dias Uteis caso o

juri proceda a andlise de mais do que 15 candidaturas.

1.3.N&o havendo lugar a exclusao de qualquer candidato/a, inicia-se a fase de
aplicagdo dos métodos de selegdo e, sendo o caso, convocam-se os/as
candidatos/as para a realizagdo dos métodos de selegao, com indicagéo do local
ou da infraestrutura para a sua realizagao a distancia, bem como data e horario

em que os mesmos devam ter lugar no prazo de cinco dias uteis. -------------------

1.4.Caso tenha havido exclusédo de candidatos/as, estes/as sdo notificados/as,
nos dois dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento de verificagdo dos
requisitos exigidos e apresentagé@o dos documentos essenciais & admissao, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coddigo do
Procedimento Administrativo, sendo os/as candidatos/as admitidos/as

notificados/as da decisdo de admissao no mesmo prazo. -------------- -een

1.5.Por razbes de celeridade procedimental, o juri do concurso pode convocar
para a realizagdo dos métodos de selegdo os/as candidatos/as excluidos/as que
se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados, ficando a avaliagdo das
provas, neste caso, condicionada a reversao da decisao de excluséo. -------------

1.6.A convocagéo de candidatos/as excluidos/as para a realizagao da prova nao

impede o juri de vir a confirmar a exclusao do/a candidato/a, devendo os/as

candidatos/as ser informados/as disso previamente.

1.7.As notificagdes sado efetuadas preferencialmente por correio eletrénico. -----

2. Métodos de selecao

2.1. Consoante a situacao dos candidatos:
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2.1.1. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos
17.° e 18.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao
Psicolégica (AP), Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de

Competéncias (EAC).

2.1.2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, serao aplicados os seguintes métodos de

selecdo: Avaliagcdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de

Competéncias (EAC). ---------

2.2.Parametros de avaliagao

2.2.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
academicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,

necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso. ---------------

A prova a realizar sera escrita, com possibilidade de consulta de bibliografia ou
legislagéo, ndo anotada, com duragao de 90 minutos, valorada numa escala de

0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, composta por

duas partes, da seguinte forma: =------====e-esmmm e

a) A prova tera caracter eliminatério, no caso em que a classificacdo seja

inferior a 9,5 valores;
b) A prova de conhecimentos versara sobre tematicas gerais e sobre
tematicas especificas a fungdo, de acordo com a legislagao,

documentacéao e bibliografia, discriminadas no anexo Unico a presente

ata;

c) A prova vai conter apenas questdes de escolha multipla, caso em que

serao valoradas as respostas certas e nao valoradas as erradas e as nao

reSPONAIdas; =========mmmmm e e
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d) A primeira parte da prova versara sobre as tematicas gerais e a segunda

parte da prova versara sobre tematicas especificas.
2.2.2. Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

A avaliagao psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a

e Nao Apto/a. ---

E excluido do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido uma

mengao de Nao Apto/a nesta fase. e

2.2.3. Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a
formacéo profissional e a experiéncia profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragcdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média

aritmética simples ou ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar. ----

Para valoragao da Avaliagao Curricular sera adotada a seguinte férmula: ---------

e Para candidatos com relagéo juridica de emprego publico:

e Para candidatos sem relagéo juridica de emprego publico: --=----=-==-=-=----

Em que:

AC = Classificagado da Avaliagao Curricular;

HAB = “Habilitacdes "Académicas de Base (certificados pelas entidades -

competentes); ----
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FP = Formacdo Profissional (considerando-se as areas de formacédo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da Funcéao);
EP = Experiéncia Profissional (relativa aos trés ultimos anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto

de trabalho a ocupar);
AD = Avaliagao de desempenho relativa aos trés ultimos anos, em que cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

2.2.3.1. Para valoragao das Habilitagcbes Académicas de Base sera adotado o

seguinte critério: -
a) Curso tecnoldgico /profissional/ outros (nivel IV) — 14 valores ---------------

b) Curso de especializagao tecnolégica (nivel V) — 16 valores ------------------

c) Licenciatura — 18 valores

d) Mestrado — 20 valores

2.2.3.2. Para a valoragdao da Formacao Profissional, serdo ponderados os
cursos, congressos, coléquios e seminarios frequentados, nos ultimos 3 anos e

até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdao

dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores: --—--

a) Formacgao Profissional com duragao > 1 semana (35 horas/5 dias) — 4

valores;
b) Formacéo Profissional com duragdo > 3 dias e < a 1 semana — 3 valores;-

c) Formagéao Profissional com duragéo > 1 dia e < a 3 dias — 2 valores; ------

d) Formacéo Profissional com duracgdo < 1 dia — 1 valor; --

e) Sem Formagéo Profissional — O valores.

Serao contabilizados enquanto agbées de formagao adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do

postao de-trabatho para o qual é aberto o presente procedimento.

2.2.3.3. Para a valoracao da Experiéncia Profissional, sera valorizada a natureza
da experiéncia profissional e a duracdo da experiéncia profissional no

5
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desempenho efetivo de fungdes na area e carreira para a qual é aberto o

presente procedimento, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios: ------

| - Natureza da experiéncia profissional (NEP)

a)
b)
c)
d)

Complexidade muito elevada — 20 valores;

Complexidade elevada — 16 valores;
Complexidade média — 12 valores; -

Complexidade baixa — 8 valores.

Il — Para efeitos da presente avaliagao, o juri deliberou considerar: -----------------

a)

b)

d)

Complexidade muito elevada: Se o candidato provar ter experiéncia em
todas as areas funcionais associadas ao lugar a preencher, conforme

descritas no n.° 8 do aviso de abertura, acrescido de fungbes de

coordenagado nesse ambito; ----=-=--=--mmmemmcmrmmcm e
Complexidade elevada: Se o candidato provar ter experiéncia em todas
as areas funcionais associadas ao lugar a preencher, conforme descritas
no n.° 8 do aviso de abertura, mas nao provar ter experiéncia de
coordenagao nesse ambito; memmmmmmemmmeeeee e

Complexidade média: Se o candidato provar ter experiéncia em trés ou
mais areas funcionais associadas ao lugar a preencher, conforme

descritas no n.° 8 do aviso de abertura, com ou sem experiéncia de

coordenagédo nesse Ambito; ------=-=-===cmacecmrm oo
Complexidade baixa: Se o candidato provar ter experiéncia em menos de
trés areas funcionais associadas ao lugar a preencher, conforme descritas
no n.° 8 do aviso de abertura, com ou sem experiéncia de coordenagio

nesse ambito.

lll — Para efeitos de prova da natureza da experiéncia profissional, o Juri

considerara exclusivamente o seguinte:

a)

Declaragdo emitida pelos servigos de origem da qual constem a
identificagdo da rela¢do juridica de emprego publico, a categoria e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo Publica, a posi¢ao e
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nivel remuneratério, as fungdes exercidas e as avaliagbes de

desempenho obtidas nos ultimos quatro anos;

b) Curriculum Vitae.

IV — Duragéo da experiéncia profissional (DEP), a duragao da experiéncia sera

valorada da seguinte forma:

a) Experiéncia > 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia > 5 anos e < 8 anos — 16 valores;

c) Experiéncia > 3 anos e < 5 anos — 12 valores; - -

d) Experiéncia > 1 ano e < 3 anos — 8 valores;

e) Experiéncia < 1 ano — 4 valores; ----- -

Para efeitos de prova da duragédo da experiéncia profissional considerar-se-a
exclusivamente o que venha a constar da declaragao referida na alinea b) do

ponto anterior. —

2.2.3.4. Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagao relativa aos 3 ultimos biénios, tendo em conta o

disposto no artigo 41.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro seguintes

critérios: -
a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho relevante, 20

valores; Desempenho adequado, 13 valores, desempenho inadequado 8

o8 (=L Rt ——————— -
b) Caso se verifique a nao existéncia de avaliagao, em alguns dos biénios,

por causa nao imputavel ao candidato, sera considerado com 10 valores.-

2.2.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as compéténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo bem como
os aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado,
e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

7
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zido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --

A classificagao final resulta da média aritmética ponderada das classificagoes

obtidas em cada um dos seguintes parametros:

a)
b)
c)
d)

e)

Cada

Motivacéao para o exercicio da fungao; —

Experiéncia profissional na area a recrutar;

Capacidade de relacionamento interpessoal; ---

Conhecimento da fungao: Conhecimento da abrangéncia do contelido

funcional da area funcional onde a funcao sera exercida);
Seguranga demonstrada na procura de solugbes perante situacbes
problematicas hipoteticamente colocadas.

pardmetro da avaliagdo da entrevista é avaliado com os niveis de

classificacio SegUINtES: ==--=-=mnmmmmmmmmmm e

a) Motivacao para o exercicio da fungao; --

Classificagcao Fundamentacéao para a classificacédo

Manifestou dificuldades na analise do percurso profissional.
Nao explicou o interesse pela fungdo e nao descreveu as
atividades desempenhadas nesse ambito. Nao projetou
4,00 interesses  profissionais relacionados com atividades a
desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso
profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8,00 fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir
avaliagdo negativa a motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

12,00 nogéo sobre os seus pontos fortes e fracos nem sempre foi

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A

clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir
uma mais adequada realizacao profissional e motivagao para
a-area de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00 atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em

Demonstrou a relevéancia da experiéncia profissional para as

conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opcées
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tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da
motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho
concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional, as opg¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagao, na
escolha de especializagdo, as espectativas profissionais
refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos
fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para a area

de atividade do posto de trabalho concursado.

b) Experiéncia profissional na area a recrutar; -----=-====-===ssmmmcme oo eeeee

Classificagao

Fundamentagéao para a classificagao

4,00

Nao aprofundou aspetos curriculares que fossem
eventualmente relevantes para o desempenho da funcéao
(fungdes na area funcional associadas ao lugar a preencher).

8,00

Revelou alguma dificuldade em identificar e aprofundar
aspetos curriculares que fossem eventualmente relevantes
para o desempenho da fungdo (fungbes na area funcional
associadas ao lugar a preencher).

12,00

Identificou alguns aspetos curriculares que fossem
eventualmente relevantes para o desempenho da funcéo
(fungdes na area funcional associadas ao lugar a preencher).

16,00

Projetou e aprofundou diversos aspetos curriculares que serao
eventualmente relevantes para o desempenho da funcéo.

20,00

Projetou e aprofundou aspetos do seu curriculum que serdo
muito relevantes para o desempenho da funcao (fungdes na

area funcional associadas ao lugar a preencher).

c) Capacidade de relacionamento interpessoal; ----

Classificagao

Fundamentacao para a classificagcao

4,00

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagao
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagédo
negativa da-capacidade de relacionamento interpessoal.”
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8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou
preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupagdo em adotar comportamentos adequados em
situacdes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou franca compreensao da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a
promocdo da confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdao da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
valores internos do grupo, projetando franca facilidade de
integracdo em grupos de trabalho e comportamentos que
promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de francamente bom da
capacidade de relacionamento interpessoal.

d) Conhecimento da fungao;

Classificagao

Fundamentagéo para a classificagédo

4,00 Nao demonstrou conhecimento da abrangéncia do contetido
funcional da area funcional onde a funcgao sera exercida.
Revelou alguma dificuldade em identificar e aprofundar a

8,00 abrangéncia do conteudo funcional da area funcional onde a
funcéao sera exercida.

12,00 Identificou alguns aspetos da abrangéncia do contetido
funcional da area funcional onde a funcao sera exercida
Projetou e aprofundou diversos aspetos da abrangéncia do

16,00 conteudo funcional da area funcional onde a funcdo sera
exercida.

- Projetou - e —aprofundou  aspetos muito - relevantes da

)

abrangéncia do conteudo funcional da area funcional onde a
funcao sera exercida.

10
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e) Seguranca demonstrada na procura de solugbes perante situagcoes

problematicas hipoteticamente colocadas.

Classificagao

Fundamentagao para a classificacdo

4,00

Nao demonstrou Seguranga na procura de solugdes perante
situagdes  problematicas  hipoteticamente  colocadas,
diretamente relacionadas com conteudo funcional da area
funcional onde a funcao sera exercida.

8,00

Revelou alguma dificuldade na procura de solugbes perante
situagdes  problematicas  hipoteticamente  colocadas,
diretamente relacionadas com conteudo funcional da area
funcional onde a funcao sera exercida.

12,00

Conseguiu procurar de solugbes perante situagdes
problematicas  hipoteticamente colocadas, diretamente
relacionadas com conteudo funcional da drea funcional onde a
funcdo sera exercida. Resolveu casos praticos que lhe foram
colocados, adotando em regra a situagdo mais conveniente
para o servigo.

16,00

Conseguiu encontrar solugbes praticas perante situagbes
problematicas  hipoteticamente colocadas, diretamente
relacionadas com contetdo funcional da area funcional onde a
funcéo sera exercida. Resolveu casos praticos que Ihe foram
colocados, adotando sempre a situagéo mais conveniente para
0 servico.

20,00

Encontrou sempre as solugdes mais praticas perante situagdes
problematicas  hipoteticamente colocadas, diretamente
relacionadas com conteudo funcional da area funcional onde a
fungado sera exercida. Resolveu casos praticos que lhe foram
colocados, adotando sempre a situagdo mais conveniente e
correta para o servigo.

2.3.Classificagao final (CF): - e

2.3.1. Para os/as candidatos/as a que sejam aplicados os métodos PC, AP, AC

e EAC:

-------- CF = (PC*40%) + (AC*30%) + (EAC*30%) --------

2.3.2. Para os/as candidatos/asia=que sejam aplicados os métodos AC e EAC:-

11
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3. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,

e pela ordem constante nesta publicitacdo, quanto aos facultativos. ------=-==------

4. E excluido do procedimento concursal o/a candidato/a: - ---
a) Que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; --------------

b) Que tenha obtido uma mengédo de Nao Apto/a num dos métodos de

selecdo ou numa das suas fases. -----=-=====mmmmmmemm e

5. Nos casos em que os métodos de selecdo sido avaliados de forma
quantitativa, a classificagédo é obtida através de médias simples ou ponderadas

e expressa até as centésimas. ---- --

6. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo. Em caso de igualdade de valoracédo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
grau de incapacidade por deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos nesta condicdo devem declarar no requerimento de
admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e, caso aplicavel, os meios de comunicagio/expressao especiais

que precisam de utilizar no processo de selegcdo, nos termos do diploma

supramencionado.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a

- presente=ata que vai assinada nes.termos legais.

12
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Presidente do Juri

/%v Tose L Lot %WJ/L

AI% José da Costa Azevedo
Técnico Superior

1.° Vogal Efetivo

Vanessa Rita Soares Delgado
Técnica Superior

2.° Vogal Efetivo

L ﬁp\ Carvmo s \/W

Luis Miguel Cardoso Marques
Tecnlco de Sistemas e Tecnologias de Informagao
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Anexo Unico %
Matérias e legislagdo sobre a qual incidira a prova de conhecimentos
Matérias:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Conceitos basicos de redes;

¢ Nocgdes de ferramentas de produtividade e correio eletrénico;

e Administragédo de Sites e Sistemas de correio eletrénico;

e Sistemas operativos;

e Arquitetura de Computadores;

e Conhecimentos sobre instalagdo e configuragcdo de Windows Server e
servigos como Active directory, DHCP e DNS;

e Conceitos de Base de Dados;

¢ Organizagao e salvaguarda da informacao;

¢ Nocoes de privacidade e seguranga de sistemas e dados;
Legislacao (na redacao atual):

e Constituicao da Republica Portuguesa;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro);

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéo);

e (Cdbdigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, d 22 de fevereiro, na sua atual
redagao);

e Organica dos Servigos Sociais da PSP (Decreto-Lei n.° 42794, de 31 de
dezembro);

e Regulamento Geral de Protecado de Dados Pessoais (Lei n.° 58/2019, de
08 de agosto);

.= - Regimedas carreiras especiais-de especialistazde;sistemas e tecnolegias-— -

de informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, e o
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SERVIGOS SOCIAIS

cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagéo (Decreto-Lei
n.° 88/2023, de 10 de outubro);

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protegéo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagido desses
dados;

Lei 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugéo, na ordem juridica
nacional, do citado Regulamento (UE) 2016/679;

Decreto-Lei 83/2018, de 19 de out, que define os requisitos de
acessibilidade dos sitios web e das aplicagdes moéveis de organismos
publicos, transpondo a Diretiva (EU) 2016/2102;

Decreto-Lei 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta a Lei 46/2018, de
13 de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Seguranga no
Ciberespaco (RJSC);

Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009, de 15/09).



